> Presentacio

L'exercici 2006 va ser d'una gran complexitat, tant en l'escenari politic com en el laboral.

El conflicte medic va marcar amb forca un any en que varem veure avancar-se les eleccions al Parlament
de Catalunya.

Com sempre, abans de la jornada electoral, varem posar en coneixement de tots els liders dels partits
politics amb representacié parlamentaria les nostres propostes per una sanitat sostenible proveidora de
serveis de qualitat i excel:léncia, insistint en qué un pacte politic, explicit o no, esdevé la millor garantia
per a tots els ciutadans.

Fruit del procés electoral va constituir-se un govern de continuitat, amb el qual esperem seguir gaudint
del mateix reconeixement i al qual podem garantir lleialtat institucional. Aixi, és possible mantenir un
sistema sanitari i d’atencid a la dependéncia com a referent de model modern de gestié publica. Aquest
model ha de contribuir al benestar de la ciutadania i ha de retre comptes dels seus resultats, com la nos-
tra institucio fa en aquest anuari.

Al nostre pais, els recursos economics s’han beneficiat de la millora del creixement economic i de 'aporta-
cié extraordinaria de 'Estat. Pel que fa als recursos humans, han estat i continuaran sent el punt feble, no
Unicament pel desacord dels facultatius amb els convenis signats i sostinguts pels sindicats de classe sind
per la manca, motivada per diversos factors, de professionals suficients per fer front a les necessitats.

Les inversions previstes han marcat un horitzé d'equipaments nous fisics i tecnologics, en el marc del
model de proximitat, que podria comencar a tenir limits des de |'equitat d'accés a nivells homologables
de qualitat fins a la manca de professionals suficients.

El sector de la dependéncia va veure amb expectatives positives l'esperada llei, malgrat que tenia cons-
ciéncia que era complex desenvolupar-la i finangar-la.

En relacié a La Unid, i d'acord amb les previsions del Pla estrategic 2005-2010, varem enfortir-nos des
del compromis de les diverses sensibilitats patrimonials de les entitats que ens formen. També varem
millorar les instal-lacions i equipaments traslladant-nos a una seu nova.

Cal recordar que res de tot el que s’ha fet hauria estat possible sense 'entrega dels associats, la Junta
Directiva i la nostra organitzacié professional.

FELIU SUCARRATS

President

> Memoria de gestio

El desenvolupament del Pla de treball de 2006 aprovat per |'Assemblea va assolir els objectius proposats
de manera satisfactoria.

De moment, només hem encetat la via per resoldre l'encaix dels professionals médics i d’infermeria en
el sistema i en les organitzacions mitjangant el compromis de tots els agents. Esperem, malgrat tot, en
el futur poder assolir definitivament aquest objectiu clau.

ELVII Conveni col-lectiu de la XHUP (Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Pablica) ha suposat un increment
dels costos i ha tingut repercussions en els sectors d'atencid primaria, sociosanitari i de salut mental.
Inicialment, I'Administracié es va comprometre a millorar els pagaments als proveidors en espera de la
seva articulacié en el sistema de contraprestacié vigent.

Tots desitgem haver deixat resolta de manera definitiva l'equiparacié dels treballadors de la xarxa d'uti-
litzacié publica. Caldra, pero, aprendre en el futur d’aquesta darrera negociacié en qué, timidament, va-
rem avangar en acords sobre la millora de salari lligada a la millora del resultat.

L'atencid a la dependéncia, com a sector sanitari de financament privat, viu expectant la traduccié de les
millores acordades als seus escenaris laborals tant per l'increment de costos com per la pérdua de pro-
fessionals. Aquest és el nostre repte per a l'exercici 2007.

Des del punt de vista de |'estructura executiva, cal destacar la qualitat dels estudis, analisis i propostes
realitzats evidenciada per la bona acceptacié en 'ambit en que s’han hagut de menester. Per aquest mo-
tiu, cal felicitar els professionals de l'estructura executiva i els membres dels consells assessors que els
donen suport.

Els serveis a les entitats van gaudir també d'una acceptacié objectivable, si tenim en compte que un
93% dels associats en fa servir algun i un 60% més d'un. La reiteracié en el servei s’ha situat en un 93%.

Tot aixd posa de manifest la bona feina dels nostres professionals i de les entitats col-laboradores. De
manera detallada, en déna fe aquest anuari.

Bol Ruiz

Director General
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> La Unid 2006

Origens i objectius

Creada l'any 1975, La Unid és una associacié empresarial d’entitats sanitaries i socials que
tenen com a element comu la funcié de prestar serveis sanitaris i socials als ciutadans, po-
sant a disposicid seva els recursos patrimonials, humans i tecnologics per tal de garantir una
assisténcia de maxima qualitat i eficiéncia. Aquestes entitats defensen un model sanitari i
social public en que la societat civil participi, sobre la base de ['autonomia de gestid, el com-
portament empresarial i una conducta ética estricta, tal com correspon a la naturalesa dels
serveis que ofereixen.

Financament

Els ingressos de La Uni6 s'obtenen a partir de les quotes dels seus associats i les subvencions
que per dret pugui tenir.

Que ofereix als associats

La missi6 de La Unid és contribuir, des de la defensa de la gestid eficient i el servei de qua-
litat, a la sostenibilitat de les entitats prestadores de serveis sanitaris i d'atencié a la de-
pendéncia.

En aquest sentit, les entitats associades reben:
» Informacié en temps i forma.
» La major eficacia de l'actuacié col-lectiva.
» Representacio en els espais publics de decisid.

» Serveis d'assessorament permanent.

Ambits d’actuacié de La Unié

La Unié va ser registrada l'any 1977, a 'empara de la Llei 19/1977 d'1 d’abril, sota la deno-
minacié d'Unié Catalanobalear d’Hospitals amb personalitat juridica d'organitzacié patronal
en el registre del Ministerio de Relaciones Sindicales. Per6 amb motiu de les transferencies
en materia de sanitat al Govern de Catalunya, des de l'any 1985, I'ambit de La Uni¢ s'ajus-
ta Unicament al territori catala i passa a anomenar-se Uni¢ Catalana d’Hospitals. L'any
2000, els seus estatuts es van adequar a la nova realitat dels associats i La Unié incorpora la
denominacié Associacié d'Entitats Sanitaries i Socials ja que amplia 'ambit d'actuacié al
sector d'atenci6 a la dependencia.

Associacions i entitats a les quals pertany
» Foment del Treball Nacional
» Cercle d’Economia
» Fundacié TIC i Salut
» International Hospital Federation IHF
» Federacié Catalana d'Atencié a la Dependeéncia
» Fundacié Gol i Gurina

» Sociedad Espariola de Directivos de la Salut-SEDISA

» Fundacié Centre d’ Ensenyament Superior de Nutricié i Dietética-CESNID




La Unié 2006

Fitxa patronal

Inscrita al Registre del Departament de Treball, Indistria i Comerg de la Generalitat
de Catalunya, DG de Relacions Laborals, amb el nimero: 08/526-C

Any de creacio: 1975
Ambit d'actuaci territorial preferent: Catalunya

Ambits de representativitat:
» Sector d'atencid especialitzada de malalts aguts
» Sector d'atencid a la salut mental
» Sector d'atencid primaria
» Sector d'atencid social a la dependéncia
» Sector d'atencid sociosanitaria
» Sector de serveis diagnostics, terapéutics i cliniques

Volum de facturacié 2006 agregat: 2.660 milions €
Nombre de treballadors: 40.048
NOMBRE % SOBRE EL TOTAL
CONVENIS COL-LECTIUS D’ENTITATS QUE D'ENTITATS (1)
APLIQUEN
XHUP (2) 41 436%
Establiments sanitaris (3) 44 46,8%
Propi de l'entitat 9 9,6%
Persones dependents (4) 5 5.3%
Treballadors familiars (5) 2 2,1%
Discapacitat psiquica (6) 2 2,1%
CET (7) 3 32%
Altres 4 4,3%

(1) Es habitual que una mateixa entitat tingui més d'un conveni d'aplicacié. Aquesta és la ra6 per la qual la suma de
tots els percentatges és superior a 100.

(2) Conveni col-lectiu de treball dels hospitals de la XHUP i dels centres d'atenci6 primaria concertats.

(3) Conveni col-lectiu de treball del sector d'establiments d'hospitalitzacid, assisténcia, consulta i laboratoris d'analisis
cliniques.

(4) Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atenci6 a les persones dependents i desenvolupament de la promocié
de l'autonomia personal.

(5) Conveni col-lectiu de treball dels treballadors d'atencié domiciliaria i familiar de Catalunya.

(6) Conveni col-lectiu de Catalunya de residéncies i centres de dia per a l'atencié a persones amb discapacitat psiqui-
ca severa i profunda.

(7) Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a disminuits psiquics de Catalunya.

Entitats associades i linies de treball

La Unid és pionera del moviment associatiu en el sector salut a l'estat espanyol i, durant el
2006, la integraven 94 entitats del sector social i sanitari proveidores de serveis a tot el te-
rritori catala. Aquestes entitats son titulars de més de 200 centres.

LINIES D'ACTIVITAT DE LES ENTITATS ASSOCIADES

» Atencié especialitzada de malalts aguts

» Atencié sociosanitaria

» Atencié a la dependencia

» Atencié primaria

» Atenci6 en salut mental

» Serveis terapéutics, diagnostics i cliniques
» Serveis integrats

Titularitat entitats associades

» Fundacions

» Mutualitats

» Ordes religiosos

» Societats mercantils

» Consorcis

» Empreses publiques

» Municipis i SAM
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La Uni6é 2006

Entitats associades el desembre de 2006

FUNDACIONS

> ALTHAIA, XARXA ASSISTENCIAL DE MANRESA

> CENTRE PSICOTERAPIA BARCELONA-SERVEIS SALUT
MENTAL -CPB SSM

> CLINICA PLATO FUNDACIO PRIVADA

> FUNDACIO CASAL DE CURACIO

> FUNDACIO CENTRES ASSISTENCIALS | D'URGENCIES. CAUS

> FUNDACIO EULALIA TORRAS DE BEA

> FUNDACIO GESTIO SANITARIA HOSPITAL DE LA SANTA
CREU | SANT PAU

> FUNDACIO HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS

> FUNDACIO HOSPITAL DE MOLLET

> FUNDACIO HOSPITAL DE SANT JAUME DE MANLLEU

> FUNDACIO HOSPITAL SANT JOAN DE DEU DE MARTORELL

> FUNDACIO HOSPITAL SANT PAU | SANTA TECLA

> FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER

> FUNDACIO INSTITUT GUTTMANN

> FUNDACIO LA TUTELA

> FUNDACIO NOU BARRIS

> FUNDACIO PRIVADA ACAI-TLP

> FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL-RESIDENCIA SANT CAMIL

> FUNDACIO PRIVADA INSTITUT DE NEUROREHABILITACIO
GUTTMANN

> FUNDACIO PUIGVERT. IUNA

> FUNDACIO SANITARIA D'IGUALADA

> FUNDACIO SANT FRANCESC D’ASSIS

> FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA

> FUNDACIO VALLPARADIS

> FUNDACIO VIDAL | BARRAQUER

> FUNDACIO PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT PSIQUICA
CATALONIA

> HOSPITAL COMARCAL DE SANT BERNABE

> HOSPITAL DE CAMPDEVANOL

> HOSPITAL DE L'ESPERIT SANT

> HOSPITAL SANT JAUME D'OLOT

> INFERMERIA EVANGELICA FUNDACIO PRIVADA
MUTUALITATS

> MUTUA DE TERRASSA Mdtua de Previsié Social

> MUTUALITAT NOSTRA SENYORA DEL CARME Mdtua de
Previsié Social

> MUTUAM Mudtua de Previsié Social

> ASEPEYO HOSPITAL - ST. CUGAT Muitua Patronal.

> MC MUTUAL Mdtua Patronal
ORDES RELIGIOSOS

> BENITO MENNI COMPLEX ASSISTENCIAL EN SALUT MENTAL

> CENTRE DE SALUT MENTAL INFANTIL | JUVENIL DE LLEIDA.
SEMIPE

> CLINICA INFANTIL STAUROS

> HOSPITAL DE SANT BOI

> HOSPITAL SANT JOAN DE DEU D'ESPLUGUES

> HOSPITAL SANT RAFAEL

> SAGRAT COR SERVEIS DE SALUT MENTAL

> SANT JOAN DE DEU SERVEIS DE SALUT MENTAL

> SANT JOAN DE DEU SERVEIS SOCIOSANITARIS F.P.
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SOCIETATS MERCANTILS

> CARSA - Cliniques de Catalunya

> CENTRE DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE DR. MANCHON

> CENTRE IMMUNOLOGIC DE CATALUNYA S.A.

> CENTRE MEDIC CREU GROGA

> CENTRE REHABILITACIO DEL VALLES -CERVA-

> CETIR CENTRE MEDIC, S.A.

> CIMA, CENTRO INTERNACIONAL DE MEDICINA AVANZADA S.A.

> CLINICA BARCELONETA S.A.

> CLINICA GIRONA SA.

> CLINICA QUIRON BARCELONA (GRUPO QUIRON S.A)

> CLINICA NOSTRA SENYORA DE GUADALUPE

> CRC CORPORACIO SANITARIA

> DDI CLINICA CORACHAN

> FISIOGESTION CORPORACION S.A.

> GECESSA

> GENERAL LAB S.A.

> HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA

> INSTITUT CATALA DE GERIATRIA

> INSTITUT MEDIC PER LA IMATGE

> INSTITUT PERE MATA

> RITEB S.A.

> [TA CATALUNYA. INSTITUT DE TRASTORNS ALIMENTARIS

> LABORATORI DR. F. ECHEVARNE ANALISIS S.A.

> RESIDENCIA BARCELONETA BERTRAN | ORIOLA

> SANATORI VILLABLANCA S.A.

> SANITAS RESIDENCIAL

> SAR RESIDENCIAL | ASSISTENCIAL SOCIOSANITARI S.A.
CONSORCIS

> CONSORCI D'ATENCIO PRIMARIA DE SALUT DE L'EIXAMPLE

> CONSORCI HOSPITALARI DE VIC

> CONSORCI SANITARI DE L'ALT PENEDES

> CONSORCI SANITARI INTEGRAL

> CORPORACIO DE SALUT DEL MARESME | LA SELVA

> CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

> SERVEIS DE SALUT INTEGRATS DEL BAIX EMPORDA
ENS PUBLICS

> CORPORACIO SANITARIA CLINIC

> INSTITUT CATALA D’ONCOLOGIA

> INSTITUT D’ASSISTENCIA SANITARIA. IAS

> GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

> GESTIO | PRESTACIO DE SERVEIS DE SALUT

> PARC SANITARI PERE VIRGILI

> STS — GESTIO DE SERVEIS SOCIOSANITARIS S.L.
ASSOCIACIONS

> ACEBA, ASSOCIACIO CATALANA D'ENTITATS DE BASE ASSOCIATIVA

> ASSOCIACIO DE PARALISI CEREBRAL. ASPACE

> FORUM SALUT MENTAL

> FEDERACIO DE MUTUALITATS DE CATALUNYA
ENS LOCALS

> AJUNTAMENT DE RUBI. AREA DE SERVEIS A LES PERSONES

> ARAN SALUT. SERVICIS ASSITENCIAU INTEGRATS S.L.

> GESTIO PIUS HOSPITAL DE VALLS

> GRUP SAGESSA




La Unié 2006

Organs de govern

L'drgan sobira de La Uni6 és 'Assemblea General de Membres i la constitueixen els comis-
sionats nomenats per les entitats associades. L'Assemblea escull els membres que formaran
la Junta Directiva, organ de govern de l'entitat.

La Junta Directiva té les atribucions, les responsabilitats i la composicié determinades pels
estatuts, i les potestats que ['Assemblea cregui oportu assignar-li.

» President Feliu Sucarrats, Clinica Barceloneta
» Vicepresident Joan Maria Adsera, Fundacio Hospital
Sant Pau i Santa Tecla

» Vicepresident Esteve Picola, Mitua de Terrassa

» Secretari Joan Amigé, Institut Pere Mata

» Vicesecretari Albert Nunez, Fisiogestion

» Vocal President Sector Joan Maria Adsera, Fundacio Hospital
d'Atencié Especialitzada XHUP Sant Pau i Santa Tecla

» Vocal President Sector d’Atencid Rafael Barba, Mutuam

Sociosanitaria

» Vocal President Sector d'Atencié Primaria  Helena Ris, Corporacic Sanitaria
Parc Tauli

» Vocal President Sector de Salut Mental  Joan Orrit, Benito Menni CASM

» Vocal President Sector Serveis Jaume Duran (fins el desembre),
Diagnostics, Terapeutics i Cliniques Clinica Quirdn
Albert Tarrats (des de desembre),
CARSA
» Vocal President Sector d'Atencié a Pedro Cano, Sanitas Residencial

la Dependéncia

» Vocal 1 Josep Maria Ramirez, Fundacio
Institut Guttmann
» Vocal 2 Manel del Castillo, Hospital Sant
Joan de Déu, Espluges
» vocal 3 Josep Maria Drudis (fins el novembre),

Fundacio Puigvert
Marti Masferrer (des de novembre),
Fundacid Puigvert

» Vocal 4 Maria Teresa Esteva, Hospital de
['Esperit Sant

» Vocal 5 Francesc Guerra, Corporacio Sanitaria
Clinic

» Vocal 6 Norbert Galindo, CRC Corporacic
Sanitaria

» Vocal 7 Albert Tarrats (fins el desembre),
CARSA

Jaume Duran (des de desembre),
Clinica Quirén

» Vocal 8 Manel Jovells, Althaia,
Xarxa Assitencial de Manresa

» Vocal 9 Josep Ballester, Hospital Sant Rafael

B Membres convidats: » Jordi Pujol, Clinica Platc
» Albert Sumarroca, General Lab
» Joan Grané, Hospital de Campdevanol

» Enric Ballabriga, Hospital Sant Joan de Déu de Martorell
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La Unié 2006

Estructura executiva
Per tal de gaudir d'un funcionament correcte i eficac, La Unié es va dotar d’una estructura
professional organitzada per arees de coneixement.

M Direccié
Direccié General: Boi Ruiz
Adjunt a la Direccié General: Xavier Gibert
Adjunt a la Direccié General: Joaquim Serrahima
Adjunt a la Direccié General i Direccié Técnica: Anna Riera
Relacions institucionals: Ramon Llibre

M Secretaries técniques

> Secretaria Técnica Economicofinancera, Patrimonial i de Gestid de Serveis
Carles Loran
Vanessa Massé
Joan Pla (fins al maig de 2006)
Sergi Pedrol (des de maig de 2006)

> Secretaria Técnica de Recursos Humans i Formacié
Mariela Mari
Josep Cana
Raul Gutiérrez
Ramon Vallbé, Pedro Sanchez, Francesc Carretero (Bufet Vallbé)

> Secretaria Técnica Sanitaria
Joan M. Ferrer
Lydia Padré (des de mar¢ de 2006)

> Secretaria Técnica Juridica
Josep M. Bosch

> Secretaria Técnica de Comunicacié
Cristina Aragiiés (des de febrer de 2006)
Josep Marti, Lydia Ruiz (MAPA Comunicacion)

> Secretaria Técnica de Relacions Institucionals
Raquel Goicoechea

> Secretaria de Presidéncia i de Direccid
Ana Carmen

> Secretaria Administrativa
Raquel Garcia
Yolanda Muiioz

> Auxiliar administratiu
Joan Dedieu
José Manuel Santos (des de maig de 2006)

> Comptabilitat

Raiil Roig
> Consultores externes
» Fundacié Unid Assessoria general de suport tecnic
» Faura-Casas Assessoria fiscal, proteccié de dades
» Sayds & Carrera S. L. Enginyeria de telecomunicacions
» ICESE Prevencid de riscos laborals
» G&C Auditors de riscos laborals
» Fundacié Integralia Serveis de centre d'atenci¢ telefonica
» Mercé Conangla Seleccié de personal
» LET'S LEARN, FUDINCA Formacié
» COMTEC Gesti6 de la qualitat
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> Representacions institucionals | ambits
de negociacio i participacio sectorial

> Junta Directiva del Foment del Treball Nacional
Boi Ruiz

> Consell Catala de Salut del CatSalut
Feliu Sucarrats

> Consell de Direccid del CatSalut
Boi Ruiz

> Consells de Salut de les regions sanitaries del CatSalut
Feliu Sucarrats (BCN)
Josep M. Ramirez (BNM)

> Consell general i executiu de 'ICS
Joaquim Serrahima

> Comissié tecnica de la Central de balancos del CatSalut
Carles Loran, Dolors Heras

> Comissié técnica de la Central de resultats del CatSalut
Anna Riera, Dolors Heras

> Junta de govern de l'IES. Departament de Salut
Boi Ruiz

> Junta Directiva Federacié Catalana d’Atencié a la Dependencia
Pedro Cano, Joaquim Serrahima, Ramon Llibre

> Pla estratégic metropolita de Barcelona (Ajuntament de Barcelona i
altres entitats empresarials)
Xavier Gibert

> fundacid Salut, Empresa i Economia
Boi Ruiz

> Comissié gestora de la Federacion Espafiola de Atencidn a la Dependencia
Joaquim Serrahima

> Fundacid Centre d'Ensenyament Superior i Dietética. U.A.B
Joaquim Serrahima

> fundacidé Gol i Gurina
Joaquim Serrahima

> Comissié sectorial de salut del Consell assessor de proteccié de dades de Catalunya de
["APDCAT (Agéncia Catalana de Proteccié de Dades)
Josep M. Bosch

> Consell de participacié del PRODEP (Programa per a l'impuls i l'ordenacié de la
promocié de ['autonomia personal i d’atencid de les persones amb dependéncia).
Departament de Salut i de Benestar i Familia
Feliu Sucarrats, Joan M. Ferrer

> Consell Assessor de Planificacio Sanitaria. Departament de Salut
Boi Ruiz

> Taula Tecnica del Programa de Suport a [’Acolliment Residencial Departament
de Benestar i Familia
Pedro Cano

> Consell assessor de la Xarxa local de serveis d’atencié domiciliaria (SAD).
Diputacié de Barcelona
Carles Nunez, Celia Serramona

> Consell Assessor del Pla Director d’Oncologia. Departament de Salut
Anna Riera

> Consell Assessor del Pla Director de Patologia Cardiovascular. Departament de Salut
Anna Riera

> Consell Assessor del Pla Director de Politica Cientifica. Departament de Salut
Anna Riera

> Consell Assessor del Pla Director d’lmmigracid. Departament de Salut
Xavier Gibert
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Representacions institucionals i ambits
de negociacio i participacio sectorials
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ST MR - Consell Assessor del PIUC (Pla integral d’urgéncies de Catalunya). CatSalut
. Anna Riera, Fermi Roqueta

> Consell Assessor del Pla Director de Salut Mental i Addiccions. Departament de Salut
Joan Orrit

> Consell Assessor del Pla Director Sociosanitari. Departament de Salut
Rafael Barba

> Comissié Técnica Sociosanitaria. CatSalut
Joan M. Ferrer

> Comissié Assessora en Materia d’Assaigs Clinics. Departament de Salut
Vanessa Massé, Arturo Miguez

> Comissié assessora sobre estudis de post-autoritzacié de medicaments.
Departament de Salut
Teresa Clanchet

> Comissié de Formacid Postgraduada del Personal Sanitari. Departament de Salut
Xavier Gibert

> Comissié paritaria sectorial de formacié del sector sanitat a Catalunya. Consorci per a la
formacié continua de Catalunya. Departament de treball
Mariela Marf

> Comissié tripartida de sequiment de la polissa de responsabilitat civil professional.
CatSalut
Joaquim Serrahima

> Comissié técnica d’institucions de la polissa de responsabilitat civil. CatSalut
Josep M. Bosch

> Mesa de negociacié del VIl conveni col-lectiu de la XHUP
Joan Maria Adsera, Manuel del Castillo, Xavier Baro, Rafael Lledd, Emilio Villar

> Comissié Paritaria VI conveni col-lectiu de la XHUP
Xavier Gibert, Josep Cana

> Comissié paritaria VI conveni col-lectiu nacional de Catalunya per als establiments sanitaris
d'hospitalitzacid i assisténcia en l'ambit de la sanitat privada
Josep Cana

> Comisién nacional de vigilancia y arbitraje del Convenio de asistencia sanitaria derivada
de Tréfico en el mbito de la sanidad privada (UNESPA)
Carles Loran

> SPC (Subcomissié permanent de Catalunya de la Comissié de vigilancia i arbitratge del
conveni d’'UNESPA d’atenci6 als lesionats en accidents de transit)
Josep Cana

> Comissié de relacions laborals de Foment del Treball Nacional
Xavier Gibert

> Comissié per a la definicié de parametres de la férmula d'assignacid pressupostaria en
base poblacional. CatSalut
Rafael Barba, Carles Loran, Anna Riera

> Comissié per a la millora de la gesti6 de la incapacitat temporal. Departament de Salut
Josep Cana

> Alianca per a la seguretat del malalt. Departament de Salut
Boi Ruiz, Manel del Castillo

> Consell de la Professié Médica de Catalunya
Boi Ruiz, Manel del Castillo, Joan M. Adsera

> Consell de la Professié Infermera de Catalunya
Pilar Gili, Dolors Llorens
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> Consells de Sector 2006

Estudis Sectorials i Estratégics

» Analisi del sector hospitalari com a sector economic. Comparacid i estudi amb altres sec-
tors i paisos pel que fa a la despesa sanitaria, valor afegit, recursos assistencials, etc... aixi
com l'aportacié que fa a l'economia del pafs.

» Estudi sobre ['aportacié en valor afegit de la sanitat concertada a Catalunya. Comparativa
de dades economiques i assistencials de les diferents tipologies de proveidors de serveis
assistencials.

» Analisi economica del cost de l'aplicacié de les mesures establertes en el VII conveni
col-lectiu de la XHUP i dels centres d’atencié primaria concertats, tant pel que fa a cen-
tres d’aguts i d'atencié primaria com de salut mental i sociosanitaris amb 'elaboracié
dels informes per a l'estimacié dels recursos necessaris en relacié a l'estructura de costos
de cada sector per determinar l'increment d'ingressos per poder abordar el procés d'ho-
mologacid.

» Estudi sobre la complexitat assistencial de |'atencié sociosanitaria i la repercussié que té
en la gestid: analisi conjunta de la informacid assistencial a partir del Conjunt Minim Basic
de Dades Sociosanitaries (CMBDSS).

» Participacid en la constitucié del grup técnic per a la millora de les condicions de treball
del personal del sector residencial de la gent gran en |'ajut al domicili, i participaci en les
primeres reunions técniques celebrades a finals de 'any 2006.

» Analisi de l'esborrany del llibre 1Il del Codi Civil de Catalunya, referent a la regulacié de
persones juridiques, associacions i fundacions privades.

» Estudi de la situaci6 juridica plantejada per la prorroga del Decret d'acreditacié dels cen-
tres de la XHUP coincident amb el final de l'exercici.

» Analisi de la proposta sobre un model de contracte entre els centres i els promotors d'as-
saigs clinics amb medicaments, promogut per la Direccié General de Recursos Sanitaris.

» Estudi sobre la deteccié de necessitats i mecanismes per al foment de la formacié conti-
nua dels professionals que presten servei d'atencié a ['usuari en el sector sanitari i social.

» Estudi comparatiu dels programes electorals en matéria de sanitat i benestar social de
tots els partits politics amb representacié parlamentaria que concorrien a les eleccions al
Parlament de Catalunya amb vista a afrontar la propera legislatura.

Sector d'Atencid especialitzada de malalts aguts-XHUP

Objectius principals assolits per iniciativa dels associats que presten serveis d’atencié espe-
cialitzada a la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica:

» Signatura del VII conveni col-lectiu de la XHUP.

» Suport als costos derivats de l'aplicacié del VII conveni col-lectiu de la XHUP mitjangant
les disposicions de l'acord del Govern de la Generalitat de Catalunya (10 d’octubre de
2006) i compromis d'incorporacié final al sistema de contraprestacié vigent.

» Creacid, per part del Departament de Salut, del Consell de la Professié Médica i Infermera
de Catalunya, per situar la relacié amb els professionals en una via alternativa a la del sin-
dicalisme i abordar les solucions a la manca de professionals, la proposta d’'un model re-
tributiu, el model de la participacié dels professionals en |'organitzacid i la seva carrera
professional.

» Renovacié de l'acord estatal amb UNESPA per assistir els lesionats en accidents de tran-
sit, amb vigéncia de dos anys.

» Contribucié mitjangant propostes i al-legacions a les iniciatives del Departament de Salut
i el CatSalut:

> Alianga per a la seguretat dels pacients > Central de balangos

> Desenvolupament dels Plans directors vigents > Central de resultats

> Pla estrategic de reordenacié de l'atencié especialitzada > Nou Decret de contractacié

> Desenvolupament del Mapa sanitari de Catalunya > Decret de sistemes de pagament

> Projecte de la historia clinica compartida

Joan Maria Adsera
Vocal President
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Rafael Barba
Vocal President

Joan Orrit
Vocal President
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Consells de Sector 2006

Sector d'Atencié Sociosanitaria

Objectius principals assolits a iniciativa dels associats que presten serveis d'atencid sociosa-
nitaria:

» Procés d’homologacié dels professionals del sector amb els de la xarxa de la XHUP, mit-
jangant un espai negociador propi i compartit amb salut mental.

» Suport dels costos d’homologacié garantits mitjancant les disposicions de l'acord del
Govern de la Generalitat de Catalunya (10 d’octubre de 2006) amb compromis d'incor-
poracid al sistema de contraprestacio vigent.

» Possibilitar la incorporacié dels centres a la polissa tripartida de responsabilitat civil del
CatSalut.

» Contribucié mitjangant posicions constructives a les iniciatives del Departament de Salut
i el CatSalut:

> PRODEP.

> Pla director sociosanitari.

> Incorporacié del sector sociosanitari a la Central de balancos.
> Comissié técnica sociosanitaria del CatSalut.

> Aplicacié del decret 92/2002, pel qual s'estableixen la tipologia i les condicions
funcionals dels centres i serveis sociosanitaris i se'n fixen les normes d'autoritzacid.

» Determinacié objectiva dels costos de les entitats prestadores de serveis d’atencié socio-
sanitaria.

Sector d'atencio a la salut mental

Objectius principals assolits a iniciativa dels associats que presten serveis d'atencié a la sa-
lut mental.

» Procés d’homologacié dels professionals del sector amb els de la xarxa de la XHUP, mit-
jangant un espai negociador propi i compartit amb el sociosanitari.

» Suport als costos d’aplicacié dels acords laborals mitjangant 'acord del Govern de la
Generalitat de Catalunya (10 d'octubre de 2006) amb la integracic final en el sistema de
contraprestacié vigent.

» Incorporacid de totes les entitats de salut mental a la polissa tripartita de responsabilitat
civil del CatSalut.

» Increment de les places de formacié de residents a les unitats docents de les entitats as-
sociades.

» Posada en marxa d’un projecte d’elaboracié d'indicadors de benchmarking per a entitats
de salut mental.

» Contribucid, mitjangant posicions i al-legacions, a les iniciatives del Departament de Salut
i del CatSalut:

> Pla director de Salut Mental i Addiccions.

> Comissidé Assessora del Pla d’atencid integral a les persones amb problemes de
salut mental de Catalunya (Pla interdepartamental de salut mental).

> Comissié d'assessorament i supervisié de les persones juridiques sense anim de
lucre que tinguin atribuida la tutela de menors o d'incapacitats.

> Programa Salut i Escola.

> Decret pel qual s'estableixen la tipologia i les condicions funcionals dels centres i
serveis de salut mental i d'atenci¢ a les toxicomanies.




Consells de Sector 2006

Sector de serveis de diagnostic, terapéutics i cliniques

Principals objectius assolits a iniciativa dels associats del sector de serveis de diagnostic, te-

rapeutics i cliniques:

» Preservar un marc laboral propi en l'entorn del conveni d’establiments sanitaris d'hospi-

talitzacié i assisténcia en ['ambit de la sanitat privada.

» Dissenyar una acreditacié associativa de qualitat, per al reconeixement de les bones

practiques de les entitats d’aquest sector.
» Situar en el debat sanitari els avantatges de |'atenci6 sanitaria privada.
» Donar suport al compliment de la Llei organica de proteccié de dades.

» Contribucid, mitjangant posicions i al-legacions, a les iniciatives del Departament de Salut
i del CatSalut.

Sector d’atencié primaria

Principals objectius assolits a iniciativa dels associats que presten serveis d'atencié primaria:

» Signatura del VII conveni col-lectiu de la XHUP i l'aplicacié a l'atencié primaria gestiona-

da des d’aquest ambit.

» Suport als costos d'aplicacid dels acords laborals mitjangant les disposicions de l'acord del
Govern de la Generalitat de Catalunya (10 d’octubre de 2006) amb la integracid en el sis-

tema de contraprestacio vigent.

» Signatura de l'acord de col-laboracié perqué s'apliqui la carrera professional del personal
d’'infermeria d’atencid primaria del serveis de l'ICS adscrits funcionalment a altres entitats

gestores.

» Organitzacié de la primera Jornada d’Innovacié en Atencié Primaria juntament amb el
Consorci Hospitalari de Catalunya. A partir de les diverses presentacions, es va posar de
manifest la capacitat del sector concertat de posar en marxa propostes innovadores en
l'atencié primaria en el camp de la recerca, l'organitzacié assistencial i els sistemes d'in-

formacié.

» Contribucié amb propostes i al:legacions a diverses iniciatives al Departament de Salut i
al CatSalut.

> Estudi comparatiu dels models d’atencié primaria.

> Programa Salut i Escola.

> Implementacié de la cita prévia per Internet als CAP.

> Pla d’ordenacié de 'atencié pediatrica.

> Assignacid pressupostaria de la gesti6 de la prestacié farmacéutica (DMA).
> Projecte i prova pilot de la implantacié de la recepta electronica.

> Prova pilot de la definicié d’un conjunt minim basic de dades (CMBD)

d'atencié primaria.

Albert Tarrats
Vocal President

Helena Ris
Vocal President
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Vocal President
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Consells de Sector 2006

Sector d’atenci6 a la dependéncia

Principals objectius assolits a iniciativa dels associats que presten serveis d'atenci¢ a la de-
pendencia.

» Signatura de l'acord de col-laboracié per a l'acolliment residencial en centres col-labora-
dors i concertats i l'atencié en centres de dia de gent gran 2006-2007.

» Inici de les reunions del grup tecnic per analitzar la millora de condicions de treball del
personal que presta serveis en el sector residencial d'atencié a la gent gran previst en 'a-
cord de col-laboracié esmentat al punt anterior.

» Compareixenca parlamentaria a la Comissié de politica social del Parlament de Catalunya
per exposar els arguments de la posicié de La Unid envers la proposta de Llei de serveis
socials de Catalunya.

» Estudi dels costos del sector per avaluar 'adequacid de les tarifes de la concertacid i les
propostes del sistema de pagament i compra de serveis per part de |'’Administracio.

» Modificacié dels indicadors d’avaluacié externa de la qualitat per a residéncies assistides
i centres de dia de gent gran.

» Signatura de |'Acord Civic per a una Barcelona Neta amb la regidoria de medi ambient de
l'Ajuntament de Barcelona.

» Contribucié mitjangant posicions constructives a les iniciatives del Departament de
Benestar i Familia i les iniciatives legislatives de ['estat:

> Taula tecnica del programa de suport a l'acolliment residencial: taula d’estudi
de costos dels serveis de gent gran i taula d’avaluacié de resultats.

> PRODEP.

> Ley de promocidn de la autonomia personal y atencidn a las personas con
dependencia.

> Projecte de llei de serveis socials de Catalunya.

> Cartera de Serveis

La Unid posa a l'abast de les entitats associades i també del sector de la salut i del sector
social l'experiéncia del seu equip de professionals i col-laboradors en diversos aspectes:

Servei de consulta, informacié i assessorament
» Assessorament d'organitzacid, gestié assistencial i recerca
» Assessorament economic, financer i patrimonial

» Assessorament laboral i de recursos humans

Proteccié de dades de caracter personal
(en col-laboracié6 amb Faura-Casas)
Codi Tipus
» Adhesions al Codi tipus: 81
» Assessorament en matéria de proteccié de dades de caracter personal: 8
» Auditoria de les mesures de seguretat: 47

» Assisténcia tecnicojuridica per fer front a les dentncies i conflictes derivats de l'apli-
cacié de la Llei de proteccié de dades.




Cartera de Serveis

Prevencié de riscos laborals
(en col-laboracié amb ICESE)

» Entitats adherides: 7

Recerca
Comité Etic d'Investigacié Clinica (CEIC)
» Entitats adherides: 13

> 49 assajos avaluats (36 promoguts per laboratoris, 13 per investigadors o per
projectes FIS (Fondo de Investigacién Sanitaria)

Gabinet de gestié de cobraments
(en col-laboracié amb GESCO)

» Entitats adherides: 5

Serveis de telecomunicacions
(en col-laboracié amb Sayés & Carrera )

» Entitats adherides: 77

Gabinet de seleccié de personal
» Processos de seleccié: 3

» Consultes curriculars: 15

Consultoria
» Plans Funcionals 1
» Plans d’'Empresa / Plans Estratégics 3

» Plans de qualitat i acreditacié sanitaria 4*
(en col-laboracié amb COMTEC¥*)

Formacioé

» Posada en marxa d'Unié Consorci Formacié amb el Consorci Hospitalari de Catalunya
per gestionar i proveir accions formatives en ['ambit de la formacié continuada.

» Consolidacié de la comissié paritaria sectorial de Catalunya de formacié continuada
del sector sanitat.

» Activitat realitzada:
> Contracte programa sectorial (en col-laboracié amb UCF)
= Cursos oberts: > 28 cursos > 461 alumnes > 584 h
® Cursos realitzats a les institucions: > 90 cursos > 1.546 alumnes > 2.171h
® Cursos de teleformacié: > 5 cursos > 193 alumnes > 220 h
> Cursos a mida: > 6
> Poyecto Barcelona: > 3 (promou l'intercanvi d'experiéncies internacionals)

> Accié complementaria a la formacié: > 1 (Estudi de deteccié de les necessitats)
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> Comunicacio

Actes institucionals amb rellevancia publica

» 24/04/06-. Assemblea general ordinaria. La cloenda va estar presidida per la
consellera de salut de la Generalitat de Catalunya, Marina Geli. En aquest
marc i com a tancament del 30 aniversari de La Uni6 es va lliurar una distin-
cié a diverses entitats de la societat civil catalana per la seva contribucié al
model sanitari del nostre pafs. Les entitats premiades van ser: Institut Catala
de la Salut; Federacié de Mutualitats; Coordinadora catalana de fundacions;
Associacié catalana de municipis i comarques; Federacié de municipis;
Foment-FEPIME; església i ordes religiosos.

» 07/06/06-. Parlament de Catalunya: Compareixenca del president de La Unid
i del vocal president del Consell de Sector d’Atencié a la Dependencia davant
la Comissié de politica social per tal de fer les aportacions de |'entitat respec-
te a la futura Llei de serveis socials de Catalunya.

» Mes d'octubre-. Especial eleccions: presentacio dels programes politics i publi-
cacié d'un estudi comparatiu. La Unid va convidar totes les forces politiques
representades al Parlament a explicar als associats el seu programa electoral
en matéria de sanitat i benestar social. Per part de CiU, van exposar les seves
propostes Josep Sancho i Irene Rigau; del PSC, Marina Geli; d'ERC, Josep-Lluis
Carod-Rovira i Manel Balcells i del PP, Josep Piqué. En aquests actes, es van
traslladar a tots els partits les propostes de La Unié per tal de contribuir a la
millora de la sanitat en vista a la proxima legislatura.

» 19/12/06-. Assemblea general ordinaria: En aquest marc, la consellera de salut de
la Generalitat de Catalunya, Marina Geli va inaugurar de la nova seu de La Unid.

Accions de premsa
» 17 comunicats de premsa, 4 rodes de premsa, 5 convocatories de mitjans
» més de 130 aparicions en mitjans escrits
» 12 aparicions en mitjans audiovisuals

» 8 articles d’opinid

Comunicacio interna

» Renovacié pagina web: www.uch.cat que es va consolidar com a instrument basic
de comunicacié amb el sector en general i els associats en particular. Es van ac-
tualitzar els continguts, l'estructura i el disseny d’imatge. S’hi van afegir noves
prestacions: des de |'extranet, 'associat pot ampliar la informacié de la seva enti-
tat i també es va implementar un espai de publicacié d'ofertes laborals. Visites
mensuals: 3.500.

» El Missatger: el butlleti setmanal de La Unié es consolida com a eina de comunica-
cié interna amb els associats.

Jornades organitzades més destacades

» 14/02/06: Presentaci6 de la Llei de pressupostos, la Llei 28/2005 de mesures
sanitaries davant el tabaquisme i comentaris a diverses senténcies i interpreta-
cions de les comissions paritaries.

» 15/02/03: El financament de la formacié continua, bonificacions i subven-
cions. La finalitat era donar a conéixer el Contracte programa sectorial de sanitat;
diferenciar els conceptes de financament i bonificacié de la formacié i optimitzar
els recursos econodmics que ofereix la “Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo” (FEPE).

» 23/03/2006 Codi Tipus: Ill Seminari per debatre els aspectes problematics de la
proteccié de dades. Adrecat a responsables d’admissions, facturacid i altres am-
bits administratius dels centres.




Comunicacio

» 27/03/06: Taula rodona: acreditacié de centres d'atencié hospitalaria. L'objectiu
era presentar el model i divulgar l'estat actual de l'acreditacié hospitalaria; com-
partir l'experiencia de la utilitzacié del model en un centre hospitalari i coneixer
opcions per afrontar el procés d'acreditacio.

» 18/04/06 Codi Tipus: Taller en 'ambit de la Salut Mental.

» 04/04/06: Presentacié Unié Consorci Formacié amb |'objectiu de donar a conei-
xer la iniciativa conjunta en matéria de formacié de La Unié i el Consorci
Hospitalari de Catalunya (CHC).

» 18/05/06: Sessié informativa sobre el VIl conveni col-lectiu de la xarxa hospi-
talaria d'utilitzacié publica i d’atencié primaria. L'objectiu era donar a conéixer
els continguts del conveni.

» 31/05/06: Jornada d'innovacié en atencié primaria. (Organitzada per les enti-
tats d’atencid primaria associades al CHC i a La Unid). La finalitat era donar a
conéixer les experiencies més innovadores posades en practica pel sector d'aten-
cié primaria concertat i buscar vies de millora per part dels diversos agents que hi
intervenen. El CHC i La Unié aglutinen el conjunt dels equips d'atencié primaria
que constitueixen un 30% de la provisid publica.

» 07/06/06: Codi Tipus: Les responsabilitats derivades del no compliment de la
Llei organica 15/1999 de proteccié de dades. Amb |'objectiu de divulgar entre
els centres sanitaris la normativa vigent en aquesta matéria.

» Juliol 2006: Reforma laboral. Amb la finalitat de divulgar de manera sistematit-
zada i practica les novetats i beneficis derivats del Decret llei que articulava les
millores en la contractacio laboral i el mercat de treball pactades per les organit-
zacions patronals i sindicals en el conjunt de ['Estat.

» 06/10/06: L'estudi “Deteccié de les necessitats i mecanismes per al foment de
la formacié continua dels professionals que presten serveis d'atencié a l'usua-
ri en el sector sanitari i social”. Els objectius eren divulgar l'estudi realitzat per
La Unid i finangat pel Consorci per la Formacié Continua de Catalunya i el Fons
Social Europeu, per detectar les necessitats formatives dels professionals de les
unitats d'atencié a l'usuari; explicar les tecniques utilitzades i el treball de camp i
presentar les conclusions i el pla de formacié de les UAUs (unitats d’atencié a
l'usuari).

» 26/10/06: Sessié informativa sobre la contractacié en origen del personal

extracomunitari.

» 08/11/06: Codi Tipus IV Seminari per debatre els aspectes problematics de la
proteccié de dades. Adrecat a responsables d'admissions, facturacid i altres am-
bits administratius dels centres.

» 15/11/06: La DPO (Direccié per Objectius), un pilar basic de la gestié6 moderna.
La finalitat era introduir els conceptes fonamentals i la metodologia de la DPO,
mostrar el seu Us pel que fa a les politiques de R.H. i conéixer el BSC (balanced
score card) com a sistema que facilita passar de la planificacié estratégica als re-
sultats concrets.

» 13/12/07: Novetats i implicacions al reglament de serveis de prevenci6 (RD
604/2006). L'objectiu era conéixer les modificacions i novetats del RD 604/2006
i conéixer les implicacions que aquests canvis suposen als SPA (Servei de preven-
cio alie)
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> Situacido Economica

Informe auditoria
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Situacié economica

LIQUIDACIO PRESSUPOST 2006

UNIO C ANA D'HOSPITA Saldo el
Dades en euros 31.12.06

Ingressos d'explotacié 882.774,00  1.330.351,22
Ingressos per quotes dels centres associats 882.774,00 904.844,40
Ingressos per subvencions de formacié 425.506,82
Altres ingressos d'explotacid
Despeses d'explotacid 879.634,79  1.327.505,59
Aprovisionaments 19.289,96 19.210,19
Treballs realitzats per altres empreses 19.909,92 234.403,10
Despeses de personal 448.163,45 477.905,22
Dotacié a l'amortitzacié de l'immobilitzat 17.000,00 7.607,70
Serveis exteriors 362.251,22 587.379,38
Altres despeses de gestid 13.020,24 1.000,00

RESULTAT D’EXPLOTACIO 3.139,21 2.845,63
Ingressos financers 0,00 17.042,81
Despeses financeres 0,00 221,94

RESULTAT FINANCER 0,00 16.820,87
Ingressos extraordinaris 6.536,01
Despeses extraordinaries 20.461,34

RESULTAT EXTRAORDINARI 0,00 -13.925,33

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 3.139,21 5.741,17

Impost sobre societats 4.205,22

RESULTAT DE L'EXERCICI 3.139,21 1.535,95

Vots censats el 31 de desembre de 2006: 258
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