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ADVOCATS

En el DOGC del 23.06.2016 surt publicat el DECRET LLEI 4/2016, de 21 de juny, de
recuperacié parcial de la paga extraordinaria i addicional del mes de desembre de
2012 del personal del sector public de la Generalitat de Catalunya i altres mesures
urgents en materia de personal. De fet, amb aquest Decret-Llei es dona compliment a
la Resolucid 7/XI, de 20 de gener, del Parlament de Catalunya, que insta al Govern de
la Generalitat a adoptar les mesures adrecades a la recuperacié de les paga
esmentada.

I.- SITUACIO A DIA D’AVUI:

La situacio, a dia d’avui es la seglient:

1.- El Reial Decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir |'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, va disposar, amb caracter basic per a
totes les administracions publiques, la reducciéo de les retribucions del personal
funcionari i laboral de tot el sector public en les quanties que corresponia percebre el
mes de desembre de 2012 com a conseqliéncia de la supressid tant de la paga
extraordinaria.

Tractant-se d’'una normativa basica estatal, tots els Centres dels sector public estaven
obligats a fer la supressid, independentment de quina fos la seva situacié en aquell
moment (encara que estiguessin en situacio d’equilibri pressupostari).

2.- Posteriorment, la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per al 2015, va habilitar, amb caracter basic, la recuperacio de part de la paga
extraordinaria que va ser objecte de supressio, per un import equivalent a la part
proporcional corresponent als primers 44 dies de la paga (24,04%), posant no obstant
algun limit o condicid. Aixi, la Disposicié Addicional 122 establia com a limit al retorn
“... el cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos en la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad Financiera” .

2.1.- Mitjangant I'Acord GOV/33/2015, de 10 de marg, en I'ambit de la Generalitat
de Catalunya i el seu sector public, es va fer efectiva la recuperacié d'aquesta part
de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012. Pero, segons el punt 5.2
de I’Acord de Govern, restava pendent una Instruccié del Departament d’Economia
i Coneixement sobre I'aplicacié a les entitats concertades dels ambits sanitari i
social d’aquesta recuperacio.
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2.2.- D’acord a les Instruccions indicades i respecte a aquestes Entitats, haviem de
distingir entre:

a.- Els Centres que en el moment de la publicaci6 de I'Acord de Govern
estiguessin en situacié d’autonomia de gestié d’acord amb el que s’establia a la
Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres = Aquests centres
Unicament estan afectats per la normativa basica i, per tant, no_estaven
afectats per les obligacions d’aquell Acord de Govern. Respectant els mateixos
criteris d’interpretacidé tampoc estarien obligats per aquets Decret-Llei 4/2016.

b.- Els Centres que en el moment de publicacié de la norma no estiguin en
situacié d’autonomia de gestid, que si havien de complir I’Acord de Govern i,
respectant els mateixos criteris, també aquest Decret-Llei 4/2016. No obstant,
no podem oblidar que, com hem dit anterior, el retorn de la paga
extraordinaria de desembre de 2012 tenia com a limit el compliment de la Llei
Organica d’Estabilitat Pressupostaria, que estableix I'obligacié d’observar
I'estabilitat pressupostaria en I'elaboracid, aprovacid i execucid dels
Pressupostos i demés actuacions que afectin a les despeses o ingressos. Per
tant, un criteri de prudeéncia ens faria entendre que abans de fer qualsevol tipus
de retorn es fessin les consultes i/o autoritzacions necessaries per part de la
Comissio de Retribucions de la Generalitat de Catalunya o per part de la propia
Intervencio.

Il.- DECRET LLEI 4/2016

1.- APLICACIO: Aquest nou Decret Llei s’aplica a tot el personal inclos dins I'ambit
d'aplicacié de l'article 23 del Titol Ill de la Llei 2/2015, de I'11 de marg, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2015 i per tant i entre altres, afecta a totes les
entitats de dret public, societats mercantils amb participacié total o majoritaria de la
Generalitat, consorcis amb participacié total o majoritaria de la Generalitat i
fundacions amb participacio total o majoritaria de la Generalitat amb 'excepcié que
s’ha indicat respecte a les entitats concertades dels ambits sanitari i social en situacié
d’autotomia de gestid.

2.- RETORN: El Decret Llei estableix que

a) Durant I'any 2016, aquest personal percebra la quantia equivalent a un 20,77% de
I'import que es va deixar de percebre i que correspon a 38 dies de la paga
extraordinaria, paga addicional del complement especific o pagues addicionals
equivalents del mes de desembre de 2012.

b) Aquest abonament es realitzara en una sola vegada, en els termes i criteris
establerts a |I'Acord GOV/33/2015, de 10 de marg, i en concepte de recuperacid
dels imports deixats de percebre de forma efectiva en aplicacié del Reial decret llei
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20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat.

3.- NO MINORACIO DEL 5%: Es deixa sense efecte la mesura retributiva d'acord amb la
qual les reduccions resultants de I'any 2012 han de correspondre, com a minim, a un
import equivalent a un 5% de les retribucions integres percebudes durant I'exercici
2012. |, per tant, les quantitats retingudes per aquest concepte s'abonaran en la
mateixa ndmina en que s'acrediti la recuperacié de les quanties a qué fa referéncia
I'apartat 1 d'aquest article.

Per entendre aquest apartat s’ha de recordar que I’Acord de Govern 33/2015 recollia
al seu apartat 3.3.b) que les quantitats a abonar en compliment del mateix havien de
reduir-se, com a minim, en un 5%, en aplicacié de I’Acord GOV/78/2012, de 24 de juliol
i els Acords de Govern de 28 de febrer de 2012 i 29 de maig de 2012, reduccié aquesta
que s’hauria d’aplicar en la mateixa nomina en que es realitzi 'abonament. Aixo és el
que queda sense efecte.

No obstant aix0, cal recordar que les entitats del sector public sanitari que estiguessin
en equilibri pressupostari, aixi com les entitats CERCA, estaven excloses de les
reduccions salarials establertes en I'ambit de la Generalitat de Catalunya, i per tant no
es trobaven afectades pels anteriors Acords de Govern de l|'exercici 2012. En
conseqlieéncia, no els era d’aplicacid I'apartat 3.3.b) del present Acord de Govern.

4.- PREMIS PER ANYS DE SERVEIL: A més, s’ha de tenir en compte que es modifica
I'apartat 2 de la disposicié addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, que
resta redactat de la manera segiient:

“2. A partir de l'entrada en vigor d'aquesta Llei esdevenen inaplicables les
condicions regulades pels convenis col-lectius que estableixen sistemes de
premis vinculats als anys de serveis prestats consistents en la percepcié de
guantitats en metal-lic.”

S’obra novament, per tant, la possibilitat de premis vinculats a dies de descans, fins i
tot per aquells Centres sanitaris que no estiguin en equilibri pressupostari.

5.- PERSONAL EN PAGAMENT DELEGAT: Finalment, i respecte a les escoles
concertades, s'habilita el Departament d'Ensenyament perqueé retorni al personal en
pagament delegat una quantitat equivalent a tots els efectes a |'establerta per al
personal funcionari docent no universitari.

Barcelona, a 23 de juny de 2016



