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Bases per a la bona Governanc¢a a les organitzacions

La Unid i el bon govern de les organitzacions

per a una Governanca efectiva i afectiva

/. Som organitzacions de persones que treballem
amb i per a les persones.
La visié sobre

« El govern de les organitzacions forma part de la
mirada holistica i integradora per compartir i

assolir el Proposit amb Valors i Resultats. .
Manifest “Una

El canvi transformacional i social passa per
organitzacions solvents i compromeses.

una Unié més
compromesa”

\. El bon govern marca la diferéncia.

» Les organitzacions compromeses som un element el sistema de
identitari del sistema sanitari i social de Catalunya salut i social a R
avalat per resultats. Catalunya r

nova societat, =&

Propietat i
governanca

Direccié i

Entorn gestis

comunitari i
local

Organitzacions

Professionals

Empreses de
béns i serveis

J

Dimensions / Focus per a una bona Governanca

( Proposit, Missio, Visio, Valors i Atribub
¢ Valor de 'autonomia de govern i de
gestid
e Estratégia assistencial:
o En qué vull ser referent
o Assistencial (36092) + R+D+i
o Reordenacions i transformacions
necessaries: visio territorial i
sistémica
o Palanques de canvi: digital,
ecologic, model d’atencio a les
persones, models organitzatius

humans
o Estratégia de qualitat i seguretat
o Pla de captacié i fidelitzacioé de
talent professional i gestid
intergeneracional

e Sostenibilitat i Solvéncia: Dlr!amlca I Relacié amb
o Estratégia d’evolucié sostenible: funcionament els grups
econdmica (ingressos i despeses), d’interes
mediambiental, i de recursos

\

Funcions i perfil President
Funcions, composicio i perfil
membres de I'0rgan de Govern
Comissions i Comissionats
Model de relacié amb la
Direccid

Guia i/o

reglament

intern

Interns

Externs

o Model de gestio de les aliances

e Ecosistema d’Innovacié

Dinamica reunions
Autoavaluacié

estratégiques e Calendarii agenda .
o Accio de benchmarking de les e Informacio .
dimensions de resultats de la CdR e Rol President

Checklist
d’autoavaluacié

e Gestid reputacional i mapa de riscos
\ institucionals

Aprenentatges Albert Oriol Bosch i Javier Martin Cavanna /

Metodologia d’acompanyament

(@ o ® o

\

governanca a les de la governanca del projecte linies
organitzacions a l'organitzacié:
en el sistema
2.Analisi d’entorn i estem, i a on anem.

1.El rol de la Estat de situacio Proposit i abast Palanques i

d’acompanyament estrategiques
d’on venim, on de millora

’ M Document de
Propostes i [EEEE ]
properes una bona
passes Governan¢a

\ nous paradigmes
Sessions de treball Governanca ‘ Direccidé

fundaciounio@uch.cat Tel. 93 209 36 99

Entrevistes individuals

FORUM GOVERNANGCA
ALBERT ORIOL BOSCH
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