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CATALUNYA.-Joan M. Adsera, nuevo presidente
de La Unio Associacio d'Entitats Sanitaries |
Socials

BARCELONA, 31 (EUROPA PRESS)

La asamblea general extraordinaria de La Uni6é Associacid d'Entitats Sanitaries i Socials ha elegido
por unanimidad a Joan M. Adsera, director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i
Docent, como nuevo presidente.

Adsera releva a Enric Mangas en la presidencia, cargo en el que ha estado desde 2016 durante
dos mandatos, en un periodo caracterizado por la crisis econdémica, legislaturas politicas cortas, la
aplicacion del articulo 155 y la pandemia, ha informado este martes La Unié en un comunicado.

Adsera ha defendido una mejor financiacion del sistema, "mejorar condiciones laborales, reducir
listas de espera, invertir en equipamientos seguros y mejorar la calidad y la equidad".

Ha abogado por impulsar la transformacion digital, la transformacion ecoldgica y la transformacién
social como "palancas del cambio para un sistema de salud y social al servicio de las personas"”.

Por su parte, la directora general de La Unio, Roser Fernandez, ha argumentado que los nuevos
escenarios "exigen reforzar la perspectiva de modernizacion e innovacion en la gobernanza de La
Unid".



Joan M. Adsera, nuevo presidente de La
Unio Associacio d'Entitats Sanitaries i
Socials

BARCELONA, 31 Oct. (EUROPA PRESS) -

La asamblea general extraordinaria de La Unié Associaci6 d'Entitats Sanitaries i Socials ha
elegido por unanimidad a Joan M. Adsera, director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria,
Social i Docent, como nuevo presidente.

Adsera releva a Enric Mangas en la presidencia, cargo en el que ha estado desde 2016 durante
dos mandatos, en un periodo caracterizado por la crisis econdmica, legislaturas politicas cortas,
la aplicacion del articulo 155 y la pandemia, ha informado este martes La Uni6 en un
comunicado.

Adsera ha defendido una mejor financiacion del sistema, "mejorar condiciones laborales, reducir
listas de espera, invertir en equipamientos seguros y mejorar la calidad y la equidad”.

Ha abogado por impulsar la transformacion digital, la transformacion ecolégica y la
transformacion social como "palancas del cambio para un sistema de salud y social al servicio
de las personas".

Por su parte, la directora general de La Unid, Roser Fernandez, ha argumentado que los nuevos
escenarios "exigen reforzar la perspectiva de modernizacién e innovacion en la gobernanza de
La Unid".
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Alejandro Hernandez-Puértolas, conseller delegat del grup inversor HIP

El fons de Singapur compra
a Blackstone un 35% d’HIP

La transaccio valora el grup en 4.000 milions d’euros

ROSA SALVADOR
Barcelona

GIC, el fons sobira de 'Estat de
Singapur, ha adquirit al grup
Blackstone una participacié d’'un
35% en Hotel Investment Part-
ners (HIP), el grup inversor fun-
dat per Alejandro Hernandez-
Puértolas que s’haconvertitenel
primer propietari d’hotels turis-
tics del sud d’Europa.

Fonts financeres van explicar
que la transaccié valora HIP en
4.000 milions d’euros, i combina
la compra de part de les accions
de Blackstone i una ampliacié de
capital, per donar un nou impuls
als plans de creixement del grup.
Limport de loperacié no ha
transcendit.

Blackstone, el fons més gran
d’inversio privada del mon, va
entrar en HIP el 2017, quan va
comprar la societat que havien
fundat Hernandez-Puértolas i
Banc Sabadell per gestionar al-
guns dels hotels que havia exe-
cutat el banc durant la crisi fi-
nancera. La societat és un grup
que adquireix hotels turistics, in-

verteix en la seva reforma per re-
posicionar-los i els cedeix, amb
contractes de gestid, aoperadors
especialitzats, entre els quals hi
ha Ritz-Carlton, Barceld, Melid,
Hyatt, Hilton, Ledra i Marriott.
Actualment HIP té 73 hotels, un
total de 21.479 habitacions i ha
fet una inversié de més de 600

HIP és propietari

de 73 hotels turistics

a Espanya, Italia,
Portugal i Greécia,

amb 21.000 habitacions

milions d’euros només en la re-
habilitaci6 dels immobles.

Lafilosofia de 'empresa és ad-
quirir establiments existents, en
emplacaments privilegiats de la
costa, davant les dificultats i el
rebuig social que sovint suscita
construir hotels de nova planta
en aquest tipus d’indrets.

HIP va comencar a invertir a
Espanya, en hotels de les Balears
i les Canaries, i recentment ha

entrat també ala Costa del Sol. El
grup va comencar la seva inter-
nacionalitzacié el 2019, amb
I'entrada a Greécia, i posterior-
ment ha entrat a Portugal i Italia,
fins que s’ha convertit en el pri-
mer propietari hoteler de la Me-
diterrania. El grup, quetélaseua
Barcelona, té una plantillade 100
persones.

HIP disposara araen el seu ac-
cionariat del fons més gran d’in-
versio privada (Blackstone) i so-
bira (GIC) del mén. Hernandez-
Puértolas va assenyalar en un
comunicat que aquesta alianca
“ésunnou vot de confiancaen el
negoci d’HIP i en el sector hote-
ler turistic europeu”,iels donara
“capacitat per continuarlatrans-
formacio del sector al sud d’Eu-
ropa”.

Fonts financeres van explicar
que els hotels de primera linia
solen estar en mans de propieta-
ris familiars o petites cadenes, i
espreveu que els proxims anys la
necessitat d’abordar la successio
familiar o d’invertir per mante-
nir la competitivitat de I’establi-
ment obligara en molts casos a
vendre’ls.e

VIDACAIXA

El grup d’assegurances guanya 857,5 milions
fins al setembre, un 35,2 % més

= Lacompanyiad’asseguran-
cesVidaCaixa haobtingutun
benefici net consolidat de
857,5 milions fins al setem-
bre,un 35,2% més que durant
el mateix periode del 2022.
La filial de CaixaBank té 6,4
milions de clientsiva obtenir
uns ingressos per primes i
aportacions de 10.184 mili-
ons, que han crescut un

LA UNIO

40,6% “impulsats perlesren-
des vitalicies i les asseguran-
ces d’estalvi garantides, que
ofereixen al client un interés
atractiu en Pactual escenari
de tipus”. Els recursos gesti-
onats han crescut un 6,1%,
fins als 119.765,7 milions, dels
quals 70.342 s6n asseguran-
ces de vida i 41.269 plans de
pensionsiEPSV./Redaccio

Joan Maria Adsera, nou president
de I'associacio d’hospitals concertats

m El director general de la
Xarxa Santa Tecla de Tarra-
gona, Joan Maria Adsera, ha
estat escollit nou president
de La Uni6, lassociacié
d’hospitals i entitats socials i
sanitaries delaxarxaconcer-
tada de Catalunya. Adsera,
que va ser gerent de la Regio
Sanitaria de Tarragona del

Servei Catala de Salut durant
sis anys, agafa el relleu d’En-
ric Mangas, que ha presidit
La Unio des del 2016. Adsera
vaassenyalar que “estem da-
vant nous escenaris que exi-
geixen que es reforci la pers-
pectiva de modernitzacio i
innovacio en la governanca”
delapatronal. / Redacci6

ch

5 .

L

LV

Joan Maria Adsera, nou president de La Unié

GRUP CARINSA

La companyia daromes de Sant Quirze
crea uns premis a l'emprenedoria

m El grup Carinsa de Sant
Quirze del Vallés, especia-
litzat en aromes i fraganci-
es, ha creat els premis a
Pemprenedoria de PInsti-
tut Alberto Martinez Orte-
ga en commemoracio del
seu 30¢ aniversarii en reco-
neixement al seu fundador.
Els premis tenen Pobjectiu

de reconéixer els projectes
que destaquen per haver
contribuit al desenvolupa-
ment i la innovacid. La fir-
ma familiar, que el 2022 va
facturar 44 milions d’euros
i té preséncia en gairebé 60
paisos, busca startups so-
bre nutricio, benestar i
salut. / Paloma Arenés

QuéFem?

Cada divendres,
amb La Vanguardia

Amb tota la informacié del cinema, teatre, musica, locals
de moda, esdeveniments, shopping, esport urba, rutes i tot
el turisme de cap de setmana.

LAVANGUARDIA
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Alejandro Hernandez-Puértolas, consejero delegado del grupo inversor HIP

El fondo de Singapur compra
a Blackstone el 35% de HIP

La transaccion valora el grupo en 4.000 millones de euros

ROSA SALVADOR
Barcelona

GIC, el fondo soberano del Esta-
do de Singapur, ha adquirido al
grupo Blackstone una participa-
ciondel 35% en Hotel Investment
Partners (HIP), el grupo inversor
fundado por Alejandro Hernan-
dez-Pueértolas que se ha converti-
doen el primer propietario de ho-
teles turisticos del sur de Europa.
Fuentes financieras explicaron
que la transaccion valora HIP en
4,000 millones de euros y combi-
nalacomprade parte de las accio-
nes de Blackstone y una amplia-
cion de capital, para dar un nuevo
impulso a los planes de creci-
mientodel grupo. Elimporte dela
operacion no ha trascendido.
Blackstone, el mayor fondo de
inversion privada del mundo, en-
tro en HIP en el 2017, al comprar
la sociedad que habian fundado
Hernandez-Pueértolas v Banco
Sabadell para gestionar algunos
de los hoteles que se habia ejecu-
tado el banco. La sociedad es un
grupo que adquiere hoteles turis-
ticos, invierte en su reforma para

reposicionarlos y los cede, con
contratos de gestion, a operado-
res especializados entre los que
estan Ritz-Carlton, Barcelo, Me-
lia, Hyatt, Hilton, Ledra vy Ma-
rriott. En la actualidad, HIP tiene
73 hoteles, que suman 21.479 ha-
bitaciones y ha realizado una in-
version de mas de 600 millones

HIP es dueiio de

73 hoteles turisticos
en Espaiia, Italia,
Portugal y Grecia, con
21.000 habitaciones

de euros solo en la rehabilitacion
de los inmuebles.

Lafilosofiade laempresaes ad-
quirir establecimientos existen-
tes, en ubicaciones privilegiadas
de la costa, ante las dificultades y
el rechazo social que a menudo
suscita construir hoteles de nue-
va planta en ese tipo de enclaves.

HIP empezoainvertir en Espa-
fia, en hoteles de Baleares y Cana-
rias, v recientemente ha entrado

también en la Costa del Sol. El
grupo empezo su internacionali-
zacion en el 2019, con su entrada
en Grecia, v posteriormente ha
entrado en Portugal e Italia, hasta
convertirse en el primer propie-
tario hotelero del Mediterraneo.
El grupo, que tiene su sede en
Barcelona, tiene una plantilla de
100 personas.

HIP contara ahora en su accio-
nariado con el mayor fondo de in-
version privada (Blackstone) y
soberano (GIC) del mundo. Her-
nandez-Puertolas senalo en un
comunicado que esta alianza “es
un nuevo voto de confianza en el
negocio de HIP y en el sector ho-
telero turistico europeo”, y les da-
ra “capacidad para continuar con
la transformacion del sector en el
sur de Europa”. Fuentes financie-
ras explicaron que los hoteles de
primera linea suelen estar en ma-
nos de propietarios familiares o
pequenas cadenas, y se preve que
enlos proximos anoslanecesidad
de abordar la sucesion familiar o
de invertir paramantener lacom-
petitividad del establecimiento
obligara en muchos casos a ven-
derlos.e

VIDACAIXA

El grupo asegurador gana 8575 millones
hasta septiembre, un 35,2% mas

m La aseguradora VidaCaixa
ha obtenido un beneficio ne-
to consolidado de 857,5 millo-
nes hasta septiembre, un
35,2% mas que en el mismo
periodo de 2022. La filial de
CaixaBank tiene 6,4 millones
de clientes y obtuvo unos in-
gresos por primas y aporta-
ciones de 10.184 millones, que
han crecidoun 40,6% “impul-

LA UNIO

sados por las rentas vitalicias
v los seguros de ahorro ga-

rantizados, que ofrecen al
cliente un interés atractivo
en el actual escenario de ti-
pos”. Los recursos gestiona-
dos han crecido un 6,1%, has-
ta los 119.765,7 millones, de
los que 70.342 son seguros de
vida y 41.269 planes de pen-
sionesy EPSV. /Redaccion

Joan Maria Adsera, nuevo presidente
de la asociacion de hospitales concertados

m El director general de la
Xarxa Santa Tecla de Tarra-
gona, Joan Maria Adsera, ha
sido escogido nuevo presi-
dente de La Unio, la asocia-
cion de hospitales y entida-
des sociales y sanitarias de la
red concertada de Catalunya.
Adsera, que fue gerente de la
region sanitaria de Tarrago-

na del Servei Catala de Salut
durante seis afios, toma el re-
levo de Enric Mangas, quien
ha presidido La Unio desde el
2016. Adsera sefialo que “es-
tamos ante nuevos escena-
rios que exigen reforzar la
perspectiva de moderniza-
cion e innovacion en la gober-
nanza”. /Redaccion

Joan Maria Adsera, nuevo presidente de La Unio

GRUPO CARINSA

La compaiiia de aromas de Sant Quirze
crea unos premios al emprendimiento

m El grupo Carinsa, de Sant
Quirze del Valles, especiali-
zado en aromas y fragan-
cias, ha creado los premios
al emprendimiento del Ins-
tituto Alberto Martinez Or-
tega en conmemoracion de
su 30.° aniversario y en re-
conocimiento a su funda-
dor. Los premios tienen el

objetivo de reconocer los
proyectos que destacan por
su contribucion al desarro-
llo y la innovacion. La firma
familiar, que en el 2022 fac-
turo 44 millones de euros y
tiene presencia en casi 60
paises, busca startups de
nutricion, bienestar y sa-
lud. / Paloma Arenos

QuéFem?

Cada divendres,
amb La Vanguardia

Amb tota la informacio del cinema, teatre, musica, locals
de moda, esdeveniments, shopping, esport urba, rutes i tot
el turisme de cap de setmana.

LAVANGUARDIA




El director general de la Xarxa Santa Tecla
es elegido nuevo presidente de La Uni6

Barcelona, 31 oct (EFE).- El director general de la Xarxa Santa Tecla (Tarragona), Joan Maria
Adsera, ha sido escogido nuevo presidente de La Unid, la asociacion de hospitales y entidades
sanitarias.

Adsera toma el relevo de Enric Mangas, quien ha presidido La Uni6 desde 2016, durante dos
mandatos, un periodo caracterizado por diversos cambios en el sistema, legislaturas cortas, la
aplicacién del articulo 155 de la Constitucion en Catalufia y la pandemia del covid.

Adsera obtuvo en 1989 la plaza de director médico y adjunto a la gerencia del Hospital de Sant
Pau y Santa Tecla de Tarragona.

En 1994, fue nombrado delegado territorial del Departamento de Sanidad y gerente de la
Region Sanitaria de Tarragona del Servicio Catalan de Salud hasta el afio 2000.

Actualmente, es director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social y Docente, la red que
agrupa equipos de primaria y centros sociosanitarios de Tarragona, asi como tres hospitales:
Santa Tecla Rambla Vella, Santa Tecla Llevant y Hospital del Vendrell.

Durante su trayectoria profesional, Adsera ha estado vinculado a La Unié y ha ocupado en el
ultimo mandato el cargo de vicepresidente primero.

Como novedad, Adsera se acompanara de un equipo de presidencia para hacer frente a su
nuevo mandato.

“Estamos frente a nuevos escenarios que exigen reforzar la perspectiva de modernizacion e
innovacion en la gobernanza de La Unidé", ha destacado el nuevo presidente.

Ha indicado que su equipo de gobierno es "inclusivo por la diversidad que representa y con
nuevos liderazgos que incorporan la perspectiva intergeneracional y de género".

En el nuevo equipo de gobierno destacan Jaume Duran como vicepresidente primero
(Fundacién Sanitaria de Mollet), Montserrat Caldés como vicepresidenta segunda (Fundacién
Institut Guttmann), Ramon Massaguer como secretario (Fundacion Puigvert), entre otros.

La directora general de La Unié, Roser Fernandez, acompafara al nuevo el equipo de gobierno
para implementar las lineas estratégicas de la nueva etapa.

Adsera ha manifestado el compromiso de la entidad con la "transformacion digital, la
transformacion ecoldgica y la transformacion social como palancas del cambio para un sistema
de salud y social al servicio de las personas".

La Unién es una asociacién de entidades sanitarias y sociales, que prestan servicio publico o
privado, y que actualmente cuenta con mas de 115 entidades asociadas, 761 dispositivos y mas
de 70.000 profesionales. EFE

jfc/rq
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L’alcalde de ’Ametlla del Valles,
victima de dos assalts en sis mesos

Uns desconeguts van regirar el pis de 1’alcalde de
I’Ametlla del Valles, Jan Santal6, dilluns mentre era al
ple. Es el segon assalt que pateix en sis mesos: al maig
van trencar el vidre del seu cotxeilivanregirarla guan-
tera. Van deixar una nota esquitxada amb algunes go-
tes de sang on es llegia: “Vamos a por ti”. Segons fonts
de I’entorn de I’alcalde, aquest dilluns almenys dues
persones haurien escalat fins a 15 metres de canonada
per accedir a través d’una finestra d’un celobert al seu
pis, que és a pocs metres de ’Ajuntament. Els assaltants
havien intentat abans sense exit forcarla portadel bal-
¢0. Santald, de moment, no
troba a faltar res de valor
totique teniaalavista ob-
jectes electronics i alguns
bitllets. Ara, els Mossos in-
vestiguen aquests fets i la

divisié cientifica ja ha ana-
} litzat el pis. La policia tam-
bé va investigar ’assalt al
cotxe, sense poder identifi-
car ningti com a presump-
te autor de ’'amenaca.

Joan M. Adsera, nou president
de la patronal sanitaria La Unio

La Unid, patronal majoritaria de la sanitat concerta-
da,vanomenar ahir nou president de I’entitat el doctor
Joan M. Adsera, que fins ara n’era el vicepresident.
Adsera també és el director general de la Xarxa Santa
Tecla Sanitaria, Social i Docent.

En la seva primera intervencio, el nou president va
subratllar que la concertacio és clau per al sistema de
salutivadefensar que “és cosa de tots millorarles con-
dicions laborals, reduir les llistes d’espera, invertir en
equipaments segurs i mi-
llorarla qualitatil’equitat”,
va subratllar.

Adsera també va apun-
tar el compromis de I’enti-
tat amb la “transformacid
digital, ecologica i social”
per transitar cap a una
atencio sanitaria preventi-
va, comunitaria, persona-
litzada i proxima, segons
vadir.

 Ajuntamentde
Vilanova del Cami

ANUNCI:

Amb data 30 d'octubre de 2023, pel Ple de I'Ajuntament s'ha dictat acord en
el qué s'aproven provisionalment les moedificacions de les Ordenances Fis-
cals que seran vigents per a l'exercici del 2024 | seglents, les quals s'expo-
sen al pablic en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament pel termini de trenta dies
habils, comptats des del segient al de la seva publicacio en el Butlleti Oficial
de la Provinaa, als efectes regulats en l'article 17 del Reial Decret Legislatiu
212004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei reguladora de
les hisendes locals

Lexpedient restard a disposicid dels interessats, a les oficines municipals,
de 9a 14 hores, | es podran presentar les reclamacions o suggenments que
es considenn adients.

Finalitzat el periode d'exposicio plblica | en el cas que no es presentin recla-
macions s'entendra definitivament aproval, sense necessitat d'un nou acord
plenari

Vilanova del Cami, 30 d'actubre de 2023

LAlcaldessa,
MNoemi Trucharte Cervera

EMERGENCIA SOCIAL

Els enterraments de franc
creixen un 45% a Barcelona

Les sepultures de beneficencia només suposen un 3% del total

MARTA RODRIGUEZ CARRERA
BARCELONA

Queé passa quan una persona mor
sense diners i sense ningd que se’n
faci carrec? Son els enterraments
de beneficéncia, que poden ser gra-
tuits o bonificats. A Catalunya, se-
gons Asfuncat, la patronal de fune-
raries, 'any passat se’n van fer
1.702, amb una mitjana de quatre
cada dia, cosa que representa un
2,7% del total. I tot i que no tenen
dades de I’evolucid, si que consta-
tenun augment delademanda. Qui
sique ha quantificat'increment és
I’Ajuntament de Barcelona: entre el
20191iel 2022 hi ha hagut un 45%
més d’enterraments de franc: s’ha
passat de 144 als 210. Pel que fa als
bonificats I'increment ha estat molt
més acusat, de 69 a121,un 75%. El
punt d’inflexio és el primer any de
pandémia, pero la tendéncia al’al-
caes manté constant. Amb tot, I'in-
crement és més moderat que el que
hivahaveramblacrisifinancerade
fa una decada, quan a la ciutat es
van doblar aquestamena d’enterra-
ments coincidint també amb la pu-
jada de 'TVA del 8% al 21%.

Els enterraments de beneficen-
cia estan reservats basicament per
a“passavolants o gent sola”, detalla
la coordinadora de serveis socials
al’Ajuntament d’Igualada, Mont-
se Montrabeta. La llei estableix
I’obligacio dels familiars directes o
elshereus designats de pagar-ne els
costos, que ronden de mitjana els
3.500 euros. No és facil desenten-
dre’s d’'un mort de la familia, i en
molt pocs casos s’eximeix d’aques-
taobligatorietat. “Quan hi ha fami-
lia ho paga la familia”, assegura
Montrabeta, habituada a gestionar
situacions d’emergenciaiaquinoli
sobta gens, diu, que labeneficéncia
representi un percentatge tan baix,
malgrat que un de cada cinc cata-
lans és pobreique un ter¢ no potfer
front a un imprevist de 700 euros.

Informe social de vulnerabilitat

Lacompeténciadels serveis funera-
ris és dels ajuntaments i, per tant,
son qui ha de garantir que tots els
morts reben una sepultura digna i
en condicions. Des de la Fundacio
Sant Joande Déu, Teresa Bermudez
confirma que a la beneficencia hi
van gairebé només els casos “més
complicats”, perque fins i tot quan
el mort havia trencat els lligams
amb pares o fills, aquests paguen
perque senten la necessitat de fer
“un ultim acte a favor del difunt, de
reconciliar-se”,itambé perque con-
sideren que desentendre’s és “un
abandonament o una carrega emo-
cional massa gran per a ells”.

Aixi, les families fan mans i ma-
nigues i no dubten a demanar di-
ners a altres familiars o amics o a

Enterrament de beneficéncia a Montjuic. Francesc MeLcioN

endeutar-se, apunten treballadores
socials consultades per I’ARA.
També cal destacar que encara es
manté vivalaconfiancaen I’assegu-
ranca de decessos, que segons la
Unio Espanyola d’Entitats Assegu-
radores (UNESPA), a Catalunya os-
cil-la entre el 40% de cobertura a
Tarragonaiel 25% de Lleida. “Si cal
s’ho treuen del menjar, pero no dei-
xen de pagar els morts”, il-lustra
Montrabeta.

Un dels col-lectius que confien
més en les contractacions de decés
sonels estrangers. Com a secretaria
de lamesquita Hyda de Martorell,
Aisha Rabie es fa un tip d’insistir
“que paguin l’asseguranca també
per als fills petits”, que els cobreixi
la repatriacid del cadaver, per ga-
rantir que el cos tingui un tracte res-
pectuds amb l’islam. A falta d’una
asseguranca, pero,lacomunitatres-
pon amb col'lectes, i en pocs dies
s’ajunten 6.000 euros per enviar el
cos al Marroc. “Ningi no vol que un
amic acabi en una fossa comuna”,
assenyala Bermudez.

El decret dels enterraments de
beneficénciarecull quelafuneraria
ha d’oferir els serveis basics, el tras-

llat del difunt des del lloc on ha
mort fins al cementiri de la ma-
teixa ciutat, i un tait basic. A
I’ajuntament li toca disposar
d’un ninxol provisional. Si no hi
ha ningt que pagui les taxes i el
lloguer, les restes es retiraran a
un ossari. Per a les persones po-
bres a qui ningu paga I’enterra-
ment, no hi ha dret a sala de vet-
llaperque “no és un serveibasic”.

Precisament, les sis entitats
socials que impulsen la llei de
sensellarisme, actualment en
debat al Parlament, reclamen
que es reconegui el dret a la
prestacio del servei de tanatori,
el qual comprendra la prestacio
de sala de vetlla, per un periode
minim de tres hores, i d’oratori
per un periode minim de 30 mi-
nuts. Labeneficencia tampocin-
clou el trasllat d’un municipi a
un altre, aixi que I’enterrament
es fa en el mateix terme del do-
micili mortuori (hospital, centre
sociosanitari, casa particular o
via publica), i se’n fa carrec
aquest ajuntament, no on esti-
gués residint o empadronada la
persona morta. s
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L’alcalde de ’Ametlla del Valles,
victima de dos assalts en sis mesos

Uns desconeguts van regirar el pis de 1’alcalde de
I’Ametlla del Valles, Jan Santal6, dilluns mentre era al
ple. Es el segon assalt que pateix en sis mesos: al maig
van trencar el vidre del seu cotxeilivanregirarla guan-
tera. Van deixar una nota esquitxada amb algunes go-
tes de sang on es llegia: “Vamos a por ti”. Segons fonts
de I’entorn de I’alcalde, aquest dilluns almenys dues
persones haurien escalat fins a 15 metres de canonada
per accedir a través d’una finestra d’un celobert al seu
pis, que és a pocs metres de ’Ajuntament. Els assaltants
havien intentat abans sense exit forcarla portadel bal-
¢0. Santald, de moment, no
troba a faltar res de valor
totique teniaalavista ob-
jectes electronics i alguns
bitllets. Ara, els Mossos in-
vestiguen aquests fets i la

divisié cientifica ja ha ana-
} litzat el pis. La policia tam-
bé va investigar ’assalt al
cotxe, sense poder identifi-
car ningti com a presump-
te autor de ’'amenaca.

Joan M. Adsera, nou president
de la patronal sanitaria La Unio

La Unid, patronal majoritaria de la sanitat concerta-
da,vanomenar ahir nou president de I’entitat el doctor
Joan M. Adsera, que fins ara n’era el vicepresident.
Adsera també és el director general de la Xarxa Santa
Tecla Sanitaria, Social i Docent.

En la seva primera intervencio, el nou president va
subratllar que la concertacio és clau per al sistema de
salutivadefensar que “és cosa de tots millorarles con-
dicions laborals, reduir les llistes d’espera, invertir en
equipaments segurs i mi-
llorarla qualitatil’equitat”,
va subratllar.

Adsera també va apun-
tar el compromis de I’enti-
tat amb la “transformacid
digital, ecologica i social”
per transitar cap a una
atencio sanitaria preventi-
va, comunitaria, persona-
litzada i proxima, segons
vadir.

 Ajuntamentde
Vilanova del Cami

ANUNCI:

Amb data 30 d'octubre de 2023, pel Ple de I'Ajuntament s'ha dictat acord en
el qué s'aproven provisionalment les moedificacions de les Ordenances Fis-
cals que seran vigents per a l'exercici del 2024 | seglents, les quals s'expo-
sen al pablic en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament pel termini de trenta dies
habils, comptats des del segient al de la seva publicacio en el Butlleti Oficial
de la Provinaa, als efectes regulats en l'article 17 del Reial Decret Legislatiu
212004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei reguladora de
les hisendes locals

Lexpedient restard a disposicid dels interessats, a les oficines municipals,
de 9a 14 hores, | es podran presentar les reclamacions o suggenments que
es considenn adients.

Finalitzat el periode d'exposicio plblica | en el cas que no es presentin recla-
macions s'entendra definitivament aproval, sense necessitat d'un nou acord
plenari

Vilanova del Cami, 30 d'actubre de 2023

LAlcaldessa,
MNoemi Trucharte Cervera
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Joan M. Adsera, nou president de La Unio,
la patronal majoritaria de la sanitat
concertada

La Unid, patronal majoritaria de la sanitat concertada, ha nomenat aquest dimarts nou president
de I'entitat el doctor Joan M. Adsera, fins ara n'era el vicepresident. Adsera també és el director
general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent.

En la seva primera intervencid, ha subratllat que la concertacié és clau per al sistema de salut i
ha defensat que "és cosa de tots millorar les condicions laborals, reduir les llistes d’espera,
invertir en equipaments segurs i millorar la qualitat i I'equitat”.

Adsera també ha apuntat el compromis de I'entitat amb la "transformacio digital, ecologica i
social" per transitar cap a una atenci6 preventiva, comunitaria, personalitzada i proxima.



Adsera: “La singularidad historica de la
sanidad catalana se tiene que preservar” |
DiarioMedico

Politica y Normativa - Comunidades autbnomas

Adsera: “La singularidad historica de la
sanidad catalana se tiene que preservar”

El nuevo presidente de 'La Unié' (antes Unién Catalana de Hospitales) explica las prioridades
de la patronal en el contexto actual.

Joan M. Adsera ha pasado de ser vicepresidente primero a presidente de la patronal
catalana 'La Unié'. Foto:'LA UNIO'.
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Joan M. Adsera, huevo presidente de la
Union Catalana de Hospitales

Empresas - Comunidades autbnomas

Joan M. Adsera, nuevo presidente de la
Union Catalana de Hospitales

Sustituye en el cargo a Enric Mangas, que ha presidido la patronal sanitaria y social autonémica
durante una etapa especialmente convulsa.

Adsera (quinto por la derecha) con el nuevo equipo de gobierno de la UCH. Foto:
UCH.
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Presidente de La Unio: Joan Adsera releva a
Enric Mangas

Equipo de gobierno de La Uni6 Associacio d'Entitats Sanitaries i Socials.
La asamblea general extraordinaria de

La Unié Associacio d'Entitats Sanitaries i Socials

ha elegido por unanimidad a

Joan M. Adsera

, director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent, como

nhuevo presidente

Adsera releva a Enric Mangas en la presidencia

, cargo en el que ha estado desde 2016 durante dos mandatos, en un periodo caracterizado por
la crisis econémica, legislaturas politicas cortas, la aplicacion del articulo 155 y la pandemia, ha
informado este martes La Unidé en un comunicado.

Prioridades de la nueva etapa de La Unio

El nuevo presidente de La Unié Associacio d'Entitats Sanitaries i Socials ha defendido una
mejor financiacion del sistema

, "mejorar condiciones laborales,

reducir listas de espera

, iInvertir en equipamientos seguros y

mejorar la calidad y la equidad

Adsera ha abogado por

impulsar la transformacion digital

, la transformacion ecoldgica y la transformacion social como

"palancas del cambio para un sistema de salud y social al servicio de las personas"”


https://redaccionmedica.com/autonomias/cataluna/enric-mangas-repite-al-frente-de-la-unio-catalana-d-hospitals-2010

Por su parte, la directora general de La Unid,

Roser Fernandez

, ha argumentado que los nuevos escenarios "

exigen reforzar la perspectiva de modernizacion e innovacion
en la gobernanza de La Unig".

Las informaciones publicadas en Redaccion Médica contienen afirmaciones, datos y
declaraciones procedentes de instituciones oficiales y profesionales sanitarios. No obstante,
ante cualquier duda relacionada con su salud, consulte con su especialista sanitario
correspondiente.



El Dr. Joan Maria Adsera, nomenat nou
president de La Unid pels propers quatre
anys - Diari de la Discapacitat

Joan Maria Adsera // Foto: La Uni6

El Dr. Joan Maria Adsera, director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent va
ser nomenat dimarts passat en Assemblea Extraordinaria nou president de La Unig, en
substitucié d’Enric Mangas, qui ha presidit La Uni6 des de 2016 durant dos mandats.

Joan M. Adsera és llicenciat i doctor en Medicina. L’any 1989, mitjangant concurs, va obtenir la
placa de director médic i adjunt a la gerencia de I’'Hospital Sant Pau i Santa Tecla i el 1994 va
ser nomenat delegat territorial del Departament de Sanitat i gerent de la Regi6 Sanitaria de
Tarragona del Servei Catala de Salut fins a I'any 2000.

Actualment, és director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent, entitat de
referencia al seu territori. Durant tota la seva etapa professional ha estat vinculat a La Uni6
ocupant diversos carrecs, i en el darrer periode ha estat vicepresident 1r de I'entitat.

Joan M. Adsera ha presentat el nou equip de govern i els principals reptes d’aquest
mandat.“Estem davant de nous escenaris que exigeixen reforcar la perspectiva de
modernitzacié i innovacioé en la governanca de La Unié. Es crea un equip de govern,
inclusiu per la diversitat que representa i amb nous lideratges que incorporen la
perspectiva intergeneracional i de génere” ha dit. Roser Fernandez, directora general de La
Unid, acompanyara el nou I’equip de govern per implementar les linies estratégiques de la nova
etapa.

En les seves primeres paraules com a president de La Uni6, Joan M. Adsera ha afirmat que
“volem fer valer”, amb convicci6 i coratge, i des del rigor i la transparéncia els atributs del
sistema sanitari i social catala per fer front a nous reptes, actuals i futur.


https://www.uch.cat/

La Unio elige a Joan Maria Adsera como
nhuevo presidente - Forbes Espana

El director general de la Xarxa Santa Tecla de Tarragona, Joan Maria Adsera, ha sido elegido
esta semana como nuevo presidente de La Uniod, la asociacion de hospitales concertados y
entidades sanitarias. Se pone fin asi a la etapa de Enric Mangas, anterior alto cargo de la
entidad que llevaba en el puesto desde el afio 2016. En estos afios de mandatos, el ejecutivo de
Mangas, del que pertenecia también Adsera, realiz6 diversos cambios en el sistema, ademas de
ser testigo de los actos independentistas del 1-O y de la pandemia del covid.

Ahora, Joan Maria Adsera coge el testigo de Enric Mangas y ha manifestado su intencion de
seguir con el compromiso de la entidad en la «transformacion digital, la transformacion
ecologica y la transformacion social como palancas del cambio para un sistema de salud
social al servicio de las personas».

La Unidn es una asociacion de entidades sanitarias y sociales, que prestan servicio publico o
privado, y que actualmente cuenta con mas de 115 entidades asociadas, 761 dispositivos y
mas de 70.000 profesionales.

Un lider acompainado

El nuevo presidente de La Uni6 contara ademas con un equipo para llevar a cabo sus
funciones de la forma mas eficiente. Destacan nombres como el de Jaume Duran, de la
Fundacion Sanitaria de Mollet, que ejercera como vicepresidente primero; Montserrat Caldés,
de la Fundacioén Institut Guttmann, como vicepresidenta segunda y Ramoén Massaguer, de la
Fundacién Puigvert, como secretario general, entre otros muchos.

Adsera ha explicado que su equipo es «inclusivo por la diversidad que representa y con
nuevos liderazgos que incorporan la perspectiva intergeneracional y de género». Ademas,
la directora general de La Unid, Roser Fernandez, acompanara al nuevo el equipo de gobierno
para implementar las lineas estratégicas de la nueva etapa.

Una carrera extensa

Joan Maria Adsera obtuvo en 1989 la plaza de director médico y adjunto a la gerencia del
Hospital de Sant Pau y Santa Tecla de Tarragona. En 1994, fue escogido como delegado
territorial del Departamento de Sanidad y gerente de la Regidn Sanitaria de Tarragona del
Servicio Catalan de Salud hasta el afio 2000.

Actualmente, es director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social y Docente, |a red
qgue reune equipos de primaria y centros sociosanitarios de Tarragona, asi como tres hospitales:
Santa Tecla Rambla Vella, Santa Tecla Llevant y Hospital del Vendrell.

Durante su trayectoria profesional, Adsera ha estado vinculado a La Unié y ha ocupado en el
ultimo mandato el cargo de vicepresidente primero.

Para leer mas
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Gastronomia

L'Embutada vuelve este fin
de semanaensu72edicion

La fiesta del vino joven contara con 34 bodegas de toda la
demarcaciony 7 propuestas gastrondmicas de la ciudad

ALVARO RODRIGUEZ
TARRAGONA

La Part Alta de Tarragona volvera
a llenarse de actividad este fin de
semana en el marco de LEmbu-
tada, la fiesta del vino joven que
se recuperd hace siete afios de la
mano de la asociacién Santa Teca.
Este viernes 3 de noviembre se
dard el pistoletazo de salida con
una charla en el Col-legi d’Arqui-
tectes alrededor del mundo del
vino. Abriendo paso a un fin de
semana que tendra como epicen-
tro la Placga del Rei.

En esta nueva edicién se con-
tard con la presencia de 34 bode-
gas que abarcan las ocho Deno-
minaciones de Origen que hay en
la provincia de Tarragona, inclu-
yendo también con representa-
cién de la DO Costers del Segre.
Estos vinos maridaran los siete
establecimientos gastrondmicos
de la ciudad que ofreceran sus
productos, todos ellos de kildme-
tro cero y sostenibles. Ademas,
como es habitual, todo se acom-
pafiard de musica, talleres y
muestras de oficio que reivindi-
can el pasado vinicola de la ciu-
dad, como el boter, el bofador de
vidre o el cistellaire. También se
ofreceran visitas guiadas de la
mano de Argos junto a las collas
castelleras.

Berna Rios, presidente de la
Associacio Santa Teca, recuerda
que «esta celebracion reivindica
un pasado olvidado de la ciu-

dad». De hecho, el método de be-
ber a través de un embudo es
tnico en el Camp de Tarragona.
El presidente ha anunciado que
la siguiente edicion buscara tam-
bién ofrecer actividades en el Ba-
rri del Port, otro de los centros vi-
nicolas de la ciudad.

La regidora de Cultura, Sandra
Ramos, asegura que esta es ya
«una cita consolidada en la ciu-

Cata de vino durante la Gltima edicién de LEmbutada. Foto: ALBA MARINE

dad» que responde a la «filosofia
habitual de la Part Alta». Ramos
aflade que propuestas como esta
ayudan a «romper con el mantra
de una ciudad aburrida una vez
pasan las fiestas». De hecho, el
fin de semana se completara con
otras actividades como la Mitja
Marat6 +10K Ciutat de Tarrago-
na, el ciclo Tarrorific y un recital
de poesia chilena.

EN BREU

Societat. Tot a punt
per alasegona
edicio del festival
Tarragona Juga

El cap de setmanade I'11i12
de novembre, I'Institut Munici-
pal d’Educaci6 de Tarragona
(IMET) col-laborara amb la se-
gona edici6 del Tarragona Ju-
ga, el festival de jocs de taula
de la ciutat organitzat per
I'associacio Tarragona Juga. El
festival, que té I'objectiu de rei-
vindicar el joc de taula com a
oportunitat educativaicom a
activitat social i cultural, oferira
un ampli ventall de formes de
jugar.Les activitats del cap de
setmana, tant per a infants (a
partir de vuit anys) com per a
adults, tindran lloc a la seu de
'IMET. També hi haura espais,
adrecats al public infantil, de
jocs tradicionalside joc lliure
al Parc de la Ciutat a carrec de
La Guingueta i de les ludote-
ques de la Xarxa municipal de
Centres Civics.

El Morell. Concurs
per al calendari
municipal

A poc més de dos mesos d’ini-
ciarel 2024, la regidoria de Co-
municacio de ’Ajuntament del
Morell convoca, un any més, el
concurs fotografic #Raconsi-
paisatges. Unainiciativa oberta
atota la ciutadania morellenca i
delaqual ensurt laimatge que
il-lustra el calendari municipal
de I'any seglient. La tematica
del concurs és lliure, sempre
amb el rerefons de capturar de
forma singulari creativa algun
espai del municipi. La persona
autora de laimatge guanyadora
rebra dos vals de 75 € per bes-
canviar en material: I'un, a In-
formatica Morell, i I'altre, a Bridé
Fotografia.

Els Pallaresos.
Domeénech i
Montaner ‘visitara’
les Jornades
Modernistes

'arquitecte Lluis Domenechii
Montaner, artifex del Palau de la
Musica, el Palau Giell o la Casa
Navas de Reus, sera a les Jorna-
des Modernistes dels Pallare-
sos el proxim dissabte, 4 de no-
vembre. En arribar als Pallare-
sos, Domenech i Montaner -una
personarecreada com a tal- se-
rarebut per una representacio
dela CasadelaViladel'época
per tal de mostrar-liles obres.

Lluis Doménech i Montaner.
FOTO: CEDIDA

Més de 250 recreadors desfila-
ran pels carrers dels Pallaresos
entre divendres, 3 de novembre,
i diumenge en les lll Jornades
de Divulgaci6 Historica Moder-
nista del Camp de Tarragona Els
Pallaresos 1900, amb desenes
d'activitats, més de 30 tallers in-
fantils, la recreacio d'un bateig
de 1914 a I'església del pobleila
presencia de personatges po-
pulars pels carrers, a més de
tres mercats.
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Salud

Joan Adsera,
primer
tarraconense
en presidir
LaUnio

Joan M. Adsera, nuevo
presidente de La Unio. roro: cepipa

REDACCION
TARRAGONA

La asamblea general extraordi-
naria de la Uni6 Associacié d’En-
titats Sanitaries i Socials celebra-
da este lunes ha escogido por
unanimidad el doctor Joan M.
Adsera, director general de la
Xarxa Santa Tecla Sanitaria co-
mo nuevo presidente. El doctor
Adsera releva Enric Mangas,
quien ha presidido La Uni6 des-
de 2016 durante dos mandatos.

Joan M. Adsera es licenciado y
doctor en Medicina. Actualmente,
es director general de la Xarxa
Santa Tecla Sanitaria, Social i Do-
cent, entidad de referencia en su
territorio. Durante toda su etapa
profesional ha sido vinculado a

La Unidén ocupando varios car-
gos, y en el ultimo periodo ha es-
tado vicepresidente 1.° de la en-
tidad.

Joan M. Adsera ha presentado
el nuevo equipo de gobierno y
los principales retos de este man-
dato. «Estamos ante nuevos es-
cenarios que exigen reforzar la
perspectiva de modernizacion e
innovacion en la gobernanza de
La Unidén», ha asegurado. En sus
primeras palabras como presi-
dente, Joan M. Adsera ha afirma-
do que «queremos hacer valer
desde el rigor y la transparencia los
atributos del sistema sanitario y
social catalan para hacer frente
a Nuevos retos».

Adsera defendiendo una finan-
ciacién adecuada para el sistema.

«Mejorar la financiacién y la bue-
na gestion del sistema de salud y
social es cosa de todos si quere-
mos mejorar condiciones labora-
les, reducir listas de espera, in-
vertir en equipaciones seguras, y
mejorar la calidad y la equidad» ha
dicho.

Joan M. Adsera ha mostrado
el compromiso de la entidad con
la «transformaciéon digital, la
transformacién ecolégica y la
transformacién social como pa-
lancas del cambio para un siste-
ma de salud y social al servicio
de las personas», para transitar
«hacia una atencién predictiva,
preventiva y comunitaria, que se
avance a los problemas de salud
incorporando la voz de la perso-
nay la familia».



Joan M. Adsera, nou president de la Unio
Associacio d’Entitats Sanitaries i Socials

L’assemblea general extraordinaria de la Unié Associacié d’Entitats Sanitaries i Socials
celebrada aquest dilluns ha escollit per unanimitat el doctor Joan M. Adsera, director general
de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria com a nou president. El doctor Adsera relleva Enric
Mangas, qui ha presidit La Unié des de 2016 durant dos mandats.

Joan M. Adsera és llicenciat i doctor en Medicina. Actualment, és director general de la Xarxa
Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent, entitat de referéncia al seu territori. Durant tota la seva
etapa professional ha estat vinculat a La Unié ocupant diversos carrecs, i en el darrer periode ha
estat vicepresident 1r de I'entitat.

Joan M. Adsera ha presentat el nou equip de govern i els principals reptes d’aquest mandat.
“Estem davant de nous escenaris que exigeixen reforgar la perspectiva de modernitzacio i
innovacio en la governanga de La Uni6. Es crea un equip de govern, inclusiu per la diversitat
que representa i amb nous lideratges que incorporen la perspectiva intergeneracional i de
genere” ha dit. Roser Fernandez, directora general de La Unié, acompanyara el nou I’equip de
govern per implementar les linies estrategiques de la nova etapa.

En les seves primeres paraules com a president, Joan M. Adsera ha afirmat que “volem fer
valer”, amb conviccio i coratge, i des del rigor i la transparencia els atributs del sistema
sanitari i social catala per fer front a nous reptes, actuals i futur.

La xarxa mixta de provisié que tenim i el model de concertacié formen part de la solucio,
no del problema. La concertacié entesa com un model de col-laboracié publicoprivada i
de compromis de la societat civil ha estat clau per sumar al sistema pUblic de salut i social
centres d’excel-lencia i de proximitat territorial. Amb aquest convenciment sumem a la
voluntat de consens entorn el Pacte Nacional de Salut ha exposat.

| ha continuat defensant un financament adequat per al sistema. “Millorar el financament i
la bona gestio del sistema de salut i social és cosa de tots si volem millorar condicions
laborals, reduir llistes d’espera, invertir en equipaments segurs, i millorar la qualitat i
lequitat” ha dit.

Joan M. Adsera ha mostrat el compromis de I'entitat amb la “transformacio digital, la
transformacio ecologica i la transformacié social com a palanques del canvi per a un
sistema de salut i social al servei de les persones” per transitar cap a una atencié
predictiva, preventiva i comunitaria, personalitzada, participativa i de proximitat que
s’avanci als problemes de salut i de dependeéencia incorporant la veu de la personaiila
familia. “Cal alinear Ia planificacio de la R+D+l i de la formacio pregrau i postgrau a les
noves necessitats de la demanda, i competencies i habilitats actuals i de futur” ha afegit .
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Campanya per millorar
el reciclatge de vidre a
I'hostaleria

L’Ajuntament d’Olérdola, amb
el suport de la Mancomuni-
tat Penedeés-Garraf i Ecovidrio,
iniciara la setmana vinent una
campanya adrecada al sector de
I'’hostaleria per fomentar una
correcta gestid del vidre. Després

d’una campanya informativa es
lliurara gratuitament als esta-
bliments que ho soHicitin cu-
bells de diferents capacitats en
funcié del volum de residus que
generin. També s’enviaran car-
tes informatives i es faran visi-
tes d’educadores ambientals als
diversos establiments. Els esta-
bliments poden soHicitar un cu-
bell per separar vidre al teléfon
gratuit 900555700 d’Ecovidrio
o0 al'email atencion.ecovidrio@
ecovidrio.es.

mw CUNIT

Rescaten un caiaquista
amb problemes per arri-
bar ala platja de Cunit

Els Bombers de la Generalitat
van haver de rescatar diumenge
un caiaquista que feia esport a
tocar de la platja de Cunit i no
podia tornar a terra pel temporal
maritim del moment. L’home,

del qual no ha transcendit cap
dada identificativa, havia sortit
a primera hora del matii en vo-
ler tornar a terra no va poder fer-
ho.Ambtot, vapoderavisardela
seva posicidiels Bombers es van
activar. Per poder rescatar-lo va
caldre un helicopter. Uhome no
va patir cap conseqiiéncia per-
sonal a causa d’aquest episodi, i
el caiac el van remolcar efectius
dels mateixos bombers fins a la
platja cunitenca.

M. Dolors Cardus Cerda

Ens va deixar aquest 31 d'octubre de 2023

La familia agraim totes les mostres
de condol rebudes.
Et trobarem molt a faltar.

Vilafranca del Penedés, novembre de 2023

NECROLOGIQUES

JOSE MARIA ROLDAN MORAL, 53 anys (29-10), el Pla del Penedés;
JUAN ANTONIO ESPARCIA PAREJA, 51 anys (30-10), IArboc; DO-
LORS CARDUS CERDA, 70 anys (31-10), Vilafranca del Penedés; JOSEP
FERRER BONSOMS, 83 anys (30-10), Vilafranca del Penedés; ENCAR-
NACIO GARCIA MARTINEZ, 91 anys (27-10), Vilafranca del Penedés;
LOURDES FREIXA HERNANDEZ, 90 anys (23-10), Sant Sadurni dAno-
ia; ANGELA SALA MASSANA, 95 anys (25-10), Can Batista - Subirats;
FRANCESC GRANELL ROSELL, 93 anys (29-10), Sant Sadurni dAnoia;
JORGE BENEDI BENEDI, 90 anys (27/10), el Vendrell; PABLO DE LA
HIGUERA MARTINEZ, 62 anys (28/10), el Vendrell; DIEGO DIOS GON-
ZALEZ MONTIEL, 72 anys (28/10), el Vendrell; NATI GALVAN GARCIA,
83 anys (30/10), el Vendrell; JOSE ANTONIO DIAZ GOMEZ, 68 anys
(01/11), el Vendrell; PEPITA GIMENEZ ALCARAZ, 86 anys (02/11), el
Vendrell; CONSUELO TORO ANGUITA, 96 anys (03/11), el Vendrell

ALTIMA SERVEIS FUNERARIS INTEGRALS - Vial de les Clotes, 18 - Tel. 93 892 01 05 - Vilafranca
SERVEIS FUNERARIS ESTEVE - ¢/ Belgica, s/n - Tel. 93 891 03 16 - Sant Sadurni
FUNERARIA SELVA - ¢/ Torrent del Lluch, 2 - Tel. 977 66 10 75 - El Vendrell

DIVENDRES, 3 DENOVEMBRE DEL 2023

m=w BAIX PENEDES | Equipaments

L'Hospital del Vendrell, al Top
20 dels comarcals de I'Estat

// ENTRE 185 CENTRES El reconeixement l'atorga l'empresa
IQVIA, lider en I'ls de dades, tecnologia i analitiques avancades

I
3d8
ElVendrell

Els premis als hospitals Top
20 que atorga IQVIA, empresa
lider en I'ts de dades, tecnolo-
giaianalitiquesavancades, han
celebrat aquest any la seva 24a
edicié amb un récord de parti-
cipaci6, 185 hospitals de I'am-
bit nacional, el 57% dels quals
son publics, i el 43%, privats.
L'Hospital del Vendrell, de la
Xarxa Santa Tecla i que ja acu-
mula tres premis en diferents
categories des que esdua terme
aquest certamen, enguany ha
estat condecorat com un dels
millors hospitals en gesti6 hos-
pitalaria global en la categoria
d’hospitals generals petits de
I'Estat d’ambit comarcal. Aixi,
segons destaca la Xarxa Santa
Tecla, els resultats globals de la
gesti6 de I'hospital sén recone-
guts, una vegada més, per una
entitat independent de llarga
trajectoria en gestio i qualitat
en hospitals arreu de ’Estat.

S'analitzen diversos
parametres

El premi el va recollir el direc-
tor de ’hospital vendrellenc, el
doctor Josep Mercadé, en l'ac-
te que es va celebrar a Madrid.
Aquest Top 20 s’afegeix al re-
but per 'Hospital del Vendrell
en la mateixa categoria 'any
2018, mentre que 'any 2010 el
va rebre en la categoria d’Aten-
ci6 a la Dona. Al llarg de I'any,
els técnics dels premis Top 20
analitzen els processos especi-
fics de les arees cliniques més
rellevants de cada centre hos-
pitalari. En'edicié actual s’han
reconegut tant la gestio global
dels hospitals més eficients en
funci6 delasevadimensi6iges-
ti6, com els hospitals més avan-
cats en les arees seglients: cor,
digestiu, musculo-esquelétic,
dona, sistema nervios, respira-
tori, UCI, ronyd i vies urinaries
i, com a novetat, respecte a edi-
cions anteriors, pediatria.

La relacio de la Xarxa

Santa Tecla amb els Top 20
El lligam de la Xarxa Santa Te-
cla amb els premis Top 20 ja ve
de fa anys. Entre els exercicis

TOP 20 Gestion Hospitalaria Global

Hospitales generales pequernos

e Hosp'it'al
del
Vendrell

Lliuramentdel premial director de 'Hospital del Vendrell, Josep Mer-
cadé (ala dreta) | XARXA SANTATECLA

200212012, I'altre hospital de

la Xarxa Santa Tecla a les co-
marques tarragonines, 'Hospi-
tal de Santa Tecla de Tarragona,
va rebre un total de 10 premis

/] EL GUARDO
El director del
centre hospitalari

Top 20 en les categories de Ges-
ti6 Hospitalaria Global (2002,
2005, 2009, 2010, 2011, 2012),
Area de Sistema Nerviés (2011,
2012) i Area del Cor (2003).
Enl'edicié d’aquest 2023 'Hos-
pital de Santa Tecla també esta-
va entre els nominats.

comarcal del Baix
Penedes, Josep
Mercadé, va rebre
el premienunacte
celebrat a Madrid

Joan Maria Adsera, nou
president de la Unid
Associacio d’Entitats
Sanitaries i Socials

El doctor Joan Maria Ad- Ak AUNIO
sera, director de la Xar- ¢

xa Santa Tecla Sanitaria,
Social i Docent, és el nou
president de la Unid As-
sociacio d'Entitats Sanita-
ries i Socials, la patronal
d'aguestes entitats a Ca-
talunya. Adsera és llicen-
ciat i doctor en Medicina.
Lany 1989, mitjancant con-
curs, vaobtenirlaplacade '
director medic i adjunt a la geréncia de I'Hospital Sant Pau
i Santa Tecla i el 1994 el van nomenar delegat territori-
al del Departament de Sanitat i gerent de la Regi6 Sanita-
ria de Tarragona del Servei Catala de Salut fins a I'any 2000.
Durant tota la seva etapa professional ha estat vinculat a La
Unid ocupantdiversos carrecs; en el darrer periode, com avice-
president primer de l'entitat. Relleva en el carrec Enric Mangas,,
president durant dos mandats des del 2016.




El tarragoni Joan Maria Adsera, nou
president de La Unidé Associacio d'Entitats
Sanitaries i Socials | Actualitat | Indicador
d'Economia

Joan M. Adsera és llicenciat i doctor en Medicina. L'any 1989, mitjancant concurs, va obtenir la
placa de director meédic i adjunt a la gerencia de I'Hospital Sant Pau i Santa Teclai el 1994 va
ser nomenat delegat territorial del Departament de Sanitati gerent de la Regié Sanitaria de
Tarragona del Servei Catala de Salut fins a I'any 2000. Actualment, és director general de la
Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent, entitat de referencia al seu territori. Durant tota la
seva etapa professional ha estat vinculat a La Uni6 ocupant diversos carrecs, i en el darrer
periode ha estat vicepresident 1r de I'entitat.

Joan M. Adsera ha presentat el nou equip de govern i els principals reptes d'aquest mandat.
"Estem davant de nous escenaris que exigeixen reforcar la perspectiva de modernitzacio i
innovacio en la governancga de La Uni6. Es crea un equip de govern, inclusiu per la diversitat
que representa i amb nous lideratges que incorporen la perspectiva intergeneracional i de
génere" ha dit. Roser Fernandez, ddirectora general de La Uni6, acompanyara el nou I'equip de
govern per implementar les linies estrategiques de la nova etapa.

Nou equip de Govern de La Unié:

Xarxa Santa Tecla Sanitaria i Social, Joan M. Adsera, president
Fundaci6 Sanitaria de Mollet, Jaume Duran, vicepresident primer
Fundacié Institut Guttmann, Montserrat Caldés, vicepresidenta segona
Fundacié Puigvert, Ramon Massaguer, secretari

Fundacié ASPACE Catalunya, Elena Puigdevall, vicesecretaria
Consorci Hospitalari de Vic, Sara Manjén, vocal

Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli, Anna Aran, vocal

Fundacio Althaia Xarxa Universitaria de Manresa, Manel Jovells, vocal
Fundacio Assistencial Mutua de Terrassa, Esteve Picola, vocal
Fundacié Gestié Hospital Santa Creu i Sant Pau, Adria Comella, vocal
Fundaci6 Salut Emporda Sergi Iglesia, vocal

Germanes Hospitalaries Benito Menni, Joan Orrit, vocal

Institut Pere Mata, Joan Amigo, vocal



Parc Sanitari Sant Joan de Déu, Sebastia Santaeugeénia, vocal

Quironsalud, Xavier Mate, vocal
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El Dr. Joan Maria Adsera, nou president de La Uni6é Associacio d’Entitats Sanitaries i
Socials

31/10/2023
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El Dr. Joan Maria Adsera. Foto: Cedida

L’Assemblea General Extraordinaria de La Uni6 celebrada avui ha escollit per unanimitat el Dr. Joan M. Adsera, director general de la
Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent nou president de La Unié. El Dr. Adsera relleva Enric Mangas, qui ha presidit La Unié des de
2016 durant dos mandats. Un periode caracteritzat pels canvis d’entorn, la crisi econdmica, legislatures curtes i inestables, I'aplicaci6 de
I'article 155 o la gesti6 de la pandémia de la COVID-19, entre altres.

Joan M. Adsera és llicenciat i doctor en Medicina. L’any 1989, mitjangant concurs, va obtenir la plaga de director médic i adjunt a la geréncia
de I'Hospital Sant Pau i Santa Tecla i el 1994 va ser nomenat delegat territorial del Departament de Sanitati gerent de la Regi6 Sanitaria de
Tarragona del Servei Catala de Salut fins a I'any 2000.

Actualment, és director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent, entitat de referéncia al seu territori. Durant tota la seva
etapa professional ha estat vinculat a La Unié ocupant diversos carrecs, i en el darrer periode ha estat vicepresident 1r de I'entitat.

Joan M. Adsera ha presentat el nou equip de govern i els principals reptes d’aquest mandat. “Estem davant de nous escenaris que exigeixen
reforgar la perspectiva de modernitzacio i innovacié en la governanga de La Unié. Es crea un equip de govern, inclusiu per la diversitat que
representa i amb nous lideratges que incorporen la perspectiva intergeneracional i de génere” ha dit. Roser Fernandez, directora general de
La Unié, acompanyara el nou equip de govern per implementar les linies estratégiques de la nova etapa.



El nou equip de govern de La Unié. Foto: Cedida

Nou equip de Govern de La Unié

Xarxa Santa Tecla Sanitaria i Social, Joan M. Adsera, president
Fundacié Sanitaria de Mollet, Jaume Duran, vicepresident primer
Fundacié Institut Guttmann, Montserrat Caldés, vicepresidenta segona
Fundacié Puigvert, Ramon Massaguer, secretari

Fundacié ASPACE Catalunya, Elena Puigdevall, vicesecretaria
Consorci Hospitalari de Vic, Sara Manjén, vocal

Corporacié Sanitaria Parc Tauli, Anna Aran, vocal

Fundacié Althaia Xarxa Universitaria de Manresa, Manel Jovells, vocal
Fundacié Assistencial Mutua de Terrassa, Esteve Picola, vocal
Fundacié Gestié Hospital Santa Creu i Sant Pau, Adria Comella, vocal
Fundacié Salut Emporda Sergi Iglesia, vocal

Germanes Hospitalaries Benito Menni, Joan Orrit, vocal

Institut Pere Mata, Joan Amigé, vocal

Parc Sanitari Sant Joan de Déu, Sebastia Santaeugenia, vocal
Quironsalud, Xavier Mate, vocal

V.Tapias
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El Dr. Joan Maria Adsera, nou president de La Unié Associacio
d'Entitats Sanitaries i Socials

L’Assemblea General Extraordinaria de La Unié celebrada avui ha escollit per unanimitat el Dr. Joan M. Adsera, director general de la Xarxa Santa Tecla
Sanitaria, Social i Docent nou president de La Unié. El Dr. Adsera relleva Enric Mangas, qui ha presidit La Uni6 des de 2016 durant dos mandats. Un
periode caracteritzat pels canvis d’entorn, la crisi econdmica, legislatures curtes i inestables, I'aplicacié de I'article 155 o la gesti6 de la pandemia de la
COVID19, entre altres.

Joan M. Adsera és llicenciat i doctor en Medicina. L’any 1989, mitjangant concurs, va obtenir la plaga de director medic i adjunt a la geréncia de I'Hospital
Sant Pau i Santa Tecla i el 1994 va ser nomenat delegat territorial del Departament de Sanitati gerent de la Regié Sanitaria de Tarragona del Servei Catala
de Salut fins a I'any 2000.

Actualment, és director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent, entitat de referéncia al seu territori. Durant tota la seva etapa professional
ha estat vinculat a La Uni6 ocupant diversos carrecs, i en el darrer periode ha estat vicepresident 1r de I'entitat.

Joan M. Adsera ha presentat el nou equip de govern i els principals reptes d’aquest mandat. “Estem davant de nous escenaris que exigeixen reforgar la
perspectiva de modernitzacié i innovacioé en la governanga de La Unié. Es crea un equip de govern, inclusiu per la diversitat que representa i amb nous
lideratges que incorporen la perspectiva intergeneracional i de génere” ha dit. Roser Fernandez, directora general de La Uni6, acompanyara el nou I'equip
de govern per implementar les linies estratégiques de la nova etapa.



Nou equip de Govern de La Unio

v Xarxa Santa Tecla Sanitaria i Social, Joan M. Adsera, president

v Fundaci6 Sanitaria de Mollet, Jaume Duran, vicepresident primer

v Fundaci6 Institut Guttmann, Montserrat Caldés, vicepresidenta segona
v Fundaci6 Puigvert, Ramon Massaguer, secretari

v Fundaci6 ASPACE Catalunya, Elena Puigdevall, vicesecretaria

v Consorci Hospitalari de Vic, Sara Manjén, vocal

v Corporacié Sanitaria Parc Tauli, Anna Aran, vocal

v Fundaci6 Althaia Xarxa Universitaria de Manresa, Manel Jovells, vocal
v Fundaci6 Assistencial Matua de Terrassa, Esteve Picola, vocal

v Fundaci6 Gesti6é Hospital Santa Creu i Sant Pau, Adria Comella, vocal
v Fundacié Salut Emporda Sergi Iglesia, vocal
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v Germanes Hospitalaries Benito Menni, Joan Orrit, vocal

v Institut Pere Mata, Joan Amigd, vocal

v Parc Sanitari Sant Joan de Déu, Sebastia Santaeugénia, vocal
v Quironsalud, Xavier Mate, vocal

En les seves primeres paraules com a president de La Unié, Joan M. Adsera ha afirmat que “volem fer valer”, amb conviccié i coratge, i des del rigori la
transparencia els atributs del sistema sanitari i social catala per fer front a nous reptes, actuals i futur.

La xarxa mixta de provisié que tenim i el model de concertacié formen part de la solucié, no del problema. La concertacié entesa com un model de
col-laboracié publicoprivada i de compromis de la societat civil ha estat clau per sumar al sistema public de salut i social centres d’excel-lencia i de
proximitat territorial. Amb aquest convenciment sumem a la voluntat de consens entorn el Pacte Nacional de Salut ha exposat.

I ha continuat defensant un finangament adequat per al sistema. “Millorar el financament i la bona gestio del sistema de salut i social és cosa de tots si
volem millorar condicions laborals, reduir llistes d’espera, invertir en equipaments segurs, i millorar la qualitat i 'equitat” ha dit.

Joan M. Adsera ha mostrat el compromis de I’entitat amb |a “transformacié digital, la

transformacié ecoldgica i la transformacié social com a palanques del canvi per a un sistema de salut i social al servei de les persones” per transitar cap a
una atencié predictiva, preventiva i comunitaria, personalitzada, participativa i de proximitat que s’avanci als problemes de salut i de dependencia
incorporant la veu de la persona i la familia. “Cal alinear la planificacio de la R+D+l i de la formacié pregrau i postgrau a les noves necessitats de la
demanda, i competéncies i habilitats actuals i de futur” ha afegit .

" Y

“I'ho volem fer amb un nou contracte social que enforteixi el valor del professionalisme i amb un marc de relacions laborals que vetlli pels nous valors i
necessitats dels professionals” ha remarcat. Amb visi6 sistémica , impulsant la innovacié col-laborativa i les aliances estrategiques, situant a sector de salut
i social com a “sector estrategic de pais perqué té cura del principal actiu, les persones i perque és un tractor del progrés economic i cohesionador social” ha
explicat.

El Dr. Joan M. Adsera ha conclos el seu discurs: “som organitzacions de persones que treballem per a les persones i els nostres dos lemes “Mirant el futur
amb una mirada oberta al mén” i “Ens Movem per les persones” ens impulsen a actuar i avangar escoltant les noves necessitats, gestionant les noves
oportunitats, enfortint el valor del professionalisme i, incorporant nous lideratges”.

Sobre La Unio

La Unié. Associacié d’Entitats Sanitaries i Socials, va néixer fa quasi 50 anys com a Unié Catalana d’Hospitals, i actualment amb més de 115 entitats
associades, 761 dispositius i més de 70.000 professionals, representa | pluralitat de la xarxa de provisié del sistema de salut i social de Catalunya, la
transversalitat de totes les linies d’atenci6 (atencié primaria i comunitaria, aguts, sociosanitaria, salut mental, gent gran i discapacitat) i la territorialitat del
model de proximitat catala.
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Joan Maria Adsera amb el nou equip de govern de La Unié. CEDIDA

Una nova formula de presidencia liderara I’entitat els proxims 4
anys

El director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent fa una
nova proposta de governanca, que per primera vegada s’acompanya d’un
equip de presidéncia per fer front al nou mandat

El nou equip de govern vol promoure un model inclusiu que posi de manifest
la diversitat que representa La Unid, tant territorial com de titularitats fent
posant en valor el model del Sanitari i Social Catala

El repte del nou equip és posicionar i visibilitzar el model com eix estrategic de pais. El sistema
sanitari i social, la cultura i la llengua com a trets diferencials de Catalunya

L’Assemblea General Extraordinaria de La Unio6 celebrada avui ha escollit per unanimitat el Dr. Joan
M. Adsera, director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent nou president de La
Uni6. El Dr. Adsera relleva Enric Mangas, qui ha presidit La Unié des de 2016 durant dos mandats. Un
periode caracteritzat pels canvis d’entorn, la crisi economica, legislatures curtes i inestables, I'aplicacio


https://actualtarragona.cat/wp-content/uploads/2023/10/IMG-20231031-WA0005-e1698783848817.jpg

de l'article 155 o la gesti6 de la pandémia de la COVID-19, entre altres.

Joan M. Adsera és llicenciat i doctor en Medicina. L’any 1989, mitjangant concurs, va obtenir la placa
de director médic i adjunt a la gerencia de I’Hospital Sant Pau i Santa Tecla i el 1994 va ser nomenat
delegat territorial del Departament de Sanitat i gerent de la Regié Sanitaria de Tarragona del Servei
Catala de Salut fins a I'any 2000.

Actualment, és director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent, entitat de referencia
al seu territori. Durant tota la seva etapa professional ha estat vinculat a La Uni6 ocupant diversos
carrecs, i en el darrer periode ha estat vicepresident primer de I'entitat.

Joan M. Adsera ha presentat el nou equip de govern i els principals reptes d’aquest mandat. “Estem
davant de nous escenaris que exigeixen reforcar la perspectiva de modernitzacié i innovacio en la
governanca de La Unié. Es crea un equip de govern, inclusiu per la diversitat que representa i amb
nous lideratges que incorporen la perspectiva intergeneracional i de génere”, ha dit. Roser Fernandez,
directora general de La Unio, acompanyara el nou I’equip de govern per implementar les linies
estrategiques de la nova etapa.

Nou equip de Govern de La Unié

Xarxa Santa Tecla Sanitaria i Social, Joan M. Adsera, president
Fundacié Sanitaria de Mollet, Jaume Duran, vicepresident primer
Fundacié Institut Guttmann, Montserrat Caldés, vicepresidenta segona
Fundacié Puigvert, Ramon Massaguer, secretari

Fundacié ASPACE Catalunya, Elena Puigdevall, vicesecretaria
Consorci Hospitalari de Vic, Sara Manjén, vocal

Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli, Anna Aran, vocal

Fundacié Althaia Xarxa Universitaria de Manresa, Manel Jovells, vocal
Fundacié Assistencial Matua de Terrassa, Esteve Picola, vocal
Fundacié Gestié Hospital Santa Creu i Sant Pau, Adria Comella, vocal
Fundacié Salut Emporda Sergi Iglesia, vocal

Germanes Hospitalaries Benito Menni, Joan Orrit, vocal

Institut Pere Mata, Joan Amigé, vocal

Parc Sanitari Sant Joan de Déu, Sebastia Santaeugénia, vocal

Quironsalud, Xavier Mate, vocal



El Dr. Joan M. Adsera relleva en la
presidencia Enric Mangas, al capdavant de
La Unio. Associacio d’Entitats Sanitaries i
Socials

El Dr. Joan M. Adsera fa una nova proposta de governancga, que per primera vegada
s’acompanya d’un equip de presidencia per fer front al nou mandat. EI nou equip de govern, vol
promoure un model inclusiu que posi de manifest la diversitat que representa La Unio, tant
territorial com de titularitats, posant en valor el Model Sanitari i Social Catala.

PUBLICITAT

El nou president ha parlat sobre el renovat equip de govern i els principals reptes d’aquest
mandat i ha afirmat que estem davant de nous escenaris que exigeixen reforcar la perspectiva
de modernitzacio i innovacié en la governanga de La Uni6. Es crea un equip de govern, inclusiu
per la diversitat que representa i amb nous lideratges que incorporen la perspectiva
intergeneracional i de genere.

En les seves primeres paraules com a president de La Uni6, Joan M. Adsera també ha volgut
afirmar que “volem fer valer”, amb convicci6 i coratge, i des del rigor i la transparéncia els atributs
del sistema sanitari i social catala per fer front a nous reptes, actuals i futurs. Aixi com millorar el
financament i la bona gesti6 del sistema de saluti social.

Finalment, Adsera ha mostrat el compromis de I’entitat amb la transformacié digital, la
transformacio ecologica i la transformaci6 social com a palanques del canvi per a un sistema de
saluti social al servei de les persones.
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L’ Assamblea General Extraordinaria de La Uni6 ha escollit per unanimitat el Dr. Joan M.
Adsera, director general de la Xarxa Santa Tecla Santiaria, Social i Docent, nou president de La
Uni6. El Dr. Adsera relleva Enric Mangas, qui ha presidit La Unié des de 2016 durant dos
mandats. Un periode caracteritzat pels canvis d’entorn, la crisi economica, legislatures curtes i
inestables, I'aplicacié de I'article 155 o la gesti6é de la pandémia de la COVID-19, entre altres.

Joan M. Adsera és llicenciat i doctor en Medicina. L’any 1989, mitjangant concurs, va obtenir la
placa de director medic i adjunt a la geréncia de I’'Hospital Sant Pau i Santa Tecla i el 1994 va
ser nomenat delegat territorial del Departament de Sanitat i gerent de la Regidé Sanitaria de
Tarragona del Servei Catala de Salut fins I'any 2000.

Actualment, és director general de la Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent, entitat de
referéncia al seu territori. Durant tota la seva etapa professional, ha estat vinculat a La Uni6
ocupant diversos carrecs, i en el darrer periode ha estat vicepresident 1r de |'entitat.

Joan M. Adsera ha presentat el nou equip de govern i els principals reptes d’aquest mandat.
“Estem davant de nous escenaris que exigeixen reforcar la perspectiva de modernitzacio i
innovacié en la governanga de La Unié. Es crea un equip de govern, inclusiu per la diversitat
que representa i amb nous lideratges que incorporen la perspectiva intergeneracional i de
genere”, ha dit. Roser Fernandez, directora general de La Unid, acompanyara el nou equip de
govern per implementar les linies estrategiques de la nova etapa.

Nou equip de Govern de La Unié

e Xarxa Santa Tecla Sanitaria i Social, Joan M. Adsera, president

e Fundaci6 Sanitaria de Mollet, Jaume Duran, vicepresident primer

e Fundaci6 Institut Guttmann, Montserrat Caldés, vicepresidenta segona
e Fundaci6 Puigvert, Ramon Massaguer, secretari

e Fundacio ASPACE Catalunya, Elena Puigdevall, vicesecretaria

e Consorci Hospitalari de Vic, Sara Manjén, vocal

e Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli, Anna Aran, vocal

e Fundacio Althaia Xarxa Universitaria de Manresa, Manel Jovells, vocal
e Fundacio6 Assistencial Matua de Terrassa, Esteve Picola, vocal

e Fundaci6 Gestié Hospital Santa Creu i Sant Pau, Adria Comella, vocal
e Fundaci6 Salut Emporda Sergi Iglesia, vocal

o Germanes Hospitalaries Benito Menni, Joan Orrit, vocal

¢ Institut Pere Mata, Joan Amigé, vocal

e Parc Sanitari Sant Joan de Déu, Sebastia Santaeugenia, vocal

e Quironsalud, Xavier Mate, vocal
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