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MODIFICACIO DEL CODI DE PAUTES | CONDUCTES DE LA UNIO
Objectiu

1. Revisio i actualitzacio del Codi aprovat el desembre de 2000
2. Millorar les politiques de transparencia
3. Preveure mecanismes per gestionar adequadament els conflictes d’interessos

4. Creacio6 del Consell de Bones Practiques per monitoritzar el bon govern de 'entitat



CANVIS ESTRUCTURALS DEL CODI

Nova denominacid: CODI DE BON GOVERN

Preambul:

a) Estatuts de La Unio (2011)

b) Missio i Valors (Pla Estrategic vigent)

Mantenint la estructura per apartats, tot i reordenant-los

CAP. 1. PRINCIPIS GENERALS

Democracia, participacio voluntaria i respecte a la diversitat (pluralisme)
Coherencia, objectivitat i compromis amb la missio

Honestedat, I'eética i bon govern (transparéncia i retiment de comptes — RSC)



CAP. 2. DE LA PERTINENCA A LA UNIO

Respectar els drets i deures de les entitats associades (participacio, pluralisme,
publicitat i transparencia dels acords)

Us adequat de la informacié lliurada per associats (confidencialitat quan escaigui
i difusidé no lesiva)

No incompatibilitat d’afiliacio

Principi de representativitat patronal (comunicar voluntat contraria)

CAP. 3. DE LA RELACIO ENTRE ELS ASSOCIATS

Tracte digne

No trasllat a La Unid dels Conflictes entre els associats



CAP. 4. DELS ORGANS DE GOVERN

Promocid bon govern. Principi de legalitat i de jerarquia.
OG responsables d’assumir:

o Direccio estratégica de I’entitat / informacié associats /promoure
participacio en vida associativa.
o Control de la gestio (eficacia / I'eficiencia / compliment de la legalitat)
o Retiment de comptes / politica de comunicacio.
Relacions amb el sector i ’Administracié basades en la recerca responsable de
I’acord, via dialeg i rigor técnic.
Administrar el patrimoni optimitzant els recursos i generant-ne de propis.
Pressupostos elaborats i gestionats amb transparéencia, publicitat, legalitat i
sostenibilitat.

Procediments de seleccid de proveidors (igualtat / proporcionalitat /

objectivitat / independéncia / qualitat i cost). No afavorir-los davant associats.



CAP. 5. DELS MEMBRES DELS ORGANS DE GOVERN

Exercici del carrec com un servei.
Professionalitat i lleialtat en I'exercici. Deure:

o d’informar-se i preparar reunions

o assistir-hi i participar

o realitzar les encomanes rebudes
Deure de reserva / d’explicitar els conflictes d’interessos (abstenint-se, si cal)
Criteris de nomenament als organs de govern: objectivitat /imparcialitat / respecte als
estatuts / diversitat / transversalitat.
Concurréncia de carrecs directius o de representacio en entitats del mateix ambit
(comunicar-la i necessaria declaraciéo de compatibilitat - Consell de Bones Practiques)
Carrecs no retribuits (llevat previsio estatuts)
Condemna penal: posar el carrec a disposicid i el Consell de Bones Practiques

informara a la JD sobre I’acceptacio o no de la renuncia.



DISPOSICIONS FINALS

La Junta Directiva vetllara el compliment / la vigéncia / la supervisio / la promocié codi i

interpretar-lo.

JD podra nomenar Consell de Bones Practiques (president, vicepresident primer, un
vocal, un membre del Comité Executiu, un vocal-president, un membre del Forum
d’Associats Col-laboradors i un membre del Consell Consultiu. També assistira la DG.
Atribucions:
a) L’establiment i implantacié de mecanismes d’autoavaluacié dels organs de
govern.
b) Formular propostes d’actuacio.

c) Formular propostes de modificacio.

d) Informes a la Junta Directiva per conflictes derivats del compliment.
e) Coneixer les situacions de concurréncia de carrecs i autoritzar-les quan calgui.

f) Emetre un informe sobre les condemnes penals.



