
COMPLINT ELS COMPROMISOS
 DEL NOU CONVENI LABORAL DEL SISCAT 2017 - 2020

Gràcies al diàleg i l’esforç de totes les parts, les associacions empresarials La Unió, CAPSS i ACES, i els sindicats CCOO, UGT i 
SATSE van signar, el passat 21 de novembre, el II Conveni Laboral del SISCAT. Aquest conveni 2017-2020 aporta seguretat jurídica 
i és el punt de partida per seguir treballant conjuntament en la necessària millora de les condicions laborals dels professionals, part 
essencial de les organitzacions, i oferir, alhora, millor atenció a la ciutadania.

LES RETRIBUCIONS S’INCREMENTEN UN 1,95 %

EQUIPARACIÓ DELS SALARIS DELS METGES DE GUÀRDIA                                                        

COBERTURA DEL 100 % DE LES PRESTACIONS PER INCAPACITAT 
TEMPORAL EN TOTS ELS CASOS DES DEL PRIMER DIA

AVANTATGES DE CARÀCTER SOCIAL
Millores i facilitats per demanar excedències voluntàries, per a conciliació de la 
vida familiar i laboral o per a estudis vinculats a l’activitat de l’entitat.

Possibilitat de compactar la lactància a continuació del permís de maternitat i 
flexibilització del gaudiment de dies per matrimoni o per malaltia greu.

Equiparació del 100 % per a infermeria de primària: increment de 204,26 €/mes 
(per 14 pagues).

Equiparació del 95 % per a metges de primària: increment de 381,60 €/mes 
(per 14 pagues) i 100 € addicionals.

EQUIPARACIÓ D’ATENCIÓ PRIMÀRIA I HOSPITALÀRIA

EQUIPARACIÓ DEL 100 % PER ALS METGES DE PRIMÀRIA

LES RETRIBUCIONS S’INCREMENTEN UN 2,25 % AMB EFECTE
DES DE L’1 DE GENER

Pendent l’aplicació del 0,25 % (PIB) + 0,25 % (massa salarial).

ABONAMENT DELS ENDARRERIMENTS SALARIALS DEL 2018

RECUPERACIÓ GRADUAL DE LA JORNADA PER ALS GRUPS
DEL 2 AL 7 DIÜRNS: 1620 HORES AL FINAL DE 2020

INCREMENT RETRIBUTIU FINS AL 3,85 % EL 2020
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