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Conclusions del Grup 1 — IV Jornada Associativa

Negociacio col-lectiva: nous reptes

La proposta es va emmarcar en un escenari en el qual:

Els canvis de paradigma pel que fa referéncia a la negociacié col-lectiva, tant per la situacié de
crisis com pel marc convenial, que determinen els canvis legislatius, consequéncia de la
mateixa, obliguen a una reflexié6 de com i en quin sentit ha de canviar el model de relacions
laborals, afectat, a més, per altres determinants com els canvis en la formacio, Bolonya, etc.

Per tal d’'ordenar les aportacions al debat, es va organitzar la sessié en dos apartats: en primer
lloc, una breu introduccié per part de I'assessor laboral, per situar les principals fites que ens
han portat al moment actual, seguit d’'un debat obert, altament participatiu, en el qual es van
organitzar les aportacions al voltant de 3 questions:

1. Conveni si/no: reflexions de pros/contres
2. Oportunitats i reptes d’'un conveni de sector o per linies assistencials
3. Exercici de proposta d’assignacio de conceptes de conveni en modalitats

1. Conveni si/no: reflexions de pros/contres
Al llarg del debat es van realitzar moltes aportacions que matisaven la voluntat de disposar d’'un
conveni de sector. Les principals idees expressades van ser:

v’ S’aposta unanimement per I’existéncia de conveni, doncs es destaca i valora que el
conveni proporciona seguretat juridica, actua com a referencia per al sector, oferint
criteris minims, i facilita la relacié i 'aproximacié per tal d’arribar a acords amb la
representacio dels treballadors. A més, permet I'exercici del paper que correspon a la
patronal en la representaciéo empresarial.

v' Juntament amb aquests valors, es defensa també que el conveni de futur no hauria de
mantenir les mateixes caracteristiques que avui coneixem, ja que lentorn i els
paradigmes han canviat.

v Entre els elements paradigmatics que s’assenyala que han canviat i que afecten la

férmula de conveni de futur, es citen:
o El sector ha d’orientar-se a resultats, en un entorn d’autonomia de gestio.
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o Cada empresa vol exercir elements de gestié interna que no poden quedar
completament regulats en un conveni de sector.

o Cal reconéixer diferents nivells salarials per categories professionals, fet que
atorgaria avantatges (evitaria la pressio per estructurar convenis franja) perd no
estaria exempt de riscos (manca de recursos de I’Administracio).

2. Conveni de sector o per linies assistencials: Oportunitats i reptes

En aquest punt, es van seguir explorant i matisant aquelles matéries que encaixarien en un
conveni de referencia de minims a nivell de tot el sector i quines haurien de ser materia
especifica de cada linia assistencial i d’activitat.

Les aportacions en aquest apartat es resumeixen a continuacio:

v' Es reconeix que les linies d’activitat (hospitals d’aguts, sociosanitari, salut mental,
atencio primaria, etc.) sén elements diferenciadors. Son realitats diferents que tenen
una estructura de costos diferents. Cal estudiar, per tant, com recollir aquestes
diferéncies a nivell d’'un conveni que podria contemplar especificitats de cada linia.

v' Cal entendre, pero, que la realitat actual és complexa: algunes empreses son
monografiques en quant a la seva linia d’activitat i, també, cal considerar la possibilitat
de mobilitat de professionals entre linies d’activitat.

v' El conveni de referéncia sectorial ha de reservar-se una funcié de regulacié i
d’equilibri, en el sentit de regular un topall maxim en funcié del finangament en cada
moment. Constituiria una guia o “paraigua” que donaria, també, criteris per a cada linia
d’activitat, identificant algunes “linies vermelles”.

v El conveni de referencia de tot el sector podria regular, també, aquells conceptes que
qguedarien reservats a acords a nivell d'empresa. En aquest sentit, es va discutir el
paper de les “DPO” per assenyalar que aquest concepte no ha de quedar regulat a
nivell de sector i per tothom, siné que hauria de ser un concepte a aplicar (o0 no) per part
de I'empresa.

3. Assignacio de conceptes de conveni en modalitats

Com a consequeéncia d’aquest debat, es va proposar establir una classificacié de diferents
conceptes de conveni amb diferents modalitats. Per aquest exercici, es va proposar un
esquema conceptual amb 4 modalitats de conveni, diferents i complementaries:

Modalitat A: CONVENI DE SECTOR. Manteniment d’un tronc comu de referéncia.

Modalitat B: LINIA D’ACTIVITAT. Atenent les especificitats de cada linia d’activitat.

Modalitat C: EMPRESA. Conceptes de conveni per a la regulacié/negociacio per part de cada
empresa.

Modalitat D: PROFESSIONALS. Matéries reservades a la negociacié amb determinats
col-lectius professionals.

Cadascun dels participants va mostrar sobre una graella de conceptes de conveni la seva

preferéncia per a ser objecte de cadascuna d’aquestes modalitats. Els principals resultats
d’aquesta enquesta es recullen en el seglient quadre:
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A: SECTOR B: LINEA C: EMPRESA D: PROFESSIONALS
Jornada: hores anyals de treball -:DID 55%- 29% 16% 0%
Horaris: distribuci6 i hores de descans .:DIDID 16%.T|_|T|_|_|_| 23%|_|_|_|T|_|_|_|T| 58%|T|_|_|_|T|_|T| 3%
Permisos i excedéncies -IDID 39%. 16% 45% 0%
Millores socials (complement prestacions SS, violéncia génere) -_|_|T|_|_| 35%|_|_H_|_|_H_|_|_| O%|_|_|_|T|_|_|_|T| 61%|T|_|_|_|T|_|T| 3%
Contractacié: modaliats utilitzables i particularitats -I[DID 32%- 24% 41% 3%
Régim disciplinari BN (] 7ML ae%[[TTTTTITITTT a3%[TIITIIITIT] o%
Prevencit laboral IO [| 7o M IITITTTT] aaselTTTITITTT 2o%[ITITTIIIT] o%
Drets sindicals B (| 7ML 20%[TTTITITITIT a3%[TIITIIITIT] o%
Retribucié fixa W oMM so%[TTTIITTT 2ol e%
Retribuci6 variable NI %M 3%[[IIITIITT] 3% [TTITT] 25%
Atencié continuada (guardies) NI 7% 37%[ I 30%TITTTT] 26%
Incentivacié, promocié6 i desenvolupament professional |_|_|_|T|_|T|_|_| O%ITHTHTH 9%|_|_|_|T|_|_|_|T| SG%WW 35%
Formacio NI ewM I 0% [T eass T 23%
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1. Es defensa l’existéncia d’'un conveni de referéncia de sector, peré6 modificant la

seva estructura actual, de tal forma que recullin els canvis de paradigma. L’opinio
majoritaria és el desig d’'un conveni de referéncia de tot el sector, que es visualitza amb
un paper regulador i d’equilibri, que proporcioni seguretat juridica. Aquest futur conveni ha
de permetre comengar de zero, replantejant el contingut regulador donada I'experiéncia al
llarg dels darrers anys de negociacio. Es desitja que aquest conveni es discuteixi, concreti
i passi a conformar la proposta de la part empresarial a partir de 2015.

. Amb una visié flexible, cal reconéixer i atendre les condicions d’especificitat que
presenta cada linia d’activitat. Les linies d’activitat sé6n realitats diferents amb
estructures de costos i finangament diferenciat, factors aquests que haurien de saber-se
traduir en taules salarials diferenciades per cada tipologia professional, que satisfés el
valor diferencial i reduis la pressié per a cercar un conveni franja.

. El conveni de sector ha de ser una eina de referéncia, que hauria de garantir
minims, pero ha d’admetre adaptacions a cada empresa, amb flexibilitat, de tal
forma que a nivell de cada empresa es disposi d’autonomia per a decidir com millorar (o
no) les condicions que indiqui la referéncia de sector.
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4. Dels actuals conceptes de conveni, alguns han de quedar reservats per que, de
forma flexible, siguin discrecionals per a la negociacié a nivell de cada empresa. En
aquest sentit, cal una certa revolucié en I'ambit de les relacions laborals que només podra
resoldre I'empresa. | aixi, alguns elements o conceptes tradicionalment inclosos en el
conveni no haurien de ser regulats per un conveni de sector i podrien quedar reservats a
la concrecié per part de I'empresa (com per exemple, les DPO).

5. En una primera aproximacid, es donen oportunitats de consens per establir una
nova classificacié de conceptes de conveni en diferents modalitats. La negociacio
del conveni es visualitza majoritariament amb un conjunt de conceptes de minims globals
per a tot el sector (conveni de referéncia de sector), uns criteris que recullin I'especificitat
de cada linia, altres que haurien de ser reservats a ser regulats, finalment, per cada
empresa, i altres on la negociacié podria quedar, també, reservada a determinats
col-lectius professionals.
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