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u AS SDC i a c i ﬂ d ! E nt i l a tS NOUS ESCENARIS, NOUS REPTES, NOUS COMPROMISOS

Sanitaries i Socials =
2.- Delimitacio dels espais de regulaci6 laboral: conveni

general | empresa

CONVENI GENERAL EMPRESA

-Distribucio i organitzacié de la jornada.

Jornada: nombre d’hores maxim i -Desplegament de les possibilitats de pacte voluntari de
possibilitat de jornada complementaria | jornada complementaria.
per pacte a 'empresa - Models de distribuci6 de la jornada (allunyar-se paulativament

del terme “guardia”).
-Distribuci6 de I’ estructura salarial
-Regulacié dels imports dels diferents complements i de la part

Estructura salarial: definicié de

conceptes i import de la part fixa variable.
P P P ) -Elements que vinculin complements a la productivitat i a la
incentivacio.
Tipologia de contractacié Adaptaci6 dels contractes a I'especificitat de I'empresa.

Definicié dels grups professionals Adaptacié de les diferents categories a la realitat concreta de

I'entitat.
Reégim disciplinari
Marc general del Desenvolupament -Concreci6 especifica de la carrera professional.
Professional -Politiques de formacio
Conciliacio vida familiar
Despenjament automatic
Prevencié Riscos Laborals Desenvolupament prevencio N
Obligacio Pla Igualtat Desenvolupament Pla d’'lgualtat a 'empresa
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