
CONVENI GENERAL EMPRESA 

Jornada: nombre d’hores màxim i 
possibilitat de jornada complementària 
per pacte a l’empresa 

-Distribució i organització de la jornada. 
-Desplegament de les possibilitats de pacte voluntari de 
jornada complementària. 
- Models de distribució de la jornada (allunyar-se paulativament 
del terme “guàrdia”). 

Estructura salarial: definició de 
conceptes i import de la part fixa. 

-Distribució de l’ estructura salarial  
-Regulació dels imports dels diferents complements i de la part 
variable. 
-Elements que vinculin complements a la productivitat i a la 
incentivació. 

Tipologia de contractació Adaptació dels contractes a l’especificitat de l’empresa. 

Definició dels grups professionals Adaptació de les diferents categories a la realitat concreta de 
l’entitat. 

Règim disciplinari  

Marc general del Desenvolupament 
Professional 

-Concreció específica de la carrera professional. 
-Polítiques de formació 

Conciliació vida familiar  

Despenjament automàtic  

Prevenció Riscos Laborals Desenvolupament prevenció 

Obligació Pla Igualtat Desenvolupament Pla d’Igualtat a l’empresa 

 

2.- Delimitació dels espais de regulació laboral: conveni 
general i empresa


