Curso on-line de

Incapacidad Temporal

DURACION: 3 meses.
ACREDITACION: 8,1 créditos

METODOLOGIA: Formacion electronica (e-learning) a través de Internet mediante
una pagina Web disefiada al efecto y a la que tendran acceso los participantes
mediante identificacion personal (contrasefia). Se instaurara también via Internet un
sistema de tutorias y un espacio que sirva como foro de intercambio de opiniones y

dudas sobre los distintos temas del curso.
CONTENIDOS DEL CURSO:

UNIDAD 1:

- Conceptos basicos de la prestacion por IT. Marco legal de la IT

- Tramitacion de los procesos de IT
UNIDAD 2:

- Actuaciones de seguimiento y control de los procesos de IT en la Inspeccién de
Servicios Sanitarios.

- Actuaciones de seguimiento y control de los procesos de IT en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Social de la Marina.

- Actuaciones de seguimiento y control de los procesos de IT en las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

- Actividad laboral e IT.

- Conceptos generales de codificacion. Estandares de duracion.
UNIDAD 3:

- Valoracion clinico-laboral de la IT en las enfermedades neoplasicas
- Valoracion clinico-laboral de la IT en las enfermedades endocrinas
- Valoracion clinico-laboral en enfermedades del sistema circulatorio

- Valoracioén clinico-laboral en enfermedades del aparato digestivo



- Valoracion clinico-laboral en enfermedades del aparato genitourinario y

patologia obstétrica.

UNIDAD 4:

- Valoracion clinico-laboral en enfermedades del SNC.

- Valoracion clinico-laboral en trastornos mentales.

- Valoracion clinico-laboral en enfermedades de los 6érganos de los sentidos:
Oftalmologia; Otorrinolaringologia.

- Valoracion clinico-laboral en enfermedades del aparato respiratorio.

UNIDAD 5:

- Valoracion clinico-laboral de la IT en las enfermedades infecciosas.

- Valoracién clinico-laboral en enfermedades de la piel y tejido subcutaneo.

- Valoracion clinico-laboral en enfermedades del s. osteomioarticular y tejido
conectivo.

- Valoracion clinico-laboral en procesos traumatoldgicos e intoxicaciones.

- Valoracion clinico-laboral en enfermedades hematoldgicas.

EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion de los conocimientos adquiridos se realizard mediante pruebas tipo test

de tres tipos por cada unidad del temario:

1. Cuestionario de ensayo: constara de 10 preguntas tipo test con 4 opciones y un
solo resultado vélido. (no puntuable).

2. Cuestionario de evaluacion puntuable de la unidad: constara de 15 preguntas
con la misma estructura que el cuestionario de ensayo.

3. Cuestionario de recuperacion de la unidad: constara de 15 preguntas con la

misma estructura que los otros cuestionarios.

El alumno accedera a dichas pruebas via Internet durante 30 minutos para la prueba
de ensayo y 30 minutos para la evaluacion puntuable de la unidad; al final del tiempo
estipulado el resultado sera transmitido automaticamente sin poder modificar la
eleccion de las respuestas. Si el alumno acaba la prueba antes de ese tiempo tendra

la opcién de enviarla sin esperar a finalizar el tiempo.



Se considerara que el alumno ha superado las pruebas de cada unidad si obtiene una

puntuacion igual o superior al 65% del total.

El resultado de los distintos cuestionarios del curso sera comunicado al alumno al dia

siguiente de la finalizacion del plazo para la realizacion de la prueba.

Para la obtencion del certificado acreditativo es preciso la superacion de las pruebas
de evaluacion de todas las unidades didacticas, y se tendra en cuenta la participacion
del alumno en los casos practicos propuestos por los tutores durante el curso. El
certificado acreditativo de superacién del curso sera emitido por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y por la Fundacién para la Formacion de la Organizacion

Médico Colegial.



