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LA REFORMA LABORAL

MODIFICACIONES AL REAL
DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE
FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REFORMA DEL MERCADO
LABORAL TRAS EL TRAMITE
PARLAMENTARIO
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ESTRUCTURA PRESENTACIO

CONTRACTACIO.
FLEXIBILITAT INTERNA.
EXTINCIO CONTRACTUAL.
NEGOCIACIO COL-LECTIVA.
ALTRES MATERIES.
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BLOC 1: CONTRACTACIO

CONTRACTE PER EMPRENEDORS.
CONTRACTE EN FORMACIO.
CONTRACTE A TEMPS PARCIAL.
TREBALL A DISTANCIA.
BONIFICACIONS.

ENCADENAMENT DE CONTRACTES.

v G og=m ey Y=

www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat Carrer Bruc, 72,1r. - 08009 - Barcelona - T. 93 209 36 99 www.uch.cat



|:|'| La Unig ®

Sanitaries i Socials BureTrT VALLBE
ADVOCATS

CONTRACTE EMPRENEDORS (1)

NOMES PER EMPRESES DE MENYS
DE 50 TREBALLADORS

(99°23% de les empreses del pais
son de menys de 50 treballadors |
representen mes del 86% dels
treballadors).
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CONTRACTE EMPRENEDORS (2)

CONTRACTE INDEFINIT I A JORNADA
COMPLETA QUE S'HA DE FER PER ESCRIT | AL
QUE SE LI APLICA LA REGULACIO LEGAL |
CONVENCIONAL EXCEPTE EN UNA MATERIA
NO DISPONIBLE PER CONVENI| COL-LECTIU.
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CONTRACTE EMPRENEDORS (3)

PERIODE DE PROVA: 1

ANY

1.- Problema: Sentencia TS 20.07.2011 (RJ\2011\6680).

2.- Critica de inconstitucionalitat.

3.-5.273.000 aturats que representen el 22’°85% de la
poblacio activa; 50% atur en joves menys de 25 anys.

NO ES PODRA FER PERIODE DE PROVA S| S’HA PRESTAT
SERVEIS EN LES MATEIXES FUNCIONS PER L’EMPRESA AMB
QUALSEVOL ALTRE MODALITAT DE CONTRACTACIO.
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CONTRACTE EMPRENEDORS (4)

CAL MANTENIR EL TREBALLADOR DURANT 3 ANYS, | CAL
MANTENIR EL NIVELL D’OCUPACIO DURANT AL MENYS 1
ANY. EN CAS CONTRARI S’'HAN DE TORNAR TOTS ELS
INCENTIUS (No s'incompleix en cas d’'acomiadament OBJECTIU
o disciplinari procedent, mort, dimissio, jubilacié o incapacitat total
0 absoluta O PER EXPIRACIO DEL TEMPS CONVINGUT EN EL
CAS DE CONTRACTES D’OBRA O SERVEI).

LIMITACIONS EN CAS D’ACOMIADAMENTS. En els 6 mesos
anteriors no es podra haver fet cap acomiadament improcedent
respecte a treballadors del mateix grup professional en el centre
de treball). Els 6 mesos compten a partir 11.2.2012.
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CONTRACTE EMPRENEDORS (5)

INCENTIUS FISCALS

SI EL PRIMER CONTRACTE ES REALITZA AMB UN MENOR DE 30
ANYS a DEDUCCIO FISCAL DE 3.000,00 €.

ADDICIONALMENT, SI EL CONTRACTAT ES BENEFICIARI DE L’ATUR
CONTRIBUTIU | PORTA TRES MESOS MINIM AMB PRESTACIO a
DEDUCCIO FISCAL DEL 50% EN LA QUOTA INTEGRA DE LA MENOR
DE LES DOS QUANTITATS SEGUENTS: PRESTACIO QUE LI QUEDI
PER PERCEBRE AL TREBALLADOR O 12 MESADES DE PRESTACIO.
SEMPRE QUE EN ELS 12 MESOS SEGUENTS LA PLANTILLA MITJANA
S'INCREMENTI EN 1 RESPECTE A LA PLANTILLA DE L'ANY
ANTERIOR.
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ADVOCATS

CONTRACTE EMPRENEDORS (6)

INCENTIUS

COMPATIBILITAT  SALARI/ATUR  (25%) PEL TREBALLADOR
(VOLUNTARI) SEMPRE QUE ES SOL-LICITI EN ELS 15 DIES A
COMPTAR DES DE L'INICI DE LA RELACIO LABORAL (sense cotitzacio
del 25%).

EN CAS DE CESSAMENT QUE IMPLIQUI DRET A PRESTACIO EL
TREBALLADOR PODRA OPTAR PER LA NOVA PRESTACIO O PER
REANUDAR LA PRESTACIO ANTERIOR | EN AQUEST CAS
UNICAMENT ES CONSIDERA PERIODE CONSUMIT EL 25% DEL
TEMPS DE COMPATIBILITZACIO PRESTACIO | TREBALL.
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ADVOCATS

CONTRACTE EMPRENEDORS (7)

BONIFICACIONS SEGURETAT SOCIAL

JOVES ENTRE 16 | 30 ANYS: 1.000,00 € PRIMER ANY, 1.100,00
€ SEGON ANY | 1.200,00 € TERCER ANY (Si son dones en
ocupacions sobrepresentades, s'incrementen en 100 €/any).

MAJORS DE 45 ANYS ATURATS DURANT MES DE 12 MESOS:
1.200,00 € ANY DURANT 3 ANYS (si son dones en ocupacions
sobrepresentades, 1.500,00 €/ANY).
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CONTRACTE EN FORMACIO (1)

ENTRE 16 | 25 ANYS (30 ANYS FINS TAXA ATUR NO SIGUI < 15%) QUE
NO TINGUIN LA QUALIFICACIO PROFESSIONAL RECONEGUDA PEL
SISTEMA DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A LA OCUPACIO O DEL
SISTEMA EDUCATIU, REQUERIDA PER CONCERTAR UN CONTRACTE
EN PRACTIQUES. (abans: 16 i 21).

ES PODRAN ACOLLIR A AQUESTA MODALITAT CONTRACTUAL ELS
TREBALLADORS QUE ESTIGUIN CURSANT FP EN EL SISTEMA
EDUCATIU.

NO S'APLICA EL LIMIT MAXIM D'EDAT EN ELS CONTRACTES AMB
PERSONES AMB DISCAPACITAT NI EN ELS CONTRACTES AMB
PERSONES EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL DE LA LLEI 44/2007.
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CONTRACTE EN FORMACIO (2)

DURADA MINIMA 1 ANY (6 MESOS PER CONVENI) MAXIMA 3
ANYS (abans: 2).

EN CAS QUE EL CONTRACTE S’HAGUES CONCERTAT PER UNA
DURADA INFERIOR A LA LEGAL O CONVENCIONAL ES PODRAN
FER FINS A DOS PRORROGUES SENSE QUE CAP PRORROGA
SIGUI INFERIOR A 6 MESOS | SENSE PODER SOBREPASSAR EL
TERMINI MAXIM EN TOTAL.
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CONTRACTE EN FORMACIO (3)

1. FORMACIO POT SER IMPARTIDA A LA PROPIA EMPRESA SI
DISPOSA DELS MITJANS.

2. FORMACIO TEORICA MINIMA 25% 1ER ANY | 15% RESTA
D’ANYS (respecte jornada conveni) A JUSTIFICAR AL FINAL DEL
CONTRACTE.

3. RETRIBUCIO SEGONS CONVENI, MAI INFERIOR AL SMI EN
PROPORCIO A LA JORNADA.

4. NO PODEN REALITZAR HORES EXTRAORDINARIES.
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CONTRACTE EN FORMACIO (4)

»>REDUCCIO DE LA QUOTA EMPRESARIAL S|, AMB AQUESTA
MODALITAT, ES CONTRACTEN ATURATS INSCRITS ABANS DE
L'01/01/2012:

*100% EN EMPRESES DE MENYS DE 250 TREB.
*/5% EN EMPRESES A PARTIR DE 250 TREB.

*En els dos suposits: 100% REDUCCIO QUOTES DEL
TREBALLADOR.

»>TRANSFORMACIO EN INDEFINITS D'AQUESTS CONTRACTES
(QUALSEVOL DATA DE CELEBRACIO):

*REDUCCIO QUOTA EMPRESARIAL 1.500 €/ANY (1.800 € SI SON
DONES), DURANT 3 ANYS.
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CONTRACTE EN FORMACIO (5)

S| DURANT EL TEMPS DE FORMACIO TEORICA ES
SUBSTITUEIX EL TREBALLADOR EN FORMACIO

PER UN TREBALLADOR QUE ESTIGUI COBRANT
L'ATUR:

L’ ATURAT COBRA EL 50% DE L'ATUR.

L ’EMPRESA PAGA LA DIFERENCIA PER SALARI.
L’ EMPRESA COTITZA PEL 100%.
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CONTRACTE EN FORMACIO (6)

ABANS: Finalitzat el contracte no podia tornar a ser
contractat sota aquesta modalitat ni en la mateixa ni en
cap altra empresa.

ARA: Pot tornar a ser contractat en la mateixa o en un
altre empresa si compleix els requisits d'edat pero
sempre que sigui per una activitat laboral o una
ocupacio objecte d’'una qualificacio professional diferent
a la de I'anterior contracte.
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ADVOCATS

CONTRACTE A TEMPS PARCIAL

*PODEN FER HORES EXTRAORDINARIES

. ES HORES EXTRES S'INTEGREN A LA BASE DE
COTITZACIO.

‘LA SUMA D'HORES ORDINARIES + COMPLE-
MENTARIES + EXTRES < JORNADA COMPLETA.
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TREBALL A DISTANCIA

1. QUAN LA PRESTACIO FORA DE L’EMPRESA
SIGUI PREPONDERANT.

2. LEMPRESA HA DE NOTIFICAR LES VACANTS
QUE ES PRODUEIXIN DINS L'EMPRESA.

3. EL TREBALLADOR HA D'’ESTAR ADSCRIT A UN
CENTRE DE TREBALL (pel tema eleccions
sindicals).
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ENCADENAMENT CONTRACTES (1)

ES RECUPERA, A PARTIR 01/01/2013, LA
PROHIBICIO D’ENCADENAR CONTRACTES
TEMPORALS MES DE 24 MESOS EN UN PERIODE
DE 30 MESOS, AMB 2 6 MES CONTRACTES

TEMPORALS ES TRANSFORMEN EN INDEFINITS
(Veure redactat en segient transparencia).
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ENCADENAMENT CONTRACTES (2)

Si en 30 mesos es realitzen dos o més contractes
temporals, que superen 24 mesos, continuats o no, en
la mateixa empresa o0 grup d’empreses, encara que
sigui en llocs de treball diferents, el contracte esdeveé
indefinit. Aixo s’aplica també en cas de successio 0
subrogacio empresarial i ETT’s.

S'exceptuen els contractes formatius, de relleu |
d’interinitat.
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ENCADENAMENT CONTRACTES (3)

ALS EFECTES DEL QUE ESTABLEIX L'APARTAT ANTERIOR,
QUEDARA EXCLOS DEL COMPUT DEL TERMINI DE 24 MESOS |
DEL PERIODE DE TRENTA A QUE ES REFEREIX L'ARTICLE 15.5
DE L'ESTATUT DELS TREBALLADORS, EL TEMPS
TRANSCORREGUT ENTRE EL 31 D'AGOST DE 2011 | EL 31 DE
DESEMBRE DE 2012, HAGI EXISTIT O NO PRESTACIO DE
SERVEIS PEL TREBALLADOR ENTRE AQUESTES DATES,
COMPUTANT EN TOT CAS ALS EFECTES DEL QUE INDICA EN
AQUEST ARTICLE ELS PERIODES DE SERVEIS
TRANSCORREGUTS, RESPECTIVAMENT, AMB ANTERIORITAT
O POSTERIORITAT A LES MATEIXES.

www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat Carrer Bruc, 72,1r. - 08009 - Barcelona - T. 93 209 36 99 www.uch.cat



ceh La Unid ®
LJ

Sanitaries i Socials s BureT VALLBE
ADVOCATS

BONIFICACIONS COTITZACIONS

>BONIFICACIONS PER TRANSFORMACIO EN INDEFINITS DE
CONTRACTES EN PRACTIQUES, RELLEU | SUBSTITUCIO PER
ANTICIPACIO DE L’EDAT DE JUBILACIO (NOMES EN EMPRESES
DE < 50 TREBALLADORS): 500,00 € ANY DURANT 3 ANYS.

»PER LA RESTA DEMPRESES SEGUEIX VIGENT EL
PROGRAMA DE FOMENT D’OCUPACIO DE LA LLEI 43/2006, DE
29/12 (EXCEPTE ART. 4.2)
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BONIFICACIONS COTITZACIONS (2)

ART. 4.2: BONIFICACIONS RETORN MATERNITAT | EXCEDENCIA PER
CURA DE FILLS:

Els contractes de treball de caracter indefinit de les dones treballadores
suspesos per maternitat o per excedencia per cura de fill donaran dret,
guan es produeixi la reincorporacio efectiva de la dona al treball en els dos
anys seguents a la data d’inici del permis de maternitat, sempre que
aquesta incorporacio sigui a partir de I'1 de juliol de 2006, a una bonificacio
mensual de la quota empresarial de 100 euros al mes (1.200 euros / any)

durant els 4 anys seguents a la reincorporacio efectiva de la dona al
treball.
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BLOC 2: FLEXIBILITAT INTERNA

DISTRIBUCIO IRREGULAR JORNADA.
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.
MOBILITAT FUNCIONAL.

MOBILITAT GEOGRAFICA.
MODIFICACIONS SUBSTANCIALS.
MODIFICACIONS CONVENI.

SUSPENSIO CONTRACTE | REDUCCIO TEMPORAL
DE JORNADA.

N O RN
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DISTRIBUCIO JORNADA (1)

ES REITERA LA POSSIBILITAT DE PACTAR EN CONVENI O
ACORD COL-LECTIU LA DISTRIBUCIO IRREGULAR DE LA
JORNADA, | EN DEFECTE DE PACTE SERA EL 10%.

EL TREBALLADOR HAURA DE CONEIXER AMB
UN PREAVIS MINIM DE CINC DIES EL DIA |
L'HORA DE LA PRESTACIO DE TREBALL.
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DISTRIBUCIO JORNADA (2)

PER FACILITAR EL DRET A LA CONCILIACIO DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL EN ELS TERMES QUE
S'ESTABLEIXIN EN LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA O EN L'ACORD
A QUE ARRIBI AMB L'EMPRESARI ES PROMOURA LA
UTILITZACIO DE LA JORNADA CONTINUADA, L'HORARI
FLEXIBLE O ALTRES FORMES D'ORGANITZACIO DEL TEMPS DE
TREBALL | DELS DESCANSOS QUE PERMETIN LA MAXIMA
COMPATIBILITAT ENTRE EL DRET A LA CONCILIACIO DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL DE ELS TREBALLADORS
| LA MILLORA DE LA PRODUCTIVITAT EN LES EMPRESES.
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ADVOCATS

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

»DESAPAREIX EL CONCEPTE DE CATEGORIA
PROFESSIONAL | ENS QUEDEM NOMES AMB ELS
GRUPS PROFESSIONALS.

»ELS CONVENIS VIGENTS TENEN 12 MESOS PER
ADAPTAR-SE AL NOU SISTEMA.

»>ES PRETEN FOMENTAR LA MOBILITAT FUNCIONAL.
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MOBILITAT FUNCIONAL (1)

_A MOBILITAT funcional és un dret de I'empresatri.
La mobilitat funcional DINTRE DEL GRUP
PROFESSIONAL Unicament té dos limits:

a) La Titulacio professional habilitant.
b) La Dignitat del treballador.

L'Unic canvi es la supressio de un tercer limit :
“la no afectacio a la formacid | promocio
professional” (molts problemes interpretatius).
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MOBILITAT FUNCIONAL (2)

LA MOBILITAT FUNCIONAL FORA DEL GRUP CONTINUA
REQUERINT DE CAUSES TECNIQUES O
ORGANITZATIVES. (Canvi: Desapareix la referencia a que
sigui “per necessitats peremptories o imprevisibles” ).

LA MOBILITAT FUNCIONAL FORA DEL GRUP ES
SEMPRE TEMPORAL (Com abans).
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MOBILITAT GEOGRAFICA (1)

1.- ES MANTE LA NECESSITAT DE CAUSA P.O.T.E.

2.- ES MODIFICA LA DEFINICIO DE QUAN S’ENTEN QUE
EXISTEIX CAUSA :

ABANS: MILLORAR SITUACIO EMPRESA RESPECTE AL
MERCAT O MILLOR RESPOSTA EXIGENCIES DEMANDA;

ARA: “‘RELACIONADES AMB COMPETITIVITAT,
PRODUCTIVITAT O ORGANITZACIO TECNICA DEL TREBALL”.

3.- ES MANTE LA DIFERENCIA PROCEDIMENT ENTRE
INDIVIDUAL | COL-LECTIVA.
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ADVOCATS

MOBILITAT GEOGRAFICA (2)

1.- MOBILITAT INDIVIDUAL: NO ES MODIFICA:
NOTIFICACIO EXPLICANT CAUSA AMB ANTELACIO 30 DIES.

2.- MOBILITAT COL-LECTIVA: IGUAL QUE ABANS
(PERIODE CONSULTES NO SUPERIOR 15 DIES; DECIDEIX
L’'EMPRESARI; PREAVIS 30 DIES).

3.- CANVI: DESAPAREIX LA POSSIBILITAT QUE
L’AUTORITAT LABORAL (ERA LA UNICA INTERVENCIO QUE
PODIA TENIR) PARALITZI PER UN MAXIM DE 6 MESOS EL
TRASLLAT.
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ADVOCATS

MOBILITAT GEOGRAFICA (3)

CANVI: ES PODEN ESTABLIR (PER CONVENI O ACORD EN
PERIODE CONSULTES) ALTRES PREFERENCIES DE NO

AFECTACIO A BANDA DE LES SINDICALS (CARREGUES
FAMILIARS, EDAT, DISCAPACITAT, ...).

DUBTE: Poden ser preferencies per sobre de la sindical?
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MOBILITAT GEOGRAFICA (4)

ELS TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT QUE ACREDITIN
QUE HAN DE REBRE TRACTAMENT DE REHABILITACIO
VINCULAT A LA SEVA DISCAPACITAT FORA DE LA POBLACIO
TINDRAN UN DRET PREFERENT A UN LLOC DE TREBALL DEL
MATEIX GRUP PROFESSIONAL EN ALTRE LOCALITAT SI

RESULTA MES ACCESSIBLE PER FER AQUEST TRACTAMENT.

www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat Carrer Bruc, 72,1r. - 08009 - Barcelona - T. 93 209 36 99 www.uch.cat



=h La Unio @
1= Bur [-'.TI '\j’;:L LBE

NECESSITAT MODIFICAR CONDICIONS DE
TREBALL APLICABLES A L'EMPRESA

DESPRES DE LA REFORMA ES MODIFIQUEN LES 3 VIES:

1.- FER UNA MSCT SI NO S’AFECTA AL CONVENI COL-LECTIU (JA
ERA AIXI).

2.-INAPLICAR EL CONVENI COL-LECTIU (ERA AIXI PERO NO ES
PODIA AFECTAR A JORNADA | MILLORES VOLUNTARIES
SEGURETAT SOCIAL | SEMPRE REQUERIA ACORD O VOLUNTARI
ACOLLIMENT A ARBITRATGE).

3.- FER UN NOU CONVENI COL-LECTIU D’EMPRESA (ERA EVITABLE
PELS NEGOCIADORS SECTORIALS RESPECTE A DETERMINADES
MATERIES).
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ADVOCATS

MODIFICACIO SUBSTANCIAL (1)

1.- ES MANTE LA NECESSITAT DE CAUSA P.O.T.E.

2.- ES MODIFICA LA DEFINICIO DE QUAN S'ENTEN QUE
EXISTEIX CAUSA :

ABANS: PREVENIR UNA EVOLUCIO NEGATIVA DE L'EMPRESA,
MILLORAR SITUACIO EMPRESA RESPECTE AL MERCAT O
MILLOR RESPOSTA EXIGENCIES DEMANDA;

ARA: “‘RELACIONADES AMB COMPETITIVITAT,
PRODUCTIVITAT O ORGANITZACIO TECNICA DEL TREBALL”.
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MODIFICACIO SUBSTANCIAL (2)

1.- LA DIFERENCIA ENTRE MODJFICACIQ
COL-LECTIVA | INDIVIDUAL ES MANTE PERO
UNICAMENT ES FONAMENTA EN EL NOMBRE

D'AFECTATS (ABANS: ORIGEN DE LA CONDICIO |
NOMBRE D'AFECTATS).

2.- PODEN AFECTAR A CONDICIONS NO
REGULADES EN CONVENI COL-LECTIU (LES
MODIFICACIONS DE CONVENI ES REGULEN APART.).
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MODIFICACIO SUBSTANCIAL (3)

S'INTRODUEIX UNA NOVA MATERIA EN EL LLISTAT
(QUE ERA ORIENTATIU): QUANTIA SALARIAL (S’HA
D'ENTENDRE LES QUANTIES SALARIALS QUE
MILLOREN EL CONVENI PER PACTE INDIVIDUAL O
COL-LECTIU D’EMPRESA).

JA ERA AIXI. NO HI HA CAP CANVI.
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MODIFICACIO SUBSTANCIAL (4)

1.- ES MANTE IGUAL EL PROCEDIMENT DE

MODIFICACIO INDIVIDUAL PERO EL PREAVIS PASSA A
SER DE 15 DIES (ABANS 30).

2.- ES MANTE IGUAL EL PROCEDIMENT DE
MODIFICACIONS COL-LECTIVES PERO EN CAS DE
DESACORD EL PREAVIS ES DE 7 DIES. (ABANS 30).
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MODIFICACIO SUBSTANCIAL (5)

SI LA MODIFICACIO PERJUDICA AL TREBALLADOR
POT RESCINDIR EL CONTRACTE AMB 20 DIES, MAXIM
9 MESADES (EXCEPTE MODIFICACIO DEL SISTEMA
DE TREBALL | RENDIMENT) (S'AMPLIEN LES
POSSIBILITATS EXTINCIO. ABANS : A), B) | C). ARA
TOTES EXCEPTE E)).

>INDEMNITZ.SUPERIOR S| AFECTA DIGNITAT (ART.
50).
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MODIFICACIO CONVENI (1)

ARA LES MODIFICACIONS DE CONDICIONS DE CONVENI ES
REGULEN A L'ARTICLE 82.3 DEL ET:

1.- HA D'EXISTIR CAUSA P.O.T.E.

2.- PERIODE DE CONSULTES EN L'EMPRESA DE 15 DIES
AMB LA RLT.

3.- PODEN AFECTAR A LES MATERIES DEL LLISTAT DE
L’ARTICLE 41 (S'INCLOU LA JORNADA | MILLORES VOLUNTARIES
DE L'’ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT SOCIAL -
COMPLEMENTS IT O MILLORES JUBILACIO-). No poden implicar
Incompliment de obligacions del conveni o Pla digualtat d’eliminar
discriminacions de genere.
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ADVOCATS

MODIFICACIO CONVENI (2)

ACLARIMENT DE LES CAUSES ECON(‘)MIQUES,:
PERDUES ACTUALS O PREVISTES, O DISMINUCIO
PERSISTENT DURANT DOS TRIMESTRES DELS
INGRESSOS ORDINARIS O VENDES (EN TOT CAS,
S'ENTENDRA QUE LA DISMINUCIO ES PERSISTENT SI
DURANT DOS TRIMESTRES CONSECUTIUS EL NIVELL
DIINGRESSOS ORDINARIS O VENDES DE CADA
TRIMESTRE ES INFERIOR AL REGISTRAT EN EL
MATEIX TRIMESTRE DE L'ANY ANTERIOR).
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ADVOCATS

MODIFICACIO CONVENI (3)

LA INAPLICACIO ES SEMPRE TEMPORAL: FINS NOU
CONVENI com a maxim (abans era mentre duri el conveni
actual amb un maxim de 3 anys: problema ultraactivitat) |
EN CAS D’ACORD S’HAN DE FIXAR LES NOVES
CONDICIONS A APLICAR | LA DURADA i informar a la
Paritaria i a I’Autoritat Laboral.
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MODIFICACIO CONVENI (4)

*SE SEGUEIX NECESSITANT ACORD
AMB COMITE D’EMPRESA.

*QUE PASSA SI NO HI HA ACORD?
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MODIFICACIO CONVENI (5)

1.- QUALSEVOL DE LES PARTS POT SOTMETRE LA
DISCREPANCIA A LA COMISSIO PARITARIA (7 DIES PER
PRONUNCIAR-SE). (IGUAL QUE ABANS).

2.- EN CAS DE DESACORD A LA PARITARIA, LES PARTS
S’HAN DE SOTMETRE ALS ACORDS
INTERPROFESSIONALS QUE PODEN INCLOURE
L'ARBITRATGE OBLIGATORI (DEIXA DE SER
POTESTATIU).
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MODIFICACIO CONVENI (6)

3- EN CAS QUE ES MANTINGUI EL DESACORD,
QUALSEVOL DE LES PARTS PODRA SOTMETRE LA
DISCREPANCIA A LA COMISSIO CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIS COL-LECTIUS O ORGAN CORRESPONENT A NIVELL DE
COMUNITAT AUTONOMA (NOVETAT) CONSELL RELACIONS
LABORALS (CAT).

*TE 25 DIES PER RESOLDRE

LA SEVA DECISIO TE ELS MATEIXOS EFECTES QUE
L’ACORD EN PERIODE DE CONSULTES-

‘NOMES ES POT RECORRER PER QUESTIONS DE FORMA.
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MODIFICACIO CONVENI (7)

NOVETAT: AQUEST ACORD ES VINCULANT ENCARA
QUE NOMES UNA PART HA DECIDIT SOTMETRE LA
DISCREPANCIA, | L'ALTRA NO.

AIXO NO SERIA ASSIMILABLE A UN ARBITRATGE
OBLIGATORI, RESPECTE DELS QUALS HI HA DUBTES
DE LA SEVA CONSTITUCIONALITAT?.
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SUSPENSIO/REDUCC.JORNADA (1)

1.- CONTINUA REQUERINT P.O.T.E.

2.- ABANS (ENCARA QUE AFECTES A 1
TREBALLADOR) SEMPRE S’EXIGIA PERIODE DE
CONSULTES | AUTORITZACIO AUTORITAT
LABORAL. ARA ES MANTE EL PERIODE DE
CONSULTES DE 15 DIES PERO DESAPAREIX
L’AUTORITZACIO ADMTVA. (CONTROL JUDICIAL
POSTERIOR | RAPID DAVANT JUTJAT SOCIAL).
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SUSPENSIO/REDUCC.JORNADA (2)

1.- CAUSES P.O.T.E. ES DEFINEIXEN

S'entén que concorren causes economiques quan dels resultats de l'empresa es
desprengui una situacio economica negativa, en casos com ara la existencia de
perdues actuals o previstes, o la disminucio persistent del seu nivell d'ingressos
ordinaris o vendes. EN TOT CAS, S'ENTENDRA QUE LA DISMINUCIO ES
PERSISTENT SI DURANT DOS TRIMESTRES CONSECUTIUS EL NIVELL
D'INGRESSOS ORDINARIS O VENDES DE CADA TRIMESTRE ES INFERIOR AL
REGISTRAT EN EL MATEIX TRIMESTRE DE L'ANY ANTERIOR.

S'entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre altres, en
I'ambit dels mitjans o instruments de produccio; causes organitzatives quan es
produeixin canvis, entre d'altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de treball del
personal o en la manera d'organitzar la produccidé i causes productives quan es
produeixin canvis, entre d'altres, en la demanda dels productes o serveis que la
empresa pretén col-locar al mercat.
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SUSPENSIO/REDUCC.JORNADA (3)

2.- REDUCCIO 50% COTITZACIONS
EMPRESA. L’empresa continua cotitzant durant
la suspensio pero Unicament la meitat.

3.-REPOSICIO ATUR (MAXIM 180 DIES) S|
DESPRES HI HA EXTINCIO.
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ADVOCATS

SUSPENSIO/REDUCC.JORNADA (4)

4.- ES CLARIFICA LES CONSEQUENCIES D'UNA SENTENCIA
QUE DECLARI INJUSTIFICADA LA DECISIO EMPRESARIAL: la
sentencia declarara la immediata represa del contracte de treball |
condemnara I'empresari al pagament dels salaris deixats de percebre
pel treballador fins a la data de la represa del contracte o, si s'escau,
I'abonament de les diferencies que procedeixin respecte de l'import
rebut en concepte de prestacions per desocupacié durant el periode
de suspensid, sense perjudici del reintegrament que haura de
realitzar I'empresari per l'import d'aquestes prestacions a l'entitat
gestora del pagament de les mateixes.
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SUSPENSIO/REDUCC.JORNADA (5)

NO S’APLICA EN AA.PP. | ENTITATS DE
DRET PUBLIC, EXCEPTE QUE ES
FINANCIIN DE FORMA MAJORITARIA AMB
NGRESSOS OBTINGUTS COM A
CONTRAPARTIDA D'OPERACIONS
REALITZADES DINS EL MERCAT.
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ADVOCATS

BLOC 3: EXTINCIO CONTRACTUAL

1. ACOMIADAMENT OBJECTIU PER ABSENCIES.
2. ACOMIADAMENTS COL-LECTIUS.

3. INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT
IMPROCEDENT.

4. FOGASA.
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ACOMIADAMENT PER ABSENCIES

NOMES ES MESURA L’ABSENTISME DEL TREBALLADOR, |
NO EL GENERAL DE L’'EMPRESA (ABANS 2,5%). Article 52.d) ET-:
(faltes assistencia encara que justificades del 20% jornades habils
en 2 mesos consecutius SEMPRE QUE EL TOTAL DE FALTES
D'ASSISTENCIA EN ELS DOTZE MESOS ANTERIORS ABASTI
EL CINC PER CENT DE LES JORNADES HABILS, o 25% en 4
mesos discontinus en 12 mesos).

TAMPOC S'HAN DE COMPUTAR LES ABSENQIES QUE
OBEEIXIN A UN TRACTAMENT MEDIC DE CANCER O
MALALTIA GREU.
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ACOMIADAMENT COL-LECTIU (1)

>»DESAPAREIX L’AUTORITZACIO ADMTVA (CONTROL
JUDICIAL POSTERIOR | RAPID DAVANT LA SALA
SOCIAL DEL TSJ o AN).

»CAUSES P.O.T.E. (3 TRIMESTRES CONSECUTIUS
INFERIOR ALS DEL MATEIX TRIMESTRE DE L'ANY
ANTERIOR).

»>PROCEDIMENT GAIREBE IDENTIC (periode consultes
15/30 dies...) PERO DECIDEIX L'EMPRESARI.
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ADVOCATS

ACOMIADAMENT COL-LECTIU (2)

»>LA COMUNICACIO ALS REPRESENTANTS LEGALS
DELS TREBALLADORS | A L'AUTORITAT LABORAL HA
D'ANAR ACOMPANYADA DE TOTA LA INFORMACIO
NECESSARIA PER ACREDITAR LES CAUSES QUE
MOTIVEN L'ACOMIADAMENT COL - LECTIU EN ELS
TERMES QUE ES DETERMININ.

»>PREAVIS ALS TREBALLADORS 15 DIES.

>»ES PODEN AFEGIR MES PRIORITATS DE
PERMANENCIA.
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ADVOCATS

ACOMIADAMENT COL-LECTIU (3)

L'AUTORITAT LABORAL PODRA REALITZAR DURANT
EL PERIODE DE CONSULTES, A PETICIO CONJUNTA
DE LES PARTS, LES ACTUACIONS DE MEDIACIO QUE
RESULTIN CONVENIENTS PER TAL DE BUSCAR
SOLUCIONS ALS PROBLEMES PLANTEJATS PER
L'ACOMIADAMENT COL-LECTIU. AMB LA MATEIXA
FINALITAT TAMBE PODRA REALITZAR FUNCIONS
D'ASSISTENCIA A PETICIO DE QUALSEVOL DE LES
PARTS O PER PROPIA INICIATIVA.
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ADVOCATS

ACOMIADAMENT COL-LECTIU (4)

»>S| AFECTA MES DE 50 TREBALLADORS, CAL OFERIR
UN PLA DE RECOL:-LOCACIO EXTERNA MINIM 6 MESOS.

»S| AFECTA > 55 ANYS NO MUTUALISTES: CONVENI
ESPECIAL.

>S| AFECTA > 50 ANYS: APORTACIO ECONOMICA AL
TRESOR PUBLIC (EN EMPRESES DE > 500 TREB. | AMB
BENEFICIS).
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ACOMIADAMENT COL-LECTIU (5)

ES PODEN FER TAMBE AL SECTOR PUBLIC, NOMES
AL PERSONAL LABORAL.

EN CAS D'AA.PP. DE L’ART. 3.1 LLEI CONTRACTES
SECTOR PUBLIC: CAUSA ECONOMICA
INSUFICIENCIA PRESSUPOSTARIA SOBREVINGUDA |
PERSISTENT (3 TRIMESTRES CONSECUTIUS) PER AL
FINANCAMENT DEL SERVEI PUBLIC CORRESPONENT.
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ADVOCATS

ACOMIADAMENT COL-LECTIU (6)

EN EL SECTOR PUBLIC TINDRA PRIORITAT DE
PERMANENCIA EL PERSONAL LABORAL FIX QUE HAGI
ADQUIRIT AQUESTA CONDICIO, D'ACORD AMB ELS
PRINCIPIS D'IGUALTAT, MERIT | CAPACITAT, A TRAVES
D'UN PROCEDIMENT SELECTIU DE INGRES CONVOCAT
A AQUEST EFECTE, QUAN AIXI HO ESTABLEIXIN ELS
ENS, ORGANISMES | ENTITATS AFECTADES.
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INDEMNITZ. IMPROCEDENT (1)

»ES GENERALITZA LA INDEMNITZACIO DE 33
DIES/ANY, AMB LIMIT 720 DIES.

»NORMES PARTICULARS PER TREBALLADORS
ANTERIORS:

- 45 DIES/ANY FINS ARA (11/02/2012).
- 33 DIES/ANY A PARTIR D’ARA (12/02/2012).
- LIMIT 720 DIES.

- LIMIT SUPERIOR SI ARA (11/02/2012) JA HO ES
(MAXIM 42 MESADES).
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INDEMNITZ. IMPROCEDENT (2)

EXPLICACIO PRACTICA CALCUL INDEMNITZACIO
>ANTIGUITAT: 12/02/1990.

»ACOMIADAMENT: 11/02/2014..
CALCUL 1: DE 12/02/1990 a 11/02/2012
45 DIES/ANY (45 x 22 ANYS = 990 DIES)
CALCUL 2: DE 12/02/2012 a 11/02/2014
33 DIES/ANY (33 X 2 ANYS= 66 DIES)
o LIMIT 720 DIES, EXCEPTE QUE CALCUL 1 > 720 DIES.
o LIMIT MAXIM: 1.260 DIES (42 MENSUALITATS).
o INDEMNITZACIO EN EL CAS PRACTIC: 990 DIES.
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ADVOCATS

INDEMNITZ. IMPROCEDENT (3)

EXPLICACIO PRACTICA CALCUL INDEMNITZACIO
»ANTIGUITAT: 12/02/1997.
»ACOMIADAMENT: 11/02/2014.
« CALCUL 1: DE 12/02/1997 a 11/02/2012
45 DIES/ANY (45 x 15 ANYS = 675 DIES)
« CALCUL 2: DE 12/02/2012 a 11/02/2014
33 DIES/ANY (33 X 2 ANYS= 66 DIES)
o LIMIT 720 DIES, EXCEPTE QUE CALCUL 1 > 720 DIES.
o SUMA CALCUL 1+ 2 =675+ 66 =741 (SUPERA TOPE).
o INDEMNITZACIO EN EL CAS PRACTIC: 720 DIES.
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INDEMNITZ. IMPROCEDENT (4)

»>DESAPAREIXEN SALARIS TRAMITACIO, EXCEPTE:
- READMISSIO.

- REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS, ENCARA
QUE OPTIN PER LA INDEMNITZACIO.

»>QUE PASSA AMB ELS ACOMIADAMENTS PENDENTS
DE RESOLUCIO JUDICIAL?

»>DESAPAREIX ACOMIADAMENT EXPRES.
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FOGASA

EN EMPRESES DE < 25 TREBALLADORS, EL
FOGASA ASSUMEIX EL PAGAMENT DE 8 DIES/ANY,
SI ACOMIADAMENT ES OBJECTIU O COL-LECTIU,
SEMPRE QUE NO HAGI ESTAT DECLARAT
IMPROCEDENT.

QUE PASSA AMB ELS 8 DIES QUE ASSUMIA EL
FOGASA ABANS EN TOTS ELS ACOMIADAMENTS
OBJECTIUS PROCEDENTS?...C'est fini
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BLOC 4: NEGOCIACIO
COL-LECTIVA

1. PRIORITAT APLICATIVA CONVENI
EMPRESA.

2. ULTRAACTIVITAT.
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CONVENI EMPRESA (1)

PRIORITAT  APLICATIVA  (SENSE
EXCEPCIONS) EN DETERMINADES
MATERIES:

*QUANTIA SALARI.

*HORES EXTRES | TREBALL A TORNS.

*HORARI | DISTRIBUCIO TEMPS TREBALL.
*ADAPTACIO CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.
*CONCILIAC. VIDA LABORAL, FAMILIAR | PERSONAL.
*ALTRES QUE DIGUI EL CONVENI O ACORD I.P.
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CONVENI EMPRESA (2)

Respecte a aquestes materies NO ES POSSIBLE
(abans si) fixar en la negociacio sectorial que hi ha
prioritat del conveni supraempresa. Article 84.2: (cas
conveni estatal de la construccid). Aquest és el
canvi. Amb la darrera reforma ja era prioritari el
conveni d'empresa excepte si els convenis estatals o
de CCAA deien altre cosa.
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ULTRAACTIVITAT

»REGLA PRINCIPAL: EL QUE DIGUI EL CONVENI. EN DEFECTE DE
PACTE, SEGUEIX VIGENT.

»PROCEDIMENTS PER SOLVENTAR EL DESACORD: ACORDS
INTERPROFESSIONALS (FINS | TOT ARBITRATGE OBLIGATORI).

»TRANSCORREGUT 1 ANY DES DE DENUNCIA O DES DE
PUBLICACIO LLEI —JUNY- SI JA ESTA EN ULTRAACTIVITAT,
FINALITZA VIGENCIA CONVENI “EXCEPTE PACTE EN CONTRARI” :
CONVENI SUPERIOR (I SI NO EXISTEIX?).

»CLAUSULES DELS CONVENIS ACTUALS DE “PACTE MANTENIMENT
CLAUSULES NORMATIVES- TEXT LEGAL ABANS VIGENT -2.
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BLOC 5: ALTRES MATERIES

1. ETT'S.
2. FORMACIO.

3. CONCILIACIO VIDA LABORAL |
FAMILIAR.

4. SUPERPOSICIO VACANCES/IT.
5. JUBILACIO.
6. ALTRES.
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EMPRESES TREBALL TEMPORAL

»LES ETT'S PODEN ACTUAR COM
AGENCIES DE COL-LOCACIO AMB
AUTORITZACIO PREVIA.(no bastara
presentar una declaracio responsable).

»NO PODRAN COBRAR ALS
TREBALLADORS.
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FORMACIO (1)

>LA FORMACIO ES UN DRET DEL TREBALLADOR,
INCLOSA AQUELLA ADRECADA A ADAPTAR-SE A LES
MODIFICACIONS DEL SEU LLOC DE TREBALL, |
AQUESTA HO ES A CARREC DE L’EMPRESA (ARTS. 4 |
23 E.T.).

>PERMIS RETRIBUIT DE 20 HORES ANUALS DE
FORMACIO VINCULADA A L'ACTIVITAT DE L'EMPRESA
(AEHLLOCDETFREBALL), ACUMULABLES FINS A 5 ANYS
PELS TREBALLADORS AMB 1 ANY A L'EMPRESA.
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FORMACIO (2)

»NOMES PELS TREBALLADORS DE UN ANY
D’ANTIGUITAT.

>LA FORMACIO DEL TREBALLADOR S’INSCRIU EN
UN “COMPTE DE FORMACIO” ASSOCIAT AL NOMBRE
D’AFILIACIO S.S.
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FORMACIO (3)

>EL DRET S'ENTEN COMPLERT EN TOT CAS QUAN EL
TREBALLADOR PUGUI REALITZAR LES ACCIONS FORMATIVES
DIRIGIDES A L'OBTENCIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL
PER L'OCUPACIO EN EL MARC D'UN PLA DE FORMACIO
DESENVOLUPAT  PER INICIATIVA  EMPRESARIAL O
COMPROMES PER LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA. NO ES
PODRA COMPRENDRE EN EL DRET A QUE ES REFEREIX
AQUEST APARTAT LA FORMACIO QUE HAGI
OBLIGATORIAMENT IMPARTIR L'EMPRESA AL SEU CARREC.
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CONCILIACIO VIDA FAMILIAR (1)

>S'ACLAREIX QUE EL PERMIS DE LACTANCIA ES
POT GAUDIR TAMBE EN SUPOSITS D’ADOPCIO O
ACOLLIMENT.

>LA REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL,

DISCAPACITATS O FAMILIARS FINS AL 20N GRAU,
CALDRA QUE SIGUI EXECUTADA DE FORMA DIARIA.
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CONCILIACIO VIDA FAMILIAR (2)

EL CONVENI COL-LECTIU POT ESTABLIR
CRITERIS PER REGULAR LA CONCRECIO HORARIA
| LA DETERMINACIO DELS PERIODES DE
GAUDIMENT DEL PERMIS DE LACTANCIA | DE LA
REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILLS,
DISCAPACITATS | FAMILIARS, TENINT EN COMPTE
LES NECESSITATS PRODUCTIVES |
ORGANITZATIVES DE L’EMPRESA.
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SUPERPOSICIO VACANCES/IT

SI LES VACANCES COINCIDEIXEN AMB UNA
INCAPACITAT TEMPORAL DERIVADA D’EMBARAS,
PART O LACTANCIA NATURAL O SUSPENSIO DE
CONTRACTE DERIVAT DE PART O PATERNITAT
LES VACANCES ES CONSERVEN FINS QUE
RETORNI EL TREBALLADOR, ENCARA QUE SIGUI
FORA DE L’ANY NATURAL A QUE
CORRESPONGUIN.
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ADVOCATS

SUPERPOSICIO VACANCES/IT

SI LES VACANCES COINCIDEIXEN AMB UNA
INCAPACITAT TEMPORAL DERIVADA D’ALTRES
CAUSES LES VACANCES ES CONSERVEN FINS
QUE RETORNI EL TREBALLADOR, SEMPRE QUE
NO HAGI TRANSCORREGUT MES DE 18 MESOS A
PARTIR DEL FINAL DE L’ANY EN QUE S'HAGI
ORIGINAT LA I.T.
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JUBILACIO (1)

PELS NOUS CONVENIS: SSENTENDRAN NUL-LES |
SENSE EFECTE LES CLAUSULES DELS
CONVENIS COL-LECTIUS QUE POSSIBILITIN
L'EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL PEL
COMPLIMENT PER PART DEL TREBALLADOR DE
L'EDAT ORDINARIA DE JUBILACIO FIXADA EN LA
NORMATIVA DE SEGURETAT SOCIAL, SIGUI

QUINA SIGUI LA EXTENSIO | ABAST D'AQUESTES
CLAUSULES.
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ADVOCATS

JUBILACIO (2)

PELS CONVENIS ACTUALMENT VIGENTS: SI EL
CONVENI ESTA VIGENT PER NO HAVER ARRIBAT A
LA DATA PREVISTA DE FINALITZACIO, LA PROHIBICIO
S’APLICA A PARTIR DE QUE FINALITZI.

QUAN LA FINALITZACIO DE LA VIGENCIA PACTADA
D'AQUESTS CONVENIS S'THAGUES PRODUIT ABANS
DE LA DATA D'ENTRADA EN VIGOR D'AQUESTA LLEI
(CONVENIS EN ULTRAACTIVITAT), L'APLICACIO ES

PRODUIRA A PARTIR D'AQUESTA ULTIMA DATA.
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ALTRES (1)

1.- Afectacio al sector public autonomic i local de les
especialitats dels contractes d’alta direccio i mercantil del
sector public estatal en els limits d'indemnitzacié (DA 82).

2.- Bonificacions per noves altes de familiars col-laboradors de
treballadors autonoms (DA. 113).

3.- Bonificacions empreses de turisme | Hosteleria per
prolongar contractes fixes discontinus (DA. 122).
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ALTRES (2)

4.- Possibilitat d'extingir els contractes per temps indefinit
concertats directament per entitats sense anim de lucre per
I'execucio de plans | programes publics determinats, sense
dotacido economica estable i financats per les administracions
publigues mitjancant consignacions pressupostaries 0 extra
pressupostaries anuals consequencia d'ingressos externs de
caracter finalista, si es produeix una insuficiencia de la
corresponent consignacio per al manteniment del contracte de
treball de que es tracti. (modifica 52.e ET).
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ALTRES (3)

MODIFICACIO DEL SISTEMA DE CALCUL DE LA
JUBILACIO: La base reguladora de la pensio de jubilacid, en
la modalitat contributiva, sera el quocient que resulti de dividir
per 350, les bases de cotitzacio del beneficiari durant els 300
mesos Iimmediatament anteriors al mes previ al del fet
causant. (actualment es dividir per 210 les bases de cotitzacio
dels 180 mesos).
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