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EL TREBALL PER ÀMBITS TRANSVERSALS 
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El ciutadà  
 
Fer-li visible l’atenció sanitària i a la dependència com un servei públic 
eficient i al seu abast 
 
ü Defensant els drets a través de les actuacions de les entitats associades. 

ü  Afavorint el retiment de comptes com un element clau dels valors de la 
institució. 

ü   Revisant les fórmules de governança de les entitats desenvolupant 
models que afavoreixin la transparència.   
 
 

Responsable: Joaquim Erra, vicepresident 1r 
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Els professionals 
 
ü  Impulsant el professionalisme com a eix de la gestió dels centres. 

ü  Replantejant l’abordatge estratègic de la negociació col·lectiva amb 
aquest nou paradigma. 

ü   Revisant i proposant nous rols, noves competències i noves 
professions que donin millor resposta als nous temps.  
 
 
 

Responsable: Josep Maria Piqué, vicepresident 2n 
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L’associat 
 
ü  Posant en  valor el que fan les empreses i entitats associades i potenciar 
els elements identitaris com a factor de cohesió.  

ü  Cercant estratègies per tal que l’actuació conjunta multipliqui i potenciï la 
individual. “ Fer junts el que no podem fer sols”.  

ü  Tractant tota la problemàtica de la relació publicoprivada trobant sinèrgies. 
 
 

Responsable: Jaume Duran, vicesecretari 
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L’economia  
 
Element clau en un entorn de crisi que ens ha de permetre avançar positivant 
els elements de canvi necessaris.  
 
ü  Desenvolupant anàlisis, estudis i instruments de suport per als associats i 
per al sector, en el seu conjunt.  
 
ü  Treballant per a la sostenibilitat del sistema, revisant el seu finançament i 
els grans aspectes que hi influeixen (copagament, cartera de serveis, etc.).  

ü  Vetllant per a l’adequada gestió econòmica interna. 
 

Responsable: Xavier Mate, secretari 
 


