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Responsabilitat Social de La Unié

La Unid Catalana d'Mospitals ("La Uni6”) és una asscciacié empresarial dentitats que presten
serveis sanitasis § socials. Aglutina més de cent entitats titulars, que disposen de més de 500 centres
1ocupen més de 56.000 professionals.

* Plantlla: 18 persones N 40K TG oA
*  Pressupost: 1.300560€ (2014) demeaty prevtanore £ saatencis Laane
*  Assooats: 114 i socil | dalves erntats prowesdores de
Dt ¢ servess 2 aguedes Que Teten en CoM,
En tant que associand empresarial i patronal, particpa de les amb ndependenca de u S pardes que
relacons laborals, representa i defensa als associats davant S30pten. a Aunchd ol de pmestar servers
I'Administracié | alires agents; 1 actua com a Jobby instituconal. A B

més, disposa de la Fundacié Unié, un instrument per a fomentar el
coneixement i ka gestsd aplicada.

La responsabilitat social corporativa a La Unid

Per raé de 'activitat 1 de les dimensions, els impactes directes
de l'organitzacid sén é'abast limitat. Aixi, com & propi de les
organitzacions de segon nivell, el focus de la responsabilitat L.
de La Unib davant la societat estd més relaciorat amb la [ L2 Unié o€ com a missié corporativa la
capacitat d'incidir en el sector. No obstant, la incicéncia en | defensa dels interessas generals de les
o sector redama cokeréngia, alhora que el vector del bon | SMPreses Gssociades, actuant en
govern esdevé ura drea molt rellevant i sensible. representacié seva, amb Fobjectiu de
garantir els miflors resuitats en ko

Les principals responsabilitats de La Unié davant la | Prestecd ficient s de qualitat dels
societat es deriven de la seva propia existéncia i de la | el sunitans i datencid o la

seva missié. En els darrers temps, aquest sentis de IRSC ha | dependéncia o f "fd des del respecte
anat prenent un sentit més estratégic, en parallel a com 'M'"‘? diversitat del r'u'fm.lp romaw.'nx
aquest enforament de gestié ha anat esdevenint més | A2 collaboracid entre els seus agents”.
significatiu per als sectors sanitari i secial.

[Missio corporativa

Valors corporatius

La missid de La Unib se centra en els resultats eficients perd
també introdueix una manera de fer que sigui colJlaborative | !5 \coma valors corporatius
1 que mostri respecte cap a la diversitat del mercat. A partir | 19 professionalitat, ol compromis, la
d'aguesta identitat, La Uni6 ha anat desenvelupant ur model | diversitat, la independéncia i la

de responsabilitat social que s’ha explicitat en la | ‘Pnovacic

planificaci6 estratégica.
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El sentit més profund de la resporsabilitat social per a La Unié: la propia existéncia. La Unid no es
pot entendre merament com un espai aséptic on
articular interesses dels associats, sind que permet

la vertebracié del sector, accelera el seuw r ' ‘
desenvolupament, alhora gue permet compartir
principis étics. Per una buncla e que i és més  En virtat del carketer
que e mociativ, La Unid presesta
rewpasaaing

propla o corperativa,
> - 3 utulahp.p" Ry
Dorat el cardcter asscciatiu de La Unid, cal partir del Ehon S 0 refmbncks 8 6 Dot
=

doble focus gue la gestié de I'RSC Rt pren, el .“.-_ 2 desenvelupar 'RSC
corporatiu i el sectortal. _‘:m:‘
COnpant Gel et

Per al perfode 2010-2015 La Unié disposa éun Pla
Estratégic, coincidint amb el perfode en qué ha
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