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Legislacio general

L'article 47 de I'Estatut dels Treballadors preveu la suspensid dels contractes de treball

quan es produeixin “causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié o
derivades de forca major”. Aquesta possibilitat és de caracter temporal (i es coneix
com ERTO) i esta desenvolupada en el Reial Decret 1483/2012, de 29 d'octubre, pel
qual s'aprova el reglament dels procediments d'acomiadament col*lectiu i de suspensio

de contractes i reduccié de jornada.

Amb la publicacié del Reial Decret-llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents
extraordinaries per fer front a l'impacte economic i social del COVID-19 s’han establert,

a la practica, TRES procediments diferents per fer un ERTO, veient-se modificat el

procediment fins aleshores previst al Reial Decret 1483/2012.

ERTO per forca major derivada de Il'aplicacio del Reial Decret
463/2020, de 14 de marg (cas 1)

Afecta les empreses que estaven incloses dins del llistat d'activitats detallades a
I'Annex I del Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es va declarar |'Estat
d’Alarma. Sembla que el control d'estar inclos es fara mitjancant I'epigraf d‘activitat. En
aquest cas el procediment és el segiient:

Procediment

1) Notificacié de la voluntat de fer 'ERTO a la RLT o a tots els treballadors si no

existeix RLT.

2) Simultaniament, en document oficial que esta a la pagina de gencat en formularis

Expedients Regulacié per forca major, Unicament on-line (amb certificat digital) es
sol'licita de I’Autoritat laboral la declaracié de forca major adjuntant una Memoria, un
Excel amb dades (que es troba amb els formularis) i la comunicacié a la RLT o als

treballadors.
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3) L'Autoritat laboral té un termini de 5 dies laborables per emetre resolucié mitjancant
la que es constati I'existéncia de la causa al*legada per I'empresa. En cas de no emetre

resolucio en el termini indicat d’acord amb el Reial Decret-llei 9/2020, de 27 de marg,

pel qual s'adopten mesures complementaries, en I'ambit laboral, per a pal‘liar els

efectes derivats del COVID-19, el silenci de I’Administracié es considerara positiu. Aixi

s'estableix a I'Exposicié de motius de la citada normativa, aixi com de la consideracio
que fa respecte les limitacions de la durada maxima dels ERTOs per forca major “tant
en aquells expedients respecte dels quals recaigui resolucio expressa com als gue

siguin resolts per silenci administrati/’. La possibilitat que un ERTO sigui aprovat per

silenci positiu queda, per tant, establerta en aquesta norma.

4) Des de la data de la sol'licitud de I'expedient de regulacié temporal d’ocupacio,
I'Empresa té un termini de 5 dies per comunicar al SEPE la sol'licitud col*lectiva de

prestacions, que s'efectuara per mitjans electronics (veure apartat Qlestions relatives

a la sol"licitud de la prestacio datur).

5) Quan l'Autoritat laboral declara la forca major, s’ha de fer un escrit a I'Autoritat
Laboral notificant les mesures adoptades (on-line i amb els formularis de Gencat), es
notifica la carta de suspensid d’activitats per forca major als afectats i s’ha de
comunicar al SEPE per mitjans electronics el certificat d'empresa una vegada adoptada
la decisié empresarial (veure apartat Qliestions relatives a la sol*licitud de la prestacio
datur).

ERTO per forca major per causa directa amb el COVID-19 (cas 2)

Afecta els casos de suspensid (o reduccié temporal de la jornada) que tinguin la seva
causa directa en perdues d'activitat a conseqiiéncia del COVID-19, inclosa la declaracio
de l'estat d'alarma, que impliqui suspensié o cancel'lacid d'activitats, tancament
temporal de locals d'afluéncia publica, restriccions en el transport public i, en general,
de la mobilitat de les persones i/o les mercaderies, manca de subministraments que
impedeixin greument continuar amb el desenvolupament ordinari de I'activitat, o bé en
situacions urgents i extraordinaries degudes al contagi de la plantilla o I'adopcié de
mesures d'ailllament preventiu decretats per l'autoritat sanitaria, que quedin
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degudament acreditats. Totes elles, tindran la consideracid de provinents d'una

situacio de forca major.

La Direccié General del Treball, Ampliacion Criterio Interpretativo Direccion General de

Trabajo sobre ERTES, ha concertat que es podran incloure en aquests suposit els casos

que tinguin la seva causa directa en perdues d'activitat a conseqiiéncia del COVID-19.
I concreta que la seva no inclusid en aquest suposit hagués hagut de comportar
situacions en les que s’hagués imposat a les empreses carregues desproporcionades
que de cap manera haguessin pogut reduir-ne les seves conseqiiéncies adoptant
alguna mesura alternativa, existint una absoluta desconnexid entre el supodsit que

comporta la causa de la falta d'activitat i I'ambit d’actuacié de la propia empresa.

Per incloure’s en aquests suposit han de concdrrer els seglients requisits:

a) El caracter inevitable sobre I'activitat productiva, en el sentit abans esmentat
desvinculat de I'area d’actuacié de la propia empresa.

b) La impossibilitat objectiva de seguir prestant serveis.

c) El medi instrumental en virtut del qual es produeixen les anteriors
consegiiencies ha de ser de forma necessaria alguns dels mencionats al primer
paragraf d'aquest cas 2 ( Suspensidé o cancel*lacié dactivitats, restriccions en el
transport public, i en general, de la mobilitat de les persones i/o mercaderies,
falta de subministres que impedeixin greument continuar amb el

desenvolupament ordinari de I'activitat).

Procediment

En aquests casos s'aplica el mateix procediment indicat anteriorment:

1) El procediment s'iniciara mitjangant sol*licitud de I'empresa (formulari) i 'Excel amb

les dades especifiques, que s'acompanyaran d'un informe relatiu a la vinculacié de la

perdua d'activitat a conseqiiencia del COVID-19, aixi com, si és el cas, de la

corresponent documentacié acreditativa.
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2) L'empresa ha de comunicar la seva sol'licitud a les persones treballadores i
traslladar l'informe anterior i la documentacié acreditativa, en cas d'existir, a la
representacié d'aquestes. Sembla, per tant, que son dues actuacions diferents:
Informar a TOTS els treballadors i, si existeix RLT, traslladar-los linforme i la

documentacio.

3) L'existéncia de forca major, com a causa motivadora de suspensid dels contractes o
de la reduccié de jornada prevista en aquest article, ha de constatar-la I'Autoritat

Laboral, qualsevol que sigui el nombre de persones treballadores afectades.

4) La resolucid de I'Autoritat Laboral es dictara en el termini de cinc dies laborables des
de la sol*licitud, previ informe, si escau, de la Inspeccidé de Treball i Seguretat Social i
s'ha de limitar a constatar l'existéncia, quan sigui procedent, de la forca major
allegada per I'empresa. Com I'anterior cas, en cas de no resoldre en aquest termini el

silenci administratiu tindra la consideracié de positiu d'acord amb el Reial Decret-llei

9/2020, de 27 de marg, pel qual s'adopten mesures complementaries, en l'ambit
laboral, per a pal‘liar els efectes derivats del COVID-19. Aixi mateix ho ha establert la
Direccid General de Treball al seu criteri Ampliacién Criterio Interpretativo Direccion
General de Trabajo sobre ERTEs , d'acord amb larticle 24 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre. A més a més, d'acord amb larticle 23 I'esmentada Llei 39/2015, d'1

d'octubre, cal tenir en compte que I'Autoritat Laboral podra acordar I'ampliacié del
termini de 5 dies per resoldre-ho haura de fer de forma motivada i haura de notificar-
ho als interessats. De manera que en aquest cas lI'ampliacid seria pel periode
equivalent, sent finalment el termini per resoldre de 10 dies laborables. O fins i tot
podria acordar la suspensid del termini per resoldre en cas de necessitat de

requeriment de més informacié/documentacio.

Per tant, fins aqui és el mateix procediment que en lanterior apartat, cas 1. La
diferéncia estara en que s’exigira un grau de prova de l'afectacid6 major, ja que en el
I'anterior cas era suficient estar inclos a I’Annex I del Reial Decret 463/2020 i aqui

s’hauria d'acreditar que la perdua d'activitats té causa directa en el Covid-19.

6) Des de la data de la sol'licitud de I'expedient de regulacié temporal d'ocupacio,

I'Empresa té un termini de 5 dies per comunicar al SEPE la sol*licitud col*lectiva de
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prestacions, que s’efectuara per mitjans electronics (veure apartat Qdiestions relatives

a la sol"licitud de la prestacio datur).

7) Quan l'Autoritat laboral declara la forca major, s’ha de fer un escrit a I'Autoritat
Laboral notificant les mesures adoptades (on-line i amb els formularis de Gencat), es
notifica la carta de suspensid d'activitats per forca major als afectats i s’ha de
comunicar al SEPE per mitjans electronics (veure apartat Questions relatives a la

sol"licitud de la prestacio datur).
Efectes comuns als ERTOs derivats de forca major

La resolucié de I'Autoritat laboral mitjancant la que es constati I'existéncia de la forca
major tindra efectes declaratius, en tant que les mesures adoptades tindran efectes
des de la data del fet causant de la forca major. En aquest cas, des de I'entrada en
vigor del Reial Decret 463/2020.

Aixi mateix, la durada de les mesures es perllongara mentre es mantingui la situacié
extraordinaria del COVID-19, amb independencia del que s’hagués sol'licitat per
I'Empresa i finalitzara un cop finalitzi I'estat d’alarma decretat pel Govern (D.A. 1a del
Reial Decret-llei 9/2020, de 27 de marg).

Un altre dels efectes d’aquesta mesura és que, mentre perduri la situacid de forca

major, 'empresa quedara exonerada del pagament del 75% de l'aportacié empresarial

a la Sequretat Social arribant aquesta exoneracid al 100% de la quota quan es tracti

d'empreses de menys de 50 treballadors (tenint en compte la plantilla existent a
29/2/2020).

ERTO per causes economiques, tecniques, organitzatives o

productives (cas 3)

En els suposits que es decideixi per I'empresa la suspensié de contractes o la reduccié
de jornada per causes econOmiques, técniques, organitzatives i de produccio
relacionades amb el COVID-19, s'aplicara el procediment ordinari amb algunes

especialitats.
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La diferéncia és clara. El cas 2 (per forca major) requereix que I'ERTO tingui CAUSA
DIRECTA en perdues d'activitat a conseqiieéncia del COVID-19, inclosa la declaracié de
l'estat d'alarma (quedant restringit als suposits indicats a la norma: que la pérdua
d’activitat obligui a la suspensid o cancel*lacié d'activitats; tancament temporal de
locals d'afluencia publica; restriccions en el transport public i, en general, de la
mobilitat de les persones i/o les mercaderies; manca de subministraments que
impedeixin greument continuar amb el desenvolupament ordinari de l'activitat; o bé en
situacions urgents i extraordinaries degudes al contagi de la plantilla o I'adopcié de
mesures d'aillament preventiu decretats per l'autoritat sanitari) i el cas 3 es planteja
per existir una situacié un descens d'activitat RELACIONADA amb el COVID-19.

Procediment
El procediment s’escurca i es simplifica perd6 comporta:

1) Notificacid a la RLT de la voluntat de fer un ERTO i sol"licitud que designin comissid
negociadora, en el termini maxim de 5 dies. Si no hi ha RLT s'informa a tots els
treballadors que es vol fer un ERTO i que tenen 5 dies per designar una comissié
negociadora designada entre els sindicats que negocien el conveni. La comissid ha
d’estar conformada per una persona per cada un dels sindicats que compleixin aquests
requisits, prenent-se les decisions per les majories representatives corresponents. En
cas de no conformar-se aquesta representacio, la comissid estara integrada per tres
treballadors de la propia empresa, elegits d'acord amb el que recull l'article 41.4 de
I'Estatut dels Treballadors.

2) Notificacié a la comissié designada per la RLT o pels treballadors de linici del

periode de consultes i informacio a I’Autoritat laboral amb el formulari oficial on-line del

Gencat de Il'inici del procediment. Juntament amb la notificacié de I'inici del periode de
consultes s’ha de posar a disposicié de la comissié dels treballadors la documentacié de

I'article 17 del Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual s'aprova el Reglament

dels procediments d'acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reducci6 de

jornada:
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e L'especificacidé de les causes que motiven la suspensié de contractes o la

reduccié de jornada.

e El nombre i classificacid professional dels treballadors afectats. Quan el
procediment afecti més d'un centre de treball, aquesta informacié ha d'estar

desglossada per centre de treball i, si escau, provincia i comunitat autbnoma.

e El nombre i classificacid professional dels treballadors empleats habitualment en
I'Gltim any. Quan el procediment afecti més d'un centre de treball, aquesta
informacié ha d'estar desglossada per centre de treball i, si escau, provincia i

comunitat autobnoma.

e La concrecid i detall de les mesures de suspensié de contractes o reduccié de

jornada.

e Els criteris tinguts en compte per a la designacié dels treballadors afectats per

les mesures de suspensid de contractes o reduccié de jornada.

e La copia de la comunicacié dirigida als treballadors o als seus representants per
la direcci6 de I'empresa de la seva intencid d'iniciar el procediment de
suspensid de contractes o reduccid de jornada (és a dir, l'escrit del punt

anterior).

e Els representants dels treballadors que integraran la comissié negociadora o, si

escau, indicacié de la manca de constitucié d'aquesta en els terminis legals.
3) L'Autoritat Laboral, potestativament, informara a Inspeccié de Treball.

4) Periode de consultes que es redueix a un maxim de 7 dies.

5) Un cop finalitzat el periode de consultes, en un termini maxim de 15 dies des de
IGltima reunié, s’ha de comunicar la decisi6 empresarial, amb o sense acord, a la

comissid negociadora i individualment a tots els treballadors afectats.
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Consell: Es pot aprofitar el pas anterior per demanar l'autoritzacio als
treballadors per presentar la sol'licitud de la prestacié de l'atur al
SEPE en el seu nom i informar-los que —si mai no han estat inscrits-
poden donar-se d’alta com a demandants d’ocupacié per agilitzar el

cobrament.

6) Amb acord o sense, |'empresa decideix quines mesures adoptar i informa,

mitjancant el formulari on-line, a I'’Autoritat laboral, juntament amb I'Excel amb les

dades especifiques dels treballadors afectats per la decisidé. Finalment s’ha de

comunicar al SEPE i remetre els certificats d'empresa en el termini maxim de 5 dies des

de la comunicacié a I'Autoritat Laboral (veure apartat Quiestions relatives a la sol"licitud

de la prestacio de /atur).

Efectes

La diferéncia fonamental entre els ERTOs derivats per causa de forga major, i 'ERTO
derivat de causes econdomiques, técniques, organitzatives i/o productives és el periode

d’efectes dels mateixos.

Els ERTOs derivats de forca major limiten estrictament els seus efectes a la causa que
els motiva. Per una banda, aix0 permet que els efectes de les mesures que adopti
I'Empresa es puguin retrotraure en el temps -independentment de la data de
sol'licitud- al fet causant (14 de marg, data en la que es publica el Reial Decret
463/2020 de l'estat d‘alarma). Aixi mateix, els seus efectes es mantindran mentre
perduri aquesta situacid excepcional, amb independéncia del sol"licitat per I'empresa.

Per tant, finalitzara automaticament una vegada s’aixequi I'estat d’alarma.

Per laltra banda I'ERTO per causes economiques, teécniques, organitzatives i/o
productives, tindra efectes a partir de la comunicacio a I'Autoritat Laboral posterior al
periode de consultes. Per tant, veiem com la data d'aplicacié de les mesures que es
plantegin pot demorar-se en el temps, i en cap cas es podran aplicar les mesures amb
caracter retroactiu. No obstant i a diferéncia del que succeeix amb la forga major,

aquests ERTOs no veuran subjectes els seus efectes, tan estrictament, a la causa del
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COVID-19, podent establir la data de finalitzacidé dels efectes amb posterioritat a la

finalitzacio de I'estat d’alarma.
Qiiestions relatives a la sol'licitud de la prestacio de I'atur
Pel que fa al dret de les persones treballadores a percebre la prestacio

Els articles 25, 26 i 27 del Reial Decret-llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents

extraordinaries per a fer front a I'impacte economic i social del covid-19, han establert
importants modificacions amb I'objectiu de reforcar la cobertura als treballadors
afectats per un ERTO, i en concret es possibilita que tots ells tinguin accés a la
prestacio contributiva amb independencia del periode de cotitzacié necessari.

Aixi mateix, el periode de la suspensidé del contracte o la reduccié de la jornada durant

el qual estiguin percebent la prestacid no els computa a efectes de consumir els

periodes maxims de percepcidé legalment establerts (en circumstancies normals,

durant un ERTO el treballador pot accedir a la prestacié contributiva per desocupacio si
compta amb el periode de cotitzacid necessari per tenir accés a ella i, a més, aquest
periode li computa a efecte dels periodes maxims de percepcié de la prestacid). I la

durada de la prestaci6 s'estendra fins a la finalitzacié del periode de suspensid/reduccio

del contracte.

Finalment, pel que fa a la quantitat a percebre, la base reguladora de la prestaci6 sera
la resultant de computar la mitjana de les bases dels Ultims 180 dies cotitzats o, si no,
del periode de temps inferior, immediatament anterior a la situacié legal d'atur. No
obstant |'anterior, independentment del calcul realitzat en virtut dels dltims 180 dies
cotitzats, la prestacio de I'atur es veu limitada per unes quantitats maximes i minimes,
que es calcularan a partir del indicador public de renta d’efectes multiples (IPREM), i
dels descendents a carrec:

Quantitat minima

Sense fills a carrec 80% IPREM + 1/6 501,98 €
Amb 1 o més fills a carrec 107% IPREM + 1/6 671,40 €
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Quantitat maxima

Sense fills a carrec 175% IPREM + 1/6 1.098,09 €
Amb 1 fill a carrec 200% IPREM + 1/6 1.254,96 €
Amb 2 fills o més a carrec 225% IPREM + 1/6 1.411,83 €

* Aguestes quantitats estan calculades en relacio a una jornada laboral a temps complet, en e/
suposit de estar presentant serveis a temps parcial, la quantitat maxima i minima es veuran

reduides -proporcionalment- en funcio de la jornada treballada.

Comunicacio, sol'licitud i efectes de la prestacio

En virtut de l'article 3.1 del Reial Decret-llei 9/2020 és I'empresa qui té el deure de

sollicitar de forma col'lectiva la prestacid de I'atur de tots els treballadors afectats per

I'ERTO -ja sigui aquest per causa de forca major o per causa economica/productiva-.

Podem diferenciar dues fases en la sol*licitud:

FASE 1:

L'empresa haura de comunicar al SEPE, mitjancant el Model d'EXCEL garantit pel propi

organisme l'afectacidé de la decisi6 empresarial. En el mateix, es trobaran dues
pestanyes, la primera d'elles conté les instruccions d’emplenament, i la segona és
propiament el formulari de comunicacid. En I'Excel s’hauran d’introduir només els
treballadors en actiu a la data d'efectes de la suspensié/reduccié de jornada, per tant

s'exclouen els que estiguin d'IT, maternitat, paternitat o excedéncia.

El SEPE informa: Si no disposa del nimero de ERE per no haver-lo

assignat I'Autoritat Laboral, consigni en aquesta casella el niUmero de
registre d'entrada, el nimero genéric 12020, o bé deixi-ho en blanc.

Aixi mateix, el nom del fitxer Excel haura de ser el Codi de Compte de Cotitzacid del

centre de treball afectat per la mesura.
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Important: L'empresa ha de demanar l'autoritzacié de tots els
treballadors afectats per presentar en el seu nom la sol*licitud, per
qualsevol mitja que permeti que quedi constancia, i haura de
conservar aquesta autoritzacié. En la comunicacio a l'entitat gestora
s'inclou una declaracié responsable que ha obtingut la representacid

dels seus treballadors per a sol*licitar les prestacions en nhom seu.

Una vegada emplenat el document s’ha de remetre en el termini de 5 dies des de la

sol'licitud de I'expedient de regulacié temporal d'ocupacidé en els supodsits de forca
major o des de la data en qué I'empresa notifiqui a I'autoritat laboral competent la
seva decisid en el cas dels procediments que no son per forca major per via telematica

al SEPE. Aquest tramit es pot realitzar mitjancant el registre electronic comu de

I'administracié publica, adregant la comunicacié a la Direccid Provincial del SEPE de la

provincia on es trobi el centre de treball.

També pot remetre l'arxiu mitjancant correu electronic a l'adreca
dpxxacuerdos.ere@sepe.es, on xx és el codi de la provincia en la qual se situa el
centre de treball. El codi coincideix amb els dos primers digits del codi postal de la
provincia. En aquest cas s’ha de remetre I'arxiu Excel xifrat amb un compressor que ho
permeti (7zip, rar) i amb contrasenya i comunicar al SEPE per un altre mitja o en

correu electronic apart la clau per a desencriptar I'arxiu.

Molt important: En el cas que la sol'licitud s'hagués produit amb
anterioritat a I'entrada en vigor del Reial Decret-llei 9/2020, el termini

de 5 dies comencara a computar-se des d'aquesta data.

La no transmissid de la comunicacié regulada en els apartats anteriors es considerara
infraccid greu de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2000 , de 4 d'agost.

D’acord amb la disposicié final tercera del Reial Decret-llei 9/2020, quan la suspensio

del contracte o reduccié de jornada sigui deguda a forca major, la data d'efectes de la
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situacio legal de desocupacio haura de ser, en tot cas, coincident o posterior a la data

en que l'empresa comuniqui a l'autoritat laboral la decisié adoptada.
FASE 2:

A més de fer aquesta notificacié de la FASE 1, I'empresa esta obligada a remetre el
CERTIFICAT D’EMPRESA, una vegada adoptada la decisi6 empresarial sobre la
suspensid o reduccié de jornada i comunicada aquesta decisidé a l'autoritat laboral.

Aquest tramit es complimentara a través de la plataforma certific@2.
En conseqgliencia, la situacid legal de desocupacié s'ha d'acreditar, en tot cas,
mitjancant el certificat d'empresa que haura de ser expedit una vegada adoptada la

decisié empresarial sobre la suspensid o reduccié i comunicada a l'autoritat laboral.

A aquests efectes, en els suposits regulats en l'article 22 del Reial Decret-llei 8/2020,

en els quals la decisid empresarial esta supeditada a la constatacié de la forga major
al*legada per l'autoritat laboral, I'expedicio del certificat d'empresa s'ha de produir:

a) A partir de la resoluci6 de l'autoritat laboral que constati I'existencia de la forga
major, resolucid que ha de ser dictada i notificada en el termini de cinc dies des

de la presentacié de la sol"licitud o set dies en el cas de les cooperatives.

b) A partir de la data en que la sol*licitud s'hagi d'entendre estimada per silenci

administratiu positiu.

D'acord amb el que disposa l'article 24.1 de la Llei 39/2015, de procediment
administratiu comu, en els procediments iniciats a sol'licitud de linteressat, el
venciment del termini maxim sense haver-se notificat resolucié expressa legitima la
persona interessada o interessats per entendre-la estimada per silenci administratiu.
En conseqliéncia, transcorreguts cinc dies -set en el cas de les cooperatives- des de la
sol'licitud sense que l'autoritat laboral hagi notificat expressament la denegacio,
s'entendra que la sol'licitud ha estat estimada per silenci administratiu, el que
permetra a I'empresa adoptar la decisid de suspendre el contracte o reduir la jornada i

expedir el corresponent certificat d'empresa acreditatiu de la situacid legal d'atur.
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Es molt important que s'activin les dues FASES perqué no n'hi ha
prou amb la FASE 1. La tramitacid, en el termini indicat, de la
Certificacié de la desocupacio, és el que permetra que els treballadors

percebin la prestacio.

ERTO als centres sanitaris, residéncies i centres socials

El Reial Decret-llei 9/2020 en el seu article 1 ha establert una limitacidé als centres

sanitaris i centres socials de gent gran, persones dependents o persones amb
discapacitat, que només podran reduir o suspendre la seva activitat si tenen una

autoritzacié de les Autoritats competents, podent ser sancionats en cas contrari.

S'estableix a I’Annex de I'Ordre SND/310/2020, de 31 de marg, per la qual s'estableixen

com a serveis essencials determinats centres, serveis i establiments sanitaris, la relacio
detallada de centres, serveis i establiments sanitaris que es consideren essencials.
Detallant d’aquesta manera que tots els centres, serveis i establiments que estiguin
compresos en |I'Annex no podran dur a terme expedients de regulacié temporal

d’ocupacié sense l'autoritzacio préevia de I'autoritat competent.

Aquesta limitacié s'aplica qualsevol que sigui la seva titularitat (publica o privada) o el

seu regim de gestio.

ERTO a I’Administracio Publica

La disposicidé addicional 17a de I'Estatut dels Treballadors, estableix que “£/ gue es

preveu en larticle 47 no sera aplicable a les Administracions Publiques i a les entitats
de dret public vinculades o dependents d'una o diverses delles i daltres organismes
publics, salvo a aquelles que es financin majoritariament amb ingressos obtinguts com
a contrapartida d'operacions realitzades en el mercat.” 1 aixo es veu reforcat al Reial
decret 1483/2012 pel que es desenvolupa el reglament en la seva disposicié addicional
3a.
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La nova normativa aprovada arrel de la crisi sanitaria també sembla estar configurada
amb aquesta filosofia de que només els ens publics que depenguin fonamentalment

del mercat podrien acollir-se a un ERTO. Aixi doncs, el Decret Llei 7/2020, de 17 de

marg, que regula I'actuacid del sector public catala, estableix que si s’han de suspendre
contractes administratius arrel de la crisi sanitaria la Generalitat assumira les despeses
salarials dels treballadors. Per tant, sembla que es reforca la concepcid de que
aquestes ens no podrien realitzar un ERTO, en tant que “desapareix” el cost que
suposa el descens d'activitat per a I'empresa. Perdo a més en l'article 3 de la mateixa
norma s'especifica que en cap cas la perdua d'activitat dels contractes del sector public
-que queden suspesos per la propia norma- podra suposar un motiu per aplicar un
ERTO. Més endavant a l'article 6.2 pel que fa a la resta de contractes, I'article 6 preveu
igualment la suspensid, recollint una indemnitzacié a l'apartat 2, per garantir el

manteniment dels llocs de treball, que podra fixar I'd6rgan de contractacio.

En resum els ens del sector public no podran realitzar ERTOs, a excepcié d‘aquelles

empreses gue obtinguin el seu financament amb ingressos procedents majoritariament

del mercat. A més cap recordar que aquesta prohibicid va ser avalada en el seu dia per
el Tribunal Constitucional en la Sentencia 8/2015, de 22 de gener de 2015.

ERTO en empreses en concurs de creditors

Les empreses en concurs de creditors, que si cap son més vulnerables a situacions de
crisi com la que ha provocat el COVID-19, es trobaven totalment desemparades per la
nova normativa aprovada pel Govern, i en concret es plantejaven molts dubtes sobre la
possibilitat que tenien aquestes empreses d‘acollir-se als procediments d’expedient de

regulacié d’ocupacio regulats als articles 22 i 23 del Reial Decret-llei 8/2020.

Com sabem, les empreses que es troben en fase de concurs de creditors, es troben
subjectes a allo que estableix la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal, i principalment

se sotmeten al control judicial del jutge del concurs (Jutjat Mercantil). L'actuacié en
matéeria laboral no n'és una excepcid d'aquest control per part del Jutge de lo
Mercantil, i en concret, I'article 64 de la Llei Concursal, estableix que els procediments
de suspensid o reduccid de contractes laborals es tramitaran davant el Jutge del

concurs, a més de l'anterior, en el 64.7 s'estableix que la mesura sortira efectes des de

VALLBE | 16


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8089/1790135.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/02/24/pdfs/BOE-A-2015-1896.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3824
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-13813
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-13813

VALLBE

que es dicti I'’Auto que la convalidi. Per tant, amb aquesta normativa semblava que les
empreses concursades estaven abocades a sol*licitar I'autoritzacié del Jutge Mercantil,
perdent aixi, en part, la celeritat i les avantatges que configuraven els nous

procediments regulats en els articles 22 i 23 del Reial Decret-llei 8/2020.

Es dona finalment resposta a aquesta problematica en el Reial decret llei 11/2020, de

31 de marg, pel qual s'adopten mesures urgents complementaries en I'ambit social i
economic per a fer front al COVID-19. En la seva disposicid transitoria quarta, apartat
segon, estableix que “Les sol"licituds presentades en les quals no s'hagi dictat resolucio
pel jutge del concurs hauran de remetre's a lautoritat laboral i continuaran la seva
tramitacio pel procediment i amb les especialitats previstes en els articles 22 i 23 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg. Les actuacions préviament practicades i el
periode de consultes que estigués en curs o s'hagués celebrat conservaran la seva
validesa a l'efecte del nou procediment”, per tant obre la porta a que totes aquelles
empreses en concurs que desitgin acollir-se als procediments d’ERTO regulats arrel de
la crisi sanitaria del COVID-19, podran acollir-se al procediment laboral (articles 22 i 23
del Reial decret llei + la normativa laboral d'aplicacid). Fins i tot en el supodsit on ja
s’hagués iniciat la tramitacié davant el Jutge Mercantil del concurs i aquest encara no

hagi dictat Auto es podra anar per la via “ordinaria”.

No obstant, s’introdueixen (a la disposicié final primera del Reial decret llei 11/2020)

certes particularitats al procediment que han de seguir les empreses en concurs de

creditors:

a) Les sol'licituds o comunicacions dels expedients hauran de ser formulades per

I'empresa concursada amb I'autoritzacid de I'administracid concursal, o per

I'administracid concursal directament, segons el regim d'intervencid o suspensié de

facultats patrimonials.

b) L'administracié concursal sera part en el periode de consultes previst en I'article 23

d'aquest reial decret llei.

c) La decisid d'aplicacié de les mesures sobre suspensid de contractes o reduccid de

jornada, en els suposits previstos en aquest article 23, haura de comptar amb
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l'autoritzacié de I'administracid concursal o ser adoptada per aquesta, segons el régim

d'intervencid o suspensid de facultats patrimonials, en cas que no s'aconsegueixi acord

sobre aquest tema en el periode de consultes.

d) En tot cas, haura d'informar-se de manera immediata de la sol"licitud, resolucid i

mesures aplicades al jutge del concurs, per mitjans telematics.

e) Sera el jutge del concurs el que conegui de les impugnacions que recaiguin sobre

I'ERTO. Aquestes impugnacions se substanciaran pel procediment de l'incident

concursal en materia laboral i la senténcia que recaigui sera recurrible en suplicacio.

f) En els suposits d'impugnacié per part de I'empresari de la decisid6 de I'Autoritat
Laboral que no convalidi la causa de forga major, la impugnacié de la resolucid es
realitzara davant la jurisdiccio social».

Sancions per falsedats o incorreccions en els ERTOs

La Disposicié addicional segona del Reial Decret-llei 9/2020 regula que aquelles

empreses que falsegin o indiquin dades incorrectes podran ser sancionades,
especialment si aixd dona lloc a qué I'Autoritat Laboral accepti un ERTO que —en cas

contrari- no hagués acceptat i els treballadors cobrin una prestacio.

Per tant, ’Administracio es reserva la possibilitat de revisar d'ofici les prestacions d‘atur
i obligar a I'empresa a ingressar a l'entitat gestora les quantitats percebudes
indegudament pels treballadors, deduint els salaris deixats de percebre. D’igual
manera, s'obre la via a qué els treballadors reclamin els salaris que no han cobrat

durant el periode de suspensid/reduccio.

Suspensio de la durada maxima dels contractes temporals

El Reial Decret-llei 9/2020, al seu article 5, preveu que si es suspen un contracte

temporal amb un ERTO per forca major o per causes economiques, técniques,
productives o organitzatives relacionades amb el COVID-19, es suspendra la seva

durada durant aquell periode.
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Aix0 afecta a tots els contractes temporals, inclosos també els formatius, els de relleu

o els d'interinitat.
La conclusid, per tant, es que caben les segilients opcions:

a) No es suspen el contracte temporal (no s'inclou a 'ERTO) i aquest continua
desplegant efectes - Es podra extingir el contracte quan arribi la data o causa
de finalitzacié ordinaria sempre que aquesta extincid no tingui res a veure amb
el COVID-19. A sensu contrari, si I'empresa vol extingir el contracte per causes
objectives vinculades al COVID-19, aquesta extincid no es considerara

justificada.

b) Es suspen el contracte (s'inclou a 'ERTO) - El contracte continuara en suspens
mentre continui la situacié d’alarma.

Queda obert un dubte interpretatiu vinculat al contracte de relleu i/o d'interinitat que

s’hagi inclos a I'ERTO i en el que es doni una causa d’extincid del contracte no

vinculada al coronavirus (jubilacié definitiva del jubilat parcial o retorn de la persona

substituida). Haurem d’esperar a un aclariment complementaria de si és o0 no causa

valida d’extincié del contracte suspés ja que, malgrat que sembla raonable poder fer

I'extincid, no esta suficientment clar a la normativa.
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