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OBJECTIU SESSIO

e Definir conceptualment que és i com
s’articula un model de SIPDP/ carrera
professional

e Fer una reflexio sobre els aspectes
globals/ comuns de SIPDP/ carrera
professional
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CONCEPTE

e Sistema que pretén millorar la
Incentivacio dels professionals,
reconeixent el seu desenvolupament,
en el marc d’una organitzacio

e Han tingut exit aguests models?
Que és l'exit?
Es anar de fracas en fracas sense
caure en el desanim (W. Churchill)

10 de juny del 2008



G

Hospital General de Granollers
Fussdacs) i iospital Al de Crancilon

ANTECEDENTS- CONTEXTUALITZACIO (1)

e Demanda professional- empresarial i
sindical

e Els professionals demanaven
discriminacio positiva

e Funcionaritzacio del personal sanitari:
pagament fix 100%
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ANTECEDENTS- CONTEXTUALITZACIO (1)

e Retribucio:

e Que sOc: metge

e Que faig: cirurgia vascular, amb
guardies

e Com ho faig:
—DPO

—SIPD/ Carrera professional
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ASPECTES COMUNS DELS DIFERENTS MODELS

Que és un sistema de
CP/ SIPDP

Que no ha de ser un
sistema de CP/ SIPDP

- Un element
d’incentivacio

- Constituit nivells amb
dificultat creixent

-Nivell d’empresa amb
mecanismes de
coordinacio
Interempresarial

-Amb un periode
transitori

-“cafe para todos”

- Sistema automatic de
“triennis 1l-lustrats”

- Una DPO

- Aplicable directe i
linealment
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AMBIT D’APLICACIO

e Tot el personal progressivament
e Primer el personal facultatiu
e Despreés la infermeria

e £Es va estenent a tota la resta del
personal
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SISTEMATICA

e Per nivells
e Creixent dificultat
e Unic requisit: antiguitat (dif. models)
e Aspectes a valorar:
— Activitat assistencial
—Formacié/ docencia / recerca
— Compromis amb l'organitzacio
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Exemple

Nivell Temps | Act. Forma- | Docen- |Recerc |Compr. |TOTA
minim | Assist. | cig cia a Org. L

1 0 anys | Max.50 | Max.20 | Max. 10 |Max. 20 |Max. 20 |Op

2 5 anys |Max.50 | Max.20 | Max. 10 |Max. 20 | Max. 20 |50 p

3 12 Max.50 | Max.20 | Max. 10 | Max. 20 | Max. 20 | 70p
anys

4 18 Max.50 | Max.20 | Max. 10 | Max. 20 | Max. 20 |90 p
anys

5 25 Max.50 | Max.20 | Max. 10 |Max. 20 | Max. 20 |110 p
anys
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SISTEMA D’AVALUACIO

e Activitat assistencial | compromis amb
I’organitzacio:
—Normalment avalua el comandament

mitjancant questionaris, resultats
DPOs o d’altres metodologies

e Qui avalua: Comissions d’avaluacio
normalment paritaries amb intervencio
dels sindicats
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Perills del model

e Problema de concepte: orientat al
passat

« Es poc flexible
e Es consolidable
e NO discrimina
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CONDICIONS D’ACCES 1 PROMOCIO

NIVELL C:
Consolidacié

C | D:
enca nivell C: 9 anys
- Dedicaci6 per l'accés: = 0 > al 50%
- Dedicaci6 permanenca: plena

+/- Manteniment coneixements - Superacié avaluaciol
+ Curriculum cientific

+ Docéncia

+ Implicaci6 en Organitz
Requisits d'accés al C:

- Permanenca nivell B: 7 anys
+ Formaci6 especifica - Dedicacio per l'accés: = 0 > al 50%

T ‘2 - Dedicacié permanenga: plena
1 ESp_e(?Iaht.Z?.(.:l_O 2 7z - Superaci6 avaluacions
+ Participacio i implicacio
+ Expertesa especialitzada

NIVELL B:
Especialitzacio

NIVELL A:
Professionalitzaci6

+ Formacio generalista
+ Polivaléncia
+ Disponibilitat - docces al B:
Z Z 4 manenca nivell A: 6 anys
+ Experiencia diversa - Dedicaci6 per l'accés = o > al 50%

- Dedicaci6é permanenca: plen
- Superacié avaluacions

- Exp cia: minim 5 anys
Carencia: 1 any de serveis al Ci
- Dedicacié:= o > al 50!
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MARC JURIDIC

e Estatuto Marco (personal estatutari)
e LOPS

e Acords Meses Sectorials (ambits ICS)
e Convenis col:-lectius (XHUP, ...)

e Normatives internes de cada Centre
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Conclusions

e Models molt similars en tot el territori catala i
estatal

e Basats en un sistema tancat de temps
d’antiguitat i1 valoracio de merits

e Punt feble: orientats al que el professional “ha
fet” 1 no al que “pot fer”

W. Churchill: “la democracia és el sistema
menys dolent de govern de tots els sistemes
coneguts”

La carrera professional /SIPDP és el sistema
d’incentivacido menys dolent de tots els
sistemes aplicats en I'ambit sanitari
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