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MESURES D’AJUSTAMENT PER LA REDUCCIÓ DEL DÈFICIT PÚBLIC  

I 

 
Amb aquesta nota “Mesures d’ajustament per la reducció del dèficit públic  I”, iniciem una línia de 
notes informatives de La Unió directament relacionades a les mesures d’ajustament per la 
reducció del dèficit públic i al seu impacte en el sector. L’objectiu és informar del contingut i abast 
de les mesures, de les interpretacions confirmades per part del CatSalut i l’ICASS i de les 
mesures d’operativització que formulin aquestes administracions. L’opinió de La Unió, per tant, 
es veurà reflectida en altres àmbits i canals de comunicació de la nostra organització.  

 
A partir de les determinacions recollides al Pla d’estabilitat i creixement econòmic de la UE en els 
darrers dies s’han dictat diverses normatives, tant des del Govern de l’Estat com des de la 
Generalitat; es tracta d’instruments normatius que afecten directament a les entitats associades: 

 
1. Real Decreto-Ley 8/2010, 20 de maig de mesures extraordinàries per a la reducció 

del dèficit públic (BOE 126 de 24 de maig) (a partir d’ara RDL) Real Decreto-Ley 
8/2010 

2. Decret-Llei 3/2010, 29 de maig de mesures urgents de contenció de la despesa i en 
matèria fiscal per a la reducció del dèficit públic (DOGC 5639 de 31 de maig) (a partir 
d’ara DL) Decret-Llei 3/2010 

3. Acord de Govern, 1 de juny de 2010 Acord de Govern 1 de juny/2010 

 
Procedim a recollir les diferents mesures agrupades per àmbits d’interès: 
 

 
1. ÀMBIT APLICACIÓ DIRECTA AJUSTAMENTS RETRIBUTIUS I ALTRES 

AJUSTAMENTS DE DESPESES DE PERSONAL I AJUSTOS DE PLANTILLA 
 
• ENTITATS DIRECTAMENT AFECTADES (Sector Públic de la Generalitat i sector públic 

local Article 22 de la Llei 25/2009 de pressupostos de la Generalitat). 
1.  Administració de la Generalitat 
2.  SCS / ICS /ICASS 
3.  Entitats de dret públic 
4.  Consorcis amb participació majoritària de la Generalitat 
5.  Fundacions amb participació total o majoritària de la Generalitat 
6.  Entitats locals o amb participació total o majoritària de les entitats locals d’acord amb 

la  normativa pròpia que dictin. 
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• PERSONAL AL QUE AFECTA (RDL-DL) 

Funcionari, estatutari i laboral de les entitats esmentades, així com el personal d’alta 
direcció, amb l’excepció del personal laboral de les societats mercantils amb participació 
majoritària o total de la Generalitat. 

• APLICACIÓ (RDL-DL) 
A. Personal laboral sotmès a conveni 

1. A partir de la nòmina del mes de juny 2010 fins 31 de desembre 2010, reducció 
lineal de 5% de tots els conceptes retributius (en negociació col·lectiva es pot 
pactar altre distribució en ,la massa salarial1 amb idèntic resultat global). La paga 
extra de juny 2010 no es veu afectada. 

2. No es reduirà la retribució als treballadors perceptors de retribució a jornada 
complerta inferiors al 1,5 del SMI. 

 
B. Personal laboral no sotmès a conveni (RDL-DL) 

1. A partir de la nòmina del mes de juny 2010 fins 31 de desembre 2010, reducció 
lineal de 5% de tots els conceptes retributius. La paga extra de juny 2010 no es 
veu afectada. 

2. No es reduirà la retribució als treballadors perceptors de retribució a jornada 
complerta inferiors al 1,5 del SMI. 

 
C. Personal d’alta direcció i altre personal directiu2 (RDL-DL) 

1. Per aplicació d’una escala sobre les retribucions totals (inclosa la retribució 
variable màxima en funció d’objectius), fins al 31 de desembre de 2010: 

Fins 93.420,20 €: 8% 
De 93.420,20 i  127.737, 04 €: 10% 
A partir de 127.737, 04 €: 15% 

 Antiguitat i paga extra de juny, resten invariables 
2. Retribució màxima variable per objectius no pot ser, un cop aplicada la reducció, 

superior a la de 2008. 
   

D. Les bases de cotització, fins a 31 de desembre de 2010, resten invariades en relació a 
la del mes de maig. (RDL) 

 
• ALTRES MESURES D’ESTALVI COMPLEMENTARI EN LES DESPESES DE 

PERSONAL I AJUSTOS DE PLANTILLA (Acord de Govern de 01.06.2010) 
A. Reducció 10% partida substitucions, reforç, hores extraordinàries, el personal sanitari 

en queda al marge. 
B. Només es cobreixen el 50% de les jubilacions del personal sanitari. 
C. Reduir un 5% del nombre d’alts càrrecs i directius de les empreses públiques. 
D. Reducció 10% dietes assistència a consells d'administració d'entitats del sector 

públic. 
 
 

                                                      
1 Crèdits destinats a retribucions i despeses d’acció social llevat prestacions i indemnitzacions de la SS, cotitzacions a la 
SS a càrrec de l’empresa, indemnitzacions per trasllats, suspensions, acomiadaments i per despeses efectuades pels 
treballadors.  
2 D’acord amb la nota emesa per la Gerència d’Empreses Públiques i Consorcis, tot aquell que malgrat no disposar de 
contracte d’alta direcció exerceix funcions directives assimilables a les de Director General o Gerent.   
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2. IMPACTE A LA RESTA DE LA CONCERTACIÓ SANITÀRIA  
 
• RESTA DE SECTOR CONCERTAT (DL ART 2.1 i 3.4) 

A. Reducció d’un 3,21% anual amb aplicació proporcional des de l’1 de juny dels crèdits 
pel finançament dels concerts sanitaris i de tots els preus i tarifes actualment vigents. 

B. Els departaments competents han d'adoptar les mesures necessàries per 
implementar aquesta disposició.  

C. Indicació que les reduccions, en aquelles entitats que no siguin d’aplicació directa, 
s’apliquin en la reducció de despeses de personal mitjançant la negociació 
col·lectiva.  

 
 
 

3. IMPACTE CONCERTACIÓ SOCIAL (DL ART 2.3) 
 
• CONVENIS I CONCERTS 

A. Reducció de l’import dels crèdits en un 1,8% per al finançament de concerts o 
encàrrecs de gestió per la prestació de serveis socials per part de l’ICASS a 
empreses i organismes públics. 

B. Disminució dels crèdits pel finançament de serveis socials bàsics, mitjançant 
contractes programa amb les administracions locals per una quantia anàloga a la 
disminució de la retribució dels empleats públics. 

C. Indicació que les reduccions, en aquelles entitats que no siguin d’aplicació directa, 
s’apliquin en la reducció de despeses de personal mitjançant la negociació 
col·lectiva. 

  
 

4. FARMÀCIA  
 

• DEDUCCIONS SOBRE LES COMPRES DE MEDICAMENTS (RDL ART. 9) Les compres 
de medicaments amb càrrec a fons públics del SNS a través dels serveis de farmàcia 
hospitalària, de centres de salut i de les estructures de atenció primària, gaudiran d’una 
deducció del 7,5% sobre el preu de compra. 

 
• REPERCUSSIÓ DE LA DEDUCCIÓ EN LA FACTURACIÓ DE DMA (DL Disp Ad. 7) Els 

descomptes de què gaudeixen els centres del SISCAT, en aplicació de l’article 9 del 
Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, seran repercutits en la facturació de la medicació 
hospitalària de dispensació ambulatòria que en virtut del concert amb el Servei Català de 
la Salut li siguin facturats en aquest ens.  

 
 

5. INVERSIONS (Acord de Govern de 1.06.2010) 
 
• OBRA PÚBLICA. En l’àmbit de l’obra pública, el Govern ha acordat un endarreriment 

temporal de  les inversions de Gisa, Ifercat i ICF-Equipaments, així com la ralentització 
de la resta d’inversions per valor del 10% del seu valor pressupostat enguany. 
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• TRANSFERÈNCIES AL SECTOR PRIVAT DESTINADES A INVERSIONS. En aquest 

mateix terreny també s’ha acordat restringir la tramitació de compromisos de despesa 
amb càrrec a exercicis futurs, i aplicar una restricció del 5% del crèdit inicial a totes les 
transferències del sector públic cap al sector privat destinades a inversions. 

 
 

6. SIMPLIFICACIÓ ADMINISTRATIVA (Acord de Govern de 1.06.2010) 
 
•  El Govern també ha aprovat reduir el nombre d’entitats del sector públic (empreses, 

fundacions consorcis, instituts, etc) a partir del Pla de racionalització i simplificació de 
l’estructura del sector públic. Afecta a 63 entitats, entre les quals s’inclouen entitats 
concertades de les quals es preveu la seva integració a l’ICS. 

 
 
 

7. REDUCCIÓ DESPESES DE FUNCIONAMENT (Acord de Govern de 1.06.2010) 
 
• S’endarrerirà sis mesos l’inici de totes aquelles noves mesures que generin despesa. 
• Retenir un 5% totes les transferències i subvencions del conjunt de la Generalitat i el 

sector públic a empreses privades. La mesura preserva, doncs, les partides 
econòmiques que l’Administració destina tant a institucions sense ànim de lucre com a 
les famílies.  

 
 

Actuacions més immediates 
 
Des de La Unió considerant la complexitat de les mesures adoptades i la necessitat de disposar 
de criteris interpretatius clars per tal de facilitar als associats la informació necessària sobre com 
fer-les operatives en les nostres organitzacions, s’han concretat reunions amb els diferents 
àmbits administratius afectats (CatSalut i ICASS), així com, amb els agents socials de la 
negociació col·lectiva; els resultats que es derivin d’aquestes actuacions seran traslladats als 
associats a través de les futures notes informatives.     

 
 


