PRESENTACIO

Un dels reptes en la gestié dels professionals d’infermeria és
trobar un sistema de gestié de competencies que ajudi a les
organitzacions sanitaries a millorar la qualitat assistencial
de les cures i la seguretat del pacient, potenciant un
desenvolupament professional progressiu.

En aquesta linia el CST ha desenvolupat un model de gestio
de competencies des de la perspectiva d’'una organitzacioé
sanitaria integral, que és concreta en un instrument
homogeni, coherent i integrador de les diferents arees
competencials de la infermera.

Aquest model ha estat guanyador del Premi Infermeria i
Societat 2016 a la Innovaci6 Infermera.

OBJECTIU

Donar a coneixer el model de competéncies PIMAC-CST® i
compartir el desenvolupament d'una plataforma intel-ligent
perque en faciliti la gestid.

DIRIGIT A

Direccions d‘Infermeria i Direccions de Recursos Humans
d'entitats sanitaries i sociosanitaries.

SECRETARIA TECNICA

Fundacié Joan Costa Roma - Lidia Aguilera

T.93 73100 07 ext. 1892

sjornades@cst.cat

Confirmeu la vostra assisténcia abans del 13 de novembre
via e-mail.

COM ARRIBAR

Lat: 41°33'20.7719" N
Long: 2°3'14.4318"E

AUTORSTA C-58

Ctra. Torrebonica, s/n
08227 Terrassa

T.93 700 36 00 Ext. 1892
sjornades@cst.cat

www.cst.cat

You

CST:

CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

e

WORKSHOP

Model de gestio per
competencies en
professionals de la
infermeria PIMAC-CST®

Dijous, 16 de novembre de 2017

Hospital de Terrassa
| Sala d'actes Sant Jordi

ORGANITZEN
Consorci Sanitari de Terrassa

Escola Universitaria d'Infermeria i Terapia
Ocupacional de Terrassa

Eral Grup
euit: C
Escola Umversntarla c S T .
Telipla(kupxloml .
deTerrassa
Adscritaala CONSORCI SANITARI DE TERRASSA e ra I g r u p
U"B Tecnologia centrada en la per:




HORARIS | PROGRAMA

09.00h RECEPCIO 12.00 h L’APLICACIO DE LES EINES
TECNOLOGIOUES PER UNA MILLOR

09.15 h BENVINGUDA EFICIENCIA EN ELS PROCESSOS DE

Antonia Villalba Cervantes GESTIO DEL PERSONAL

Directora d'Infermeria Francesc Camps Vidal

Consorci Sanitari de Terrassa Director General

) . Eral G

0930h LA GESTIO DE COMPETENCIES: UNA ra P

LA SALUT

Ana Sedano Martinez 13.00 h CLOENDA

Directora de Persones
Institut Catala d'Oncologia

10.30h  PAUSA - CAFE

11.00h  CST: EL NOSTRE MODEL DE
COMPETENCIES

Montse Comellas Oliva

Directora

Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia
Ocupacional de Terrassa

Enllagc PIMAC-CST®: https://go00.gl/sSqMWj

1.30 h CAS PRACTIC DE L’'EXPERIENCIA PILOT

Antonia Villalba Cervantes
Directora d’Infermeria
Consorci Sanitari de Terrassa
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