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“Una nova jerarguitzacio”
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I- L'avul ens obliga a re-imaginar les Mollet

organitzacions

E

....... si no te gusta el cambio, te va a

gustar menos aun la irrelevancia.
T Peters

1- Un nou context global. Res ens és alie. El macro ha envait el micro-e
2- Nova tecnologia. La comunicacio, la interaccio, la velocitat

3- Nou valor. Noves necessitats no detectades, qué suma?

4- La marca Personal? Calid? Proper? Huma? .....la marca 7y

5- Un mercat diferent Competéncies de Porter. Res s’atura...

6- Un nou treball La nova productivitat, resultats? Mec coordinacio?

7- Persones diferents Talents. “la marca personal” Autonoms. MES Yk

8- Nous lideratges Les 25 regles del talent gestor
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Afectacio dels canvis tecnologics i les crisis als sectors.

- Impacte tecnologic +
- Educacio presencial
2] mel_ca Educacio on line
-— Serveis a les persones o
(7p) . Telefonia movil
S Autobus, tren :
— Recliclatges
O
&)
©
@ Despatx professional Linees aerees
6 Transport de mercaderies Agencies de viatges
I Supermercats Llibres
(@] Restauracio i hotels Imprenta
= Automobil s
—_ Construccio i immobles < Sector salut
Entitats de credit L1_Publicitat
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ll1- Una nova jerarquitzacio ospitaldeMollet

Implicaci6 de persones POLITIQUES
a les organitzacions sanitaries

C0n§e_|| 5 Directius
administracio

FORA DINS

Metges Infermeria

X *

PACIENTS

“Managing the care of health and the cure of dessease”

Gloubermann and Mintzberg I.
El‘l



IV- Els canvis de la meso-gestio. ool

Una nova jerarquitzacio

Models organitzatius i factors de contingencia

Estables

A B Profesionals
Est. Burocratiques 1

. Normalitz. habilitats
Normalitz. process#

# Complexes

Simples
Entorn _ | Adhocracies
Tipus estructura Est. Simples Adaptacié matua
Centralitzacio Supervisio

Mec Coordinacio

Dinamics o I'|
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IV- Els canvis de la meso-gestio. 2| S G
Una nova jerarquitzacio HospitaldcMollet

Cal repensar el lideratge

dels processos clau des de la
necessaria integracio amb tots (@ = [ [ [— =
els eixos estrategics

| els processos de suport
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Una nova jerarquitzacio...
Moltes gracies!




