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VER EL MUNDO DE LEJOS



DESDE LA NAVE



Los humanos están Los humanos están Los humanos están Los humanos están 
prisioneros de su entorno y prisioneros de su entorno y prisioneros de su entorno y prisioneros de su entorno y 
sus emocionessus emociones
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PRISIONEROS DEL Diferencia entre 
MACROENTORNO crisis y cambio
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El Valle de la 
d fidesconfianza



CRISIS
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Inmobilización
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Inmobilización

Enfado

Desconfian a Tó icaDesconfianza Tóxica



MOMENTO ACTUAL DE LA CRISIS
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Inmobilización

A

Inmobilización

CabreoCabreo
Agresividad

Violencia



¿ACABARA ASÍ?

A Y  ¿PORQUÉ?A Y, ¿PORQUÉ?

Velocidad
ConcentraciónConcentración

Ética

ConcentraciónConcentración



PRISIONEROS DEL 
Cambio Vidático

MICROENTORNO
Cambio Vidático



LA NOBLEZA DE 
TRABAJAR O TRABAJAR 

PAREJA FIN DE SEMANA
TRABAJAR O TRABAJAR 
ES UNA NOBLEZA

EL PADRE-PROVEEDOR MUERTE DE LA 
INFANCIA

LA MUERTA DE LA 
EXPERIENCIA



Las ideas que nos han Las ideas que nos han Las ideas que nos han Las ideas que nos han 
traído hasta aquí no nos traído hasta aquí no nos traído hasta aquí no nos traído hasta aquí no nos 
sacarán de aquísacarán de aquíqq
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C R I S I S

CambioCambioCambioCambio
RadicalRadical
IdeasIdeas

SistemasSistemas
IndividuosIndividuosIndividuYoIndividuYo

SolucionesSoluciones





HUMANOHUMANO



PENSAMIENTOS EXPERIENCIA PENSAMIENTOS 
AUTOMÁTICOS

EXPERIENCIA

Pensar comoPensar como
PIENSANPIENSAN

EMOCIONES

PIENSANPIENSAN

ACCIONESACCIONES



A LOS HUMANOS NO SE 
LES PUEDE CAMBIAR

SÓLO PUEDEN 
CAMBIARSE A SI LES PUEDE CAMBIAR

MISMOS

SE INVENTA IDEAS A 
LA MEDIDA DE SUS 

HAY UNA REALIDAD 
DIFERENTE PARA CADA LA MEDIDA DE SUS 

IDEALES
DIFERENTE PARA CADA 

HUMANO

SIEMPRE BUSCA UN 
CULPABLE

SE VALORA A SI MISMOS 
POR LAS INTENCIONES Y A 

ÁLOS DEMÁS POR LOS 
RESULTADOS 

TIENEN MENTE 
RELATIVA

SÓLO ES LO QUE ES EN 
COMPARACIÓN CON LOS 

DEMÁS 



TIENE MIEDO A LA 
PÉRDIDA

SE AGARRA A SU 
TERRITORIO

EXCITADO TOMA 
MALAS DECISIONES

EL CABREO NO ES EL MEJOR 
ALIADO DEL TALENTO

TIENDE A SIMPLIFICAR MAL  TIENE MENTE BINARIA TIENDE A SIMPLIFICAR MAL: 
ESTÁS CONMIGO O CONTRA 

MI

TIENE MENTE BINARIA

MI

PUEDE TENER UN 
“PIQUE VIRTUAL”

SE CABREA Y LUEGO 
BUSCA LA CAUSA



CREE QUE AL PODER HACER 
DOS COSAS A LA VEZ 

NO PRESTA ATENCIÓN A 
NINGUNA DE LAS DOS

TAMBIEN PUEDE PENSAR EN 
DOS COSAS A LA VEZ

EL 95% HABLAN 
CONSIGO MISMOS

LA COMUNICACIÓN 
ENTRE HUMNANOS ES CONSIGO MISMOS ENTRE HUMNANOS ES 

IMPROBABLE

TIENEN EL SÍNDROME 
TOM TOM GO

HACEN LO CONTRARIO DE 
LO QUE SE LES DICE, 
Q S CO C OAUNQUE SEA CORRECTO

Í ÁLA MAYORÍA DE LOS 
HUMANOS ESTAN 
DESCALIBRADOS

SE CREEN MÁS BUENOS 
DE LOS QUE SON

DESCALIBRADOS



LOS HUMANOS ACTUAN CONLOS HUMANOS ACTUAN CON 
PENSAMIENTOS AUTOMATICOS

LOS PENSAMIENTOS 
AUTOMATICOS NO SE PIENSAN

LOS HUMANOS SON LO 
QUE NO PIENSAN



10 TENDENCIAS PARA PENSAR DIFERENTE

HACERSE CARGO DEL PRESENTEHACERSE CARGO DEL PRESENTE

TODO LO QUE NO ESTÁ EN NÚMEROS NO EXISTETODO LO QUE NO ESTÁ EN NÚMEROS NO EXISTETODO LO QUE NO ESTÁ EN NÚMEROS NO EXISTETODO LO QUE NO ESTÁ EN NÚMEROS NO EXISTE

AYUDAR A PENSARAYUDAR A PENSAR

AGRUPARSEAGRUPARSE

ACEPTAR NUEVOS PROYECTOSACEPTAR NUEVOS PROYECTOS

SER ÚTILSER ÚTIL

VOLVERSE MÁS COMPLEJOVOLVERSE MÁS COMPLEJOVOLVERSE MÁS COMPLEJOVOLVERSE MÁS COMPLEJO

SENTIDO CIENTÍFICOSENTIDO CIENTÍFICO

NO TENER EXCESO DE CONFIANZANO TENER EXCESO DE CONFIANZA

NO COMERSE EL COCONO COMERSE EL COCO



El humano que se come el El humano que se come el El humano que se come el El humano que se come el 
coco, cada día tiene menos coco, cada día tiene menos coco, cada día tiene menos coco, cada día tiene menos 
coco para comersecoco para comersepp
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Talento sin esfuerzo no es Talento sin esfuerzo no es 
l il italento sino cuentotalento sino cuento

Joan ElíasJoan Elías



No se puede confiar en un No se puede confiar en un No se puede confiar en un No se puede confiar en un 
humano que no esté humano que no esté qq
dispuesto a perder alguna dispuesto a perder alguna 
cosacosa
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MUCHAS 
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