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Politica de responsabilitat social

La Unidé Pla estratégic 2010-2015
La Unid fomenta politiques En el marc del Pla estratégic 2010-2015 es va
de responsabilitat social dur a terme la primera reflexié per integrar
corporativa en la propia transversalment a la presa de decisions la politica Consell Técnic Assessor
organitzacid i amb els de responsabilitat social i promoure-la des del de Responsabilitat Social
associats. coneixement aplicat entre els associats a La Unio. Corporativa
1975 2009 2017
2009 2015 2019
Subscrivim el Pacte Mundial Consell d’Etica i Bones Manual de Responsabilitat
de les Nacions Unides 2009 Practiques de La Unié Social Corporativa (RSC)

(febrer)

Les organitzacions del
sector social i sanitari, les
primeres en RSC. Guia
practica sobre responsabilitat

Iniciativa internacional que
promou la implementacié de deu
principis universalment acceptats cth. ~unio

en les arees seglients: drets

humans, drets laborals, medi

ambient i lluita contra la corrupcid, S social corporativa per a les
en les activitats i 'estratégia de LES organitzacions associades
| ORGANITZACIONS - s
negoci de les empreses. DEL SECTOR SOCIAL a La Unid. Recull una visio
1 SANITARI, LES

estratégica de I’'RSC, punts
clau per a la gestid, I'analisi de
la materialitat i del dialeg amb
~ els grups d’interés i també per
, al rendiment de comptes.

PRIMERES EN RSC

Accés
al Manual



https://www.uch.cat/documents/manual-rsc_copy1.pdf
https://www.uch.cat/documents/manual-rsc_copy1.pdf

Proposta de La Unié per a la prioritzacié dels
ODS’s als sectors sanitari i social
20 de desembre de 2019

5‘"} Accés
~ o
= = al document
a
OBJECTIUS GLOBALS

' "
che~uni
de Desenvolupament Sostenible o

Prioritzacio dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible
(desembre)

En sis objectius: ODS 3, ODS 5,
ODS 8,0DS 13, ODS 161 ODS 17, i
com contribuir-hi tenint en compte
el que pot fer La Unid i el que
poden fer els seus associats.

2019

Manifest Una nova societat,
una Unié més compromesa

ENS COMPROMETEM A QUE L'IMPERATIU ETIC
D’EFICIENCIA, QUALITAT | SEGURETAT ACTUi COM A GUIA |
MESURA DE TOTES LES NOSTRES ACCIONS.

ENS COMPROMETEM A SER TRANSPARENTS EN
L’APORTACIO DEL VALOR
SOCIAL TANGIBLE DE LES ORGANITZACIONS.

ENS COMPROMETEM AMB ELS VALORS SOCIALS QUE
HAN DE FONAMENTAR ELS MODELS ORGANITZATIUS DEL
SEGLE XXI

ENS MOVEM PER LES PERSONES. PER AIXO RENOVEM EL
CCOMPROMIS AMB ELS VALORS HUMANISTES QUE SITUEN
LA PERSONA AL CENTRE DE TOT.

ENS COMPROMETEM AMB UNA MIRADA HOLISTICA DE LA
PERSONA | DEFENSEM UN ABORDATGE DE LA SALUT DES

s,
@ D'UNA OPTICA 360°.
ENS COMPROMETEM AMB EL MODEL D’ATENCIO
ECOLOGIC, PERSONALITZAT | PROPER

ACTUEM PER AVANGAR-NOS MIRANT EL FUTUR AMB

UNA MIRADA OBERTA AL MON. PER AIXO RENOVEM |
(<O APROFUNDIM EL COMPROMIS AME UN SISTENA

DE SALUT | SOCIAL DE QUALITAT PER A TOTHOM.

p Junta Directiva, Barcelona, 28 de novembre de 2019
Accés Assemblea General d’Associats, Girona, 4 de desembre de 2019

al Manifest
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Aterratge de ’Agenda 2030
en el projecte +FUTUR

Més enlla de 'adhesid conjuntural, 'assoliment
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
de I’Agenda 2030 constitueix un repte
responsable i transversal.

L’assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de ’Agenda 2030
constitueix, més enlla d’adhesié conjuntural,
un repte responsable i transversal. En aquest
sentit, tenim el convenciment que sumar
per construir una coalicié forta i dinamica a
Catalunya permet generar sinergies per fer del
nostre pais i el mén un lloc millor el 2030.

2020

2019

Manifest Una nova societat,
una Unié més compromesa
(desembre)

A I’Assemblea General del 4 de desembre de 2019
vam aprovar el Manifest que recull uns compromisos
i que vol anar més enlla de declaracions teoriques
per avancar en posicionaments practics d’ambicions
i compromisos concrets que ratifiquin I'aportacid
de valor en 'atencid a les persones de les entitats
associades des d’'un concepte inclusiu d’empresa
social.

chesune

UNA NOVA SOCIETAT, UNA UNIO MES COMPROMESA

Lany 1975 es creava la nostra entitat. De llavors enca la societat catalana en el seu conjunt ha
viscut transformacions polftiques, economiques i socials de tot tipus. Aquests canvis, estructurals i

‘continuats, shan accelerat fins al punt que i tes ens trobem
davant di i nova
jerarquia de valors. Aixd fa que fins a cert punt puguem pariar d'una societat que canvia rapidament
gairebé nova.

Accés

¢ HFUTUR ¢y al document

Aterratge del Projecte +FUTUR a I’Agenda 2030:
Compromisos d’avui per al futur immediat

33 Compromisos

Persones

10 5
-
A=)
v

IMPACTE

Medi Ambient

2020

Nou escenari 2020

La pandémia ens ha situat en un nou
escenari a escala global, amb reptes
més critics i accelerant canvis que
ja preveiem en el projecte +FUTUR.
En aquest context hem reforcat el
missatge de com impulsar els ODS en
periode COVID-19.



https://www.uch.cat/documents/manifest-una-nova-societat-una-unio-mes-compromesa.pdf
https://www.uch.cat/documents/manifest-una-nova-societat-una-unio-mes-compromesa.pdf
https://www.uch.cat/documents/ods-fragmentat-final.pdf
https://www.uch.cat/documents/ods-fragmentat-final.pdf
https://mesfutur.uch.cat/wp-content/uploads/2021/07/Compromisos-ODSFUTUR.pdf
https://mesfutur.uch.cat/wp-content/uploads/2021/07/Compromisos-ODSFUTUR.pdf

“"’ Catalunya
%" 2030

Adhesié a I’Acord nacional per a ’Agenda 2030
(28 de juliol)
Adhesidé a I’Acord nacional per a I’Agenda 2030 per tal de
contribuir a I'assoliment dels ODS de I’Alian¢a Catalunya
2030 amb l'objectiu de fer-los realitat per crear “un futur
gue no deixi ningu enrere i no superi la capacitat de
carrega de la natura”, i “fer de Catalunya i el mén un lloc
millor 'any 20307,

2021

2021

INDEX

L LAUNG R R 6. AMBELSASSOCIATS ......... ST
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Perfil de Compromis Social

Aquest nou servei orienta
les entitats a anticipar-se als
nous requeriments normatius

per la contractacio de les

xarxes estables, inclusives i

socialment responsables de

provisid de serveis d’atencio
a les persones.

2021

Memoria corporativa 2020.
Accié Unié 2020, Agenda 2030

Primera Memoria Corporativa
gue vincula l'accié Unid

amb I’Agenda 2030 i que
BEA inclou la trajectoria de gestid
responsable.

per la prestacic de serveis d'atencié a les persones

als nous i de i6 per la
prestacio de serveis d'atencid a les persones

a
" "b
=~ 15

) ¥

2021

Vinculacié del 44é& Congrés Mundial d’Hospitals amb
I’Agenda 2030 i amb els ODS
El compromis social i '’Agenda 2030 com a fil conductor del
Congrés
S’ha contribuit a avancar en la consecucié dels ODS seguint
els lemes que inspiren I'accid de La Unidé: Ens movem per les
persones i ho fem Amb una mirada oberta al moén.
Amb els ODS

ODS 3 Salut i benestar « ODS 8 Treball digne i creixement

econdmic « ODS 9 Industria, innovacid i infraestructures

ODS 13 Accié Climatica « ODS 16 Organitzacions solides ¢
ODS 17 Alianca pels Objectius

JIHF

¥ 44th World Hospital Congress
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L’Economia Social i Solidaria en
I'ambit de la concertacié
sanitaria i social

Per a un concepte europeu i inclusiu per a una
provisié més compromesa

S’ha presentat i difés el document
“L’Economia Social i Solidaria (ESS)

Per a un concepte europeu i inclusiu
a una provisié més compromesa”, g
hem fet arribar al Govern i a referents
’ambit politic, econdmic i social del p

2022

:Id, NG Informes de La Unié

Him. 6 | implicacions #iques COVID-IS

Implicacions de la COVID-19
sobre I'ética de les
organitzacions

dhrERS ® 00 cametres unis
ner

aener de 2022

en

I’ambit de la concertacioé sanitaria i social.

per

ue
de

afls.

2022

Informe del Barometre #2 de La Unid
“Implicacions de la COVID-19 sobre I’ética de les
organitzacions”

S’han recollit experiéncies i vivencies que han
interpel-lat els professionals de les entitats
associades. A partir dels resultats, s’han desplegat
linies d’activitat per compartir bones practiques i
generar estandards en el model d’atencio al final
de la vida, en els canals de relacidé entre pacients
o residents amb familiars o professionals impulsat
pel Consell Tecnic Assessor d’Experiéncia Pacient,
aixi com la comunicacié institucional transparent i
responsable.

g‘"’e Catalunya
% on® 2030

Adhesié a I’Alianca
Catalunya 2030
El 29 d’abril hem formalitzat
’adhesié amb I’Alianca
Catalunya 2030.

2022
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Accés
al Quadern
RECOMANACIONS SOBRE
EL DESPLE?AMENT [»]3
Impulsant I’ética 9rgar_\|tza<:|onal a S‘;EEEEEE.‘SQL
les organitzacions
fundacio Quaderns del Consell d’Etica
factor huma i Bones Practiques de la Unid.
Adhesié i suport al Manifest Num. 1. Recomanacions sobre el
Adhesié a la Fundacié per una economia amb desplegament de comités d’ética
Factor Huma proposit de Respon.cat organitzacional
2023 2023 2023
2023 2023
Apostant per actuar en Peix Salut i Clima Creacid del Grup de
Salut i Clima de La
Compromesos amb la Study Tour Unioé 2023 Adhesié al Manifest de Unié
Declaracioé de Sostenibilitat Experiéncia de Sostenibilitat Pimec “Economia, aigua i
de la IHF i integrant-nos al i Medi Ambient a Ginebra. futur sostenible”.

Centre de Sostenibilitat de
Ginebra.

delivery



https://www.uch.cat/documents/quadern_n1_recomanacions_sobre_el_desplegament_de_comites_detica_organitzacional.pdf
https://www.uch.cat/documents/quadern_n1_recomanacions_sobre_el_desplegament_de_comites_detica_organitzacional.pdf

Rellancament del Projecte de Compromis Social

En 2024 s’ha fet un replantejament general de
la Responsabilitat Social Corporativa (RSC) de
La Unid que s’ha concretat en el rellancament
del Projecte de Compromis Social, aprovat en
Junta Directiva de 26 de setembre.

El projecte té el proposit de Contribuir a la
Salut i al Benestar de les persones des del bon
govern i la bona gestié de les organitzacions
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Técnic Assessor de RSC “La Unié impulsa la
RSC al sector sanitari i social” (2017) i en el
Manifest “Una nova societat, una Unié més
compromesa”, aprovat per ’Assemblea General
d’Associats de desembre de 2019.

chsune
1L FUNIC

S’han promogut politiques de Compromis Social
entre els associats, desenvolupant eines per
donar-hi suport, col-laborant en la vertebracié
del sector, accelerant el seu desenvolupament

i compartint principis etics. En cinc dimensions
propies del sector sanitari i social:

i des del compromis amb la societat i es
fonamenta en la Declaracid del Consell

UNA NOVA SOCIETAT, UNA UNIO MES COMPROMESA

Lany 1975 es creavala nosira entitat. De llavors enca la societat catalana en el seu conjunt ha
viscut oiiiques, i socials e tot tipus. . estructurals |
continuats, shan accelerat fins al punt que

n
Jerarquia de valors. Abxd fa que fins a cert punt puguem pariar duna societat que canvia rapidament,

gairebé nova.

2024

Actualitzacié de la Guia Practica.
Avancem a organitzacions amb proposit

GUIA PRACTICA

AVANCEM A ORGANITZACIONS
AMB PROPOSIT

Les organitzacions del sector social
i sanitari, les primeres en compromis social
Accés
a la Guia

5
ota cuia

Data de publicaci: 2024

Ih a
=-I.I - ‘l‘J‘Nla‘ www.uch.cat

B =
Gestid de les Experiéncia
persones persena | familia

2024

Manifest Salut i Clima,
aprovat per la Junta
Directiva de 25 d’abril i
presentat a la Jornada
Salut i Clima de 10 de maig

El Propdsit és sensibilitzar
sobre I'impacte climatic en
la salut de les persones i ser
activistes en la proteccié
del medi ambient a les
organitzacions sanitaries
i socials.. Coincidint amb
la Setmana Europea de la
Mobilitat hem llencat el
Manifest i un compromisos
a promoure la mobilitat
sostenible.

Impacte en la
comunitat

Accés
al Manifest
éuh UNIO

Manifest Salut i Clima



https://www.uch.cat/documents/manifest-salut-i-clima.pdf
https://www.uch.cat/documents/manifest-salut-i-clima.pdf
https://www.uch.cat/documents/unio-guia-practica-21mai24-002.pdf
https://www.uch.cat/documents/unio-guia-practica-21mai24-002.pdf
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Impuls en I’ética de la gestié de les dades i Phumanisme en I’atencié a les persones

Accés
al Quadern

.
ANIG =;_,h UNIO

Quaderns del Consell
d’Etica i Bones
Practiques de la Unid.

Quaderns del Num. 3. Decaleg per
Consell d’Etica i DE LES DADES EN una implementacié
SALUT | SOCIAL
Bones Practiques responsable de la
de la Unié. NUm. 2. IA i respectuosa
La governanca de amb Phumanisme
les dades en salut i assistencial al sector
social. sanitari i social.

LA GOVERNANCA

2024
Noves aliances Altres iniciatives
Health~Care
SANIDAD = r N
#PorEIClima
) g
A

Without Harm

DECALEG DE LA UNIO
PER UNA IMPLEMENTACIO
RESPONSABLEDE LA IA |
RESPECTUOSA AMB
L'HUMANISME
ASSISTENCIAL AL
SECTOR SANITARI |

SOCIAL

2024

Accés
al Quadern

Estandards per definir
un servei dedicat a

Pexperiéncia i
participacié de la

Estandards Forctns
per definir un
servei dedicat

a ’experiénciai § .. .
participacio de la
persona

Accés
al document


https://www.uch.cat/documents/quadern-n3-decleg-de-la-uni-per-una-implementaci-responsable-de-la-ia-i-respectuosa-amb-lhumanisme-assistencial-al-sector-sanitari-i-social-1.pdf
https://www.uch.cat/documents/informe-estandards-xpifl.pdf
https://www.uch.cat/documents/quadern-n3-decleg-de-la-uni-per-una-implementaci-responsable-de-la-ia-i-respectuosa-amb-lhumanisme-assistencial-al-sector-sanitari-i-social-1.pdf
https://www.uch.cat/documents/informe-estandards-xpifl.pdf
https://www.uch.cat/documents/quadern_n2_governanca_de_les_dades_en_salut_i_social.pdf
https://www.uch.cat/documents/quadern_n2_governanca_de_les_dades_en_salut_i_social.pdf

