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Politica de responsabilitat social

La Unidé Pla estratégic 2010-2015
La Unid fomenta politiques En el marc del Pla estratégic 2010-2015 es va
de responsabilitat social dur a terme la primera reflexié per integrar
corporativa en la propia transversalment a la presa de decisions la politica
organitzacid i amb els de responsabilitat social i promoure-la des del
associats. coneixement aplicat entre els associats a La Unid.
1975 2009
2009 2015

Subscrivim el Pacte Mundial
de les Nacions Unides 2009

Iniciativa internacional que
promou la implementacié de deu
principis universalment acceptats

en les arees seglients: drets

humans, drets laborals, medi
ambient i lluita contra la corrupcid,
en les activitats i 'estratégia de
negoci de les empreses.

Consell d’Etica i Bones
Practiques de La Unié

Consell Técnic Assessor
de Responsabilitat Social
Corporativa

2017

2019

Manual de Responsabilitat Social
Corporativa (RSC)
(febrer)

Les organitzacions del

sector social i sanitari, les
primeres en RSC. Guia
practica sobre responsabilitat
social corporativa per a les
organitzacions associades

chosune
o

LES

ORGANITZACIONS o S
DEL SECTOR SOCIAL a La Unid. Recull una visid
-y estratégica de I'RSC, punts clau

per a la gestid, 'analisi de la
materialitat i del dialeg amb els
. grups d’interés i també per al
’ rendiment de comptes.



Proposta de La Unié per a la prioritzacié dels
ODS’s als sectors sanitari i social

20 de desembre de 2019
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Prioritzacio dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible
(desembre)

En sis objectius:

ODS 3, ODS 5,

ODS 8, ODS 13, ODS 16 i ODS 17, i

com contribuir-hi tenint en compte
el que pot fer La Unid i el que
poden fer els seus associats.

2019
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Nou escenari 2020

La pandémia ens ha situat en un nou
escenari a escala global, amb reptes
més critics i accelerant canvis que
ja preveiem en el projecte +FUTUR.
En aquest context hem reforcat el

missatge de com impulsar els ODS en

periode COVID-19.

2020

Manifest Una nova societat,
una Unié més compromesa

ENS COMPROMETEM A QUE L'IMPERATIU ETIC
D’EFICIENCIA, QUALITAT | SEGURETAT ACTUi COM A GUIA |
MESURA DE TOTES LES NOSTRES ACCIONS.

ENS COMPROMETEM A SER TRANSPARENTS EN
L’APORTACIO DEL VALOR
SOCIAL TANGIBLE DE LES ORGANITZACIONS.

ENS COMPROMETEM AMB ELS VALORS SOCIALS QUE
HAN DE FONAMENTAR ELS MODELS ORGANITZATIUS DEL
SEGLE XXI

ENS MOVEM PER LES PERSONES. PER AIXO RENOVEM EL
CCOMPROMIS AMB ELS VALORS HUMANISTES QUE SITUEN
LA PERSONA AL CENTRE DE TOT.

ENS COMPROMETEM AMB UNA MIRADA HOLISTICA DE LA
PERSONA | DEFENSEM UN ABORDATGE DE LA SALUT DES
D'UNA OPTICA 360°.

ENS COMPROMETEM AMB EL MODEL D’ATENCIO
ECOLOGIC, PERSONALITZAT | PROPER

ACTUEM PER AVANGAR-NOS MIRANT EL FUTUR AMB
UNA MIRADA OBERTA AL MON. PER AIXO RENOVEM |
APROFUNDIM EL COMPROMIS AMB UN SISTEMA

DE SALUT | SOCIAL DE QUALITAT PER A TOTHOM.

Junta Directiva, Barcelona, 28 de novembre de 2019
Assemblea General d'Associats, Girona, 4 de desembre de 2019

2019

Manifest Una nova societat,
una Unié més compromesa
(desembre)

A I’Assemblea General del 4 de desembre de 2019
vam aprovar el Manifest que recull uns compromisos
i que vol anar més enlla de declaracions tedriques
per avancar en posicionaments practics d’ambicions
i compromisos concrets que ratifiquin I'aportacio
de valor en I'atencid a les persones de les entitats
associades des d’un concepte inclusiu d’empresa
social.

cthisunieo

UNA NOVA SOCIETAT, UNA UNIO MES COMPROMESA

Lany 1975 es creava la nostra entitat. De llavors ena Ia societat catalana en el seu conjunt ha
viscu ransformacions poliques, sconemiques{ sacial de tol s Aquest canvis, estucturals |
continuats, shan accelerat en fins al punt tes ens trobem
davant duna societat en procés L 1

jerarquia de valors. Aix fa que fins a cert punt puguem parlar duna societat que canvia et
gairebé nova.

* +FU"T'LJR .:'\g

Aterratge del Projecte +FUTUR a I’Agenda 2030:
Compromisos d'avui per al futur immediat

33 Compromisos

_ persones

E

Medi Ambient

IMPACTE

2020

Aterratge de ’Agenda 2030
en el projecte +FUTUR

Més enlla de 'adhesid conjuntural, 'assoliment
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
de ’Agenda 2030 constitueix un repte
responsable i transversal.

L’assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de I’Agenda 2030
constitueix, més enlla d’adhesié conjuntural,
un repte responsable i transversal. En aquest
sentit, tenim el convenciment que sumar
per construir una coalicié forta i dinamica a
Catalunya permet generar sinergies per fer del
nostre pais i el mén un lloc millor el 2030.



“"’ Catalunya
%" 2030

Adhesié a I’Acord nacional per a ’Agenda 2030
(28 de juliol)
Adhesidé a I’Acord nacional per a I’Agenda 2030 per tal de
contribuir a I'assoliment dels ODS de I’Alian¢a Catalunya
2030 amb l'objectiu de fer-los realitat per crear “un futur
gue no deixi ningu enrere i no superi la capacitat de
carrega de la natura”, i “fer de Catalunya i el mén un lloc
millor 'any 20307,

2021

2021

INDEX

Memoria corporativa 2020.
Accié Unié 2020, Agenda 2030

Primera Memoria Corporativa
gue vincula l'accié Unid

amb I’Agenda 2030 i que
inclou la trajectoria de gestid
responsable.
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Perfil de Compromis Social
Aquest nou servei orienta
les entitats a anticipar-se als
nous requeriments normatius

per la contractacio de les p
xarxes estables, inclusives i 2 \\) "
socialment responsables de y | X*f
provisid de serveis d’atencio T
a les persones.

Anticipem-nos als nous requeriments de contractacio per la
prestacio de serveis d'atencio a les persones

2021

2021

Vinculacié del 44é& Congrés Mundial d’Hospitals amb
I’Agenda 2030 i amb els ODS
El compromis social i '’Agenda 2030 com a fil conductor del
Congrés
S’ha contribuit a avancar en la consecucié dels ODS seguint
els lemes que inspiren I'accid de La Unidé: Ens movem per les
persones i ho fem Amb una mirada oberta al moén.
Amb els ODS

ODS 3 Salut i benestar « ODS 8 Treball digne i creixement

econdmic « ODS 9 Industria, innovacid i infraestructures

ODS 13 Accié Climatica « ODS 16 Organitzacions solides ¢
ODS 17 Alianca pels Objectius

SIHF

+ 44th World Hospital Congress
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Il Edicié del Perfil de Compromis
Social

Presentacio al juliol dels resultats

perla prestacié de serveis d'atencio a les persones

L’Economia Social i Solidaria en

de la primera edicié en la qual van
I'ambit de la concertacié .. . . .
sanitaria | social participar set entitats. La integralitat
Foteun concepts suopad Lnclhel pera del compromis social amb la
S’ha presentat i difés el document governanca de les organitzacions és Yo —
“L’Economia Social i Solidaria (ESS) en necessari i possible. El compromis =0
I’ambit de la concertacié sanitaria i social. social va més enlla d’un informe :
Per a un concepte europeu i inclusiu per comunicant un conjunt d’actuacions T
a una provisié més compromesa”, que i contribueix en la competitivitat E '
hem fet arribar al Govern i a referents de de I'entitat enfront de la societat i 0 a 2
’ambit politic, economic i social del pais. 'administracio. ne
2022 2022 =
2022 2022
o Informe del Barometre #2 de La Unié Adhesié a ’Alianca
dheoereo “Implicacions de la COVID-19 sobre Pética de les Catalunya 2030
organitzacions” El 29 d’abril hem formalitzat
T G S’.han recollit experiénci.es i vivencies que han I’adhesié amb I’Alianca
sobre I'ética de les interpel-lat els professionals de les entitats Catalunya 2030.
organitzacions - associades. A partir dels resultats, s’han desplegat
- linies d’activitat per compartir bones practiques i é"" Catalun a
b v generar estandards en el model d’atencié al final y
de la vida, en els canals de relacioé entre pacients 2030
\_L';.i' I o residents amb familiars o professionals impulsat “‘
pel Consell Tecnic Assessor d’Experiéncia Pacient,
aixi com la comunicacié institucional transparent i
responsable.
cthC RS SLO@ auecemesres mis




-6 -
TRAJECTORIA DE GESTIO RESPONSABLE

RECOMANACIONS,
CAP AUN

NOU MODEL
COMUNICA;IU -

Impulsant el debat étic a les
organitzacions sanitaries i

socials
fundacio Etica institucional i
factor huma governanca ética de les
Adhesié i suport al Manifest dades, 10 recomanacions
Adhesié a la Fundacié per una economia amb per a un model comunicatiu
Factor Huma proposit de Respon.cat responsable.
2023 2023 2023
2023 2023
Apostant per actuar en Peix Salut i Clima Creacid del Grup de
Salut i Clima de La
Compromesos amb la Study Tour Unié 2023 Adhesid al Manifest de Unié
Declaracioé de Sostenibilitat Experiéncia de Sostenibilitat Pimec “Economia, aigua i
de la IHF i integrant-nos al i Medi Ambient a Ginebra. futur sostenible”.

Centre de Sostenibilitat de
Ginebra.

delivery




