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LES PERSONES IMPLICADES

700 usuaris amb DI
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e Servei que atén 365 dies any les 24 hores
RESPECTE e Envelliment progressiu de la poblacio: nous i desconeguts
AL reptes per la intervencio.
e Tendencia progressiva cap a una tasca assistencial en
detriment de la tasca mes terapeutica i educativa.
e Tipologia propiament de la persona amb D.I i les seves
dificultats

e Alta rotacio de personal

RESPECTE e Poca formacio en general

NES e Dificultat per motivar els equips

 Dissolucio de la formacio amb el pas del temps
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LA FORMACIO D’ ACOLLIDA 1

ACTUALITZACIO

e Una accio formativa encaminada a
garantir la professionalitat del
treballadors

- e Adrecada a treballadors de nova
QUE ES? Incorporacio i als mes veterans

e Que engloba continguts de diferents
arees d'atencio

e La imparteix un equip multidisciplinar




NG

Catalonia

La primera accio formativa
la impartim el juliol del
2008

Paral.lelament, s’edita el

primer monografic de
formacio de la Entitat:
“L’atencio a les persones
amb D.l en 'ambit
residencial: aspectes
generals”
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En el 2009
ens
plantegem
editar un
material

audiovisual
amb
I'objectiu de
millorar la
gualitat de la
formacié
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~ON NGU IS D

FORMACIO

Presentacio de I'entitat Els problemes de

Alguns aspectes conducta
Introductoris (model Els problemes
d’atencio, com ens d’aprenentage

comuniquem, valors) Mobilitzacions i

Activitats assistencials transferencies

de la vida diaria Altres consideracions
Activitats d’atencio a la vers la intervencio diaria
salut

Activitats terapeutiques
| OCl
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L’equip interdisciplinar format per:

16 psicolegs i/o pedagogs
2 metges

4 fisioterapeutes

5 infermers

Es el responsable de la elaboracié del material didactic
(manual i video) aixi com de la docencia de totes les
accions formatives
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PROCEDIMENT

e 1.- Un cop formalitzada la
contractacio, s'entrega el manual
de formacio al treballador

nouvingut
<J

e 2.- En el mateix moment es
comunica dia | hora de I'acci6
formativa
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ALGUNES DADES

Periode juliol 2008 35 accions

a novembre 2010 formatives

Treballadors que 206 auxiliars
han rebut la tecnics educatius

formacio
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PLANTEJAMENT

. Es garanteix I’adquisicio de coneixement, d’ eines
d’intervencio i de les destresses necessaries per a
I’A.T.E, quan aquest entra a treballar amb nosaltres?
. Es mantenen en el temps els continguts de la

formaci6?

. La implantaci6 de la F.A i A incideix positivament en la
reduccio d’errors d’atencié del personal tant nouvingut com

vetera

. La F.A'i A augmenta la professionalitat de I'auxiliar técnic

educatiu nouvingut

. La F.A i1 A dona resposta al problema de I'oblit inherent a la

formacié amb el pas del temps en relaciéo amb el treballador
que porta temps treballant
. Els beneficis es contemplen de forma interdisciplinaria
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Comparacio registre de caigudes 2008-2010

any 2008 any 208
58% 86%
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Comparativa quiestionari incial i retest Comparativa iiestionari tancat

Puntuacions

puntuacions
(6]
L

Conneix el Capacitatde ~ Conneixements Conneixements ~ Conneix. Tec.
model datencié treballenequip  técnics area  técnics atenci area

27 basica alasaut  conductualide

17 datencio les activitats

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T terapéutiques
123456 78 91011121314151617 1819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 Qualitats professionals ocileure

enquestes administrades

—— ABANS DE LA FORMACIO — DESPRES DE LA FORMACIO
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Un cop vist I'analisi dels resultats i la validacio de les
hipotesis podem concloure que I impacte de la
Formacid d’ acollida i d’actualitzacio té una incidencia
significativa i garanteix I'adquisicio de

coneixements, I’adquisicio d’eines d’intervencio
| de destreses necessaries per la tasca del A.T.E
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“Sabem el gue som, pero no el
gque podem arribar a ser”
W Shakespeare
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Equip d’atencio psicopedagogic i medic del Grup Catalonia
Gloria de Senespleda
Maite Gonzalez-Nicolas



