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Associacio d’Entitats Sanitaries i Socials
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El 2016 La Unié ha celebrat 40 anys de trajectoria com a associacié empresarial al servei
dels associats. Durant aquest temps, hem treballat decididament en representacié i donant
veu als nostres associats en el dialeg social dintre del marc laboral, com a interlocutors de
referencia amb I’Administracio i el sector, com a generadors de coneixement i gestio aplicada
a través de la Fundacié Unio (que enguany celebra 20 anys) i com a plataforma d‘innovacié
i treball en xarxa que aglutina empreses de béns i serveis a través del Forum d’Associats
Col-laboradors.

Avui en dia, som una associacié que renova el compromis amb el més d’un centenar d’enti-
tats associades, que son el reflex del model sanitari i social catala, tant per les linies d'atencié
gue presten com per la diversitat de titularitats juridiques, i que es compromet permanent-
ment en |'aposta per un model que ha estat i sequeix sent un referent per als paisos del nostre
entorn, tant pels resultats assistencials com pels d’eficiencia.

Enguany hem iniciat la implementacié del Pla Estratéegic 2016-2020, del qual comencem
a retre comptes en aguesta memoria. Volem senyalar I'inici de la gestacié del projecte de
prospectiva +Futur. L'objectiu d'aquesta iniciativa, com es va explicar a la VIl Jornada As-
sociativa, és identificar les tendencies en la provisié de serveis sanitaris i socials per construir
els escenaris que permetin a les entitats posicionar-se i transformar-se davant els reptes dels
proxims anys.

En la linia d'identificar tendéncies i d'aprendre d'altres ex-

4@

periencies, hem potenciat I'ambit internacional enfortint la LA UN|() CELEBRA 40 ANYS

participacié i els llacos amb la International Hospital Fede

ration. Alhora, contribuim a mostrar al moén la labor de les en: DE SERVEI ALS ASSOCIATS I DE
titats associades i de la sanitat catalana a través d'espais com CONTRlBUC|6 AL MODEL

el 40h World Hospital Congress. Actualment, la participacié

en organismes mundials i en forums internacionals constitueix SANITARI | SOCIAL

un important pilar estrategic.

També amb la voluntat de continuar mirant cap al futur, hem dut a terme el treball
"Repensant el Model d’Atencié a les Persones amb Dependéncia”, una revisié cons-
tructiva del model que inclou propostes per a la seva millora, que incorpora les aportacions
del sector, especialment del social, de salut mental i de I'atencié a la dependencia, i que
permeti I'avenc vers la utilitat i la qualitat d’aquests serveis. A nivell corporatiu, el 2016 hem
continuat desenvolupant I'ambit de la Responsabilitat Social Corporativa (RSC) potenciant
el Consell de Bones Practiques.

Durant I'estiu hem estrenat la nova seu corporativa per tal de proporcionar un millor servei
a I'associat, amb espais més idonis i més confortables per a I'activitat que ens és propia.

Ressaltem la feina feta gracies al treball i dedicacié de la Junta Directiva i els seus organs
delegats. També destaquem I'aportacié del Consell Consultiu i el compromis i dedicacié de
I'equip técnic de La Unié.

Enric Mangas, president Helena Ris, directora general
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40h World Hospital Congress (WHC), que va

comptar amb 700 delegats de tot el mon.

La Unié va organitzar una sessio paral-lela el dia 1 de
novembre amb el titol de Transforming organization’s
structures to improve health outcomes during a period
of financial constrain. Hi van participar: Anna Riera, di-
rectora de participacié associativa de La Unié, com a
moderadora; Josep Fusté, director d'analisi i prospec-
tiva economica de La Unié; Ignasi Carrasco, director
meédic d'Althaia, Xarxa Assistencial Universitaria de
Manresa, i Rosa Asbert, directora médica de I'Hospi-
tal Universitari Mutua Terrassa.

La Unié va participar a la Special Session — IHF Health-
care Management SIG: A Global need for the professi-
onalization of Healthcare Management, en la qual van
participar també |I'’American College of Healthcare
Executives, |'Australasian College of Health Servi-
ces i la Universitat d’Alabama (Estats Units).

Participacié de I'Hospital Platé a la sessié especial
CEO Form: performance excellence techniques to im-
prove outcomes.

Hospital Platé (3 comunicacions orals), Muatua Terras-
sa (1 comunicaci6 oral i 1 poster), Hospital Sant Joan
de Déu (1 poster), Hospital de la Cerdanya (1 comu-
nicaci6 oral) i Grup SAGESSA (1 poster).

Geneva Health Forum

Copresidencia conjunta de la sessi6 amb la Direccié
General de I'Administracio de Promocié de la Salut
de Taiwan. L'acte es va centrar en |'enfortiment de la
col-laboracié entre la salut publica i la cura de la salut.
A la sessi6 també hi van participar la Health Care Wit-
hout Harm Europe i el Yuanlin Christian Hospital.

Anna Riera, directora de participacié associativa de La
Unié, hiva fer una exposicié sobre les millors practiques
de la IHF pel que fa a la col-laboracié entre la salut pu-
blica i I'atencioé sanitaria. Aquesta sessio va estar orga-
nitzada per I’Administracio de Promocio de la Salut
deTaiwan i I'lHF.

Final consultation of the European Frame-
work for Action on Integrated Health Ser-
vices Delivery, organitzada per |I'Organit-
zacié Mundial de la Salut (OMS).

Anna Riera, directora de participacié associativa de La
Unio, hiva assistir en representacié de la IHF. Durant la seva
intervencié, va abordar el paper dels hospitals en I'atencié
integrada i va destacar que cal promoure politiques de coo-
peracié de I'ambit sanitari i del social, que cal potenciar que
els hospitals desenvolupin un altre tipus de relacié amb la
resta de proveidors, que és necessari repensar |'abordat-
ge dels pacients cronics i les pluripatologies als hospitals, i
que s'ha d'impulsar I'empoderament dels pacients.

El Grup Jolimont dona feina a 5.500 professionals i opera en
diferents ambits, com l'atencié hospitalaria, la salut mental,
la salut infantil o la gent gran, a diversos centres del territori.
Dintre dels objectius del seu pla estratégic, volen orientarse
al treball en xarxa i a I'atencié centrada en la persona. La Unid
va contribuir a la seva reflexié compartint experiencies d'or
ganitzacions com Althaia, Xarxa Assistencial Universitaria
de Manresa, Xarxa Santa Tecla Sanitaria i Social i Mutua
Terrassa. També es va donar a coneixer el Pla Interdeparta-
mental d’Atencid i Interaccié Social i Sanitaria (PIAISS).

La Uni6 va acollir la visita d'uns quaranta d'alumnes de la
Universitat Isalud de Buenos Aires, del modul internacional
i de direccié del mestratge d'economia i gestié de la salut.
Els alumnes van compartir una sessié de treball orientada a
coneixer La Unid i el sistema sanitari catala (marc normatiu,
politica de contractacio, negociacié i concrecié de les clausu-
les d'activitat i la contractacio assistencial).

Lequip de Comerg i Inversions del Regne Unit (UKTI),
el Servei Nacional de Salut, el Govern de Gal-les i Biocat
van convidar La Uni6 a la jornada Successfully Selling into
NHS Wales, per posar en contacte i afavorir I'intercanvi entre
empreses del Regne Unit i del sector sanitari a Catalunya,
identificant oportunitats i avantatges per a les empreses ca-
talanes.

En el marc d'aquest acte, la delegacié gal-lesa, encapcalada
per la direccié financera i la direccié de la Junta de Salut de
I'NHS de Gal-les, i la geréncia de desenvolupament del hub de
ciéncies de la vida de Gal-les van mantenir una reunio de tre-
ball amb una delegacié de La Unid, formada per quironsalud,
la Corporacié Sanitaria Parc Tauli, Mutua Terrassa, ¢l Parc
Sanitari Sant Joan de Déu, el Centre d’accidents i rehabi-
litacio funcional Gramenet i Arcasa.
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& Assemblea del 28 abril. 111a Assemblea General de La Unié
S'aprova el tancament economic 2015, el Pla de Treball 2016 i es presenta
la memoria d'activitats 2015.
El conseller de Salut, Toni Comin, presideix I'acte de cloenda, que inclou
una conferencia del professor Salvador Cardus sobre els reptes socials de
futur als sectors sanitari i social.

& Assemblea del 15 de desembre. 112a Assemblea General de La Unié
S'aprova el pressupost 2017 i la definicié del model de compatibilitat de la
Junta Directiva.
S'aprova per unanimitat que Manel Jovells, director general d’Althaia, Xar
xa Assistencial Universitaria de Manresa i anterior president de La Uni¢,
sigui membre honorific.
Es presenta el projecte +Futur, que té per objectiu identificar tendencies
en la provisio de serveis sanitaris i socials.
VII Edicio dels Premis La Uni¢ a la Innovacié en Gestio.
El conseller de Justicia, Carles Mundo, clou IAssemblea.

& VIl Jornada Associativa. 2 desembre
Celebracio dels 40 anys de La Uni¢ i els 20 de la Fundacié Unio. Lacte
va reunir més de 200 professionals d'entitats associades i també expre-
sidents com Marti Masferrer, Pere Monras, Feliu Sucarrats; membres
honorifics com Joan Grau, Jaume Suana i Ramon Llibre; el president del
Consell de Bones Practiques, germa Joaquim Erra, i membres de la Junta
Directiva, aixi com de I'equip técnic de La Unio. També ens van acompa-
nyar els consellers de Salut Xavier Trias, Boi Ruiz i Marina Geli.
Es presenta el projecte +Futur.
Conferéncia del meteordleg Francesc Mauri sobre el canvi climatic.
Taula rodona formada per Anna Cabré, directora honoraria del Centre d'Es-
tudis Demografics, Guillem Lopez Casasnovas, catedratic d'Economia de
la Universitat Pompeu Fabra, Genis Roca, president de Roca Salvatella, i
Esther Casademont, directora d'Hunivers People Hub.
'acte de cloenda va ser presidit per Carles Puigdemont, president de la
Generalitat, acompanyat pel conseller de Salut, Toni Comin, la consellera
de Presidéncia, Neus Munté, i el director del CatSalut, David Elvira.
Dinar institucional, amb la preséncia del president de la Generalitat.

& Visita institucional del conseller de Salut, Toni Comin, a la Junta
directiva del 30 juny, acompanyat del director del Servei Catala de la Salut,
David Elvira. A la seva intervencid, Comin va subratllar que, si es vol defensar
el model sanitari catala, La Unid és un aliat estrategic.

& V Jornada del Forum d’Associats col-laboradors
Conferencia d'lgnasi Lopez Verdaguer, director del Departament de Ci- -

. - . - o . - R 1
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Bepers i Catering ARCASA.
Cloenda a carrec d'Albert Serra, secretari general del Departament de Salut.

Els premis entregats i les entitats guardonades van ser:

& En eficiéncia i sostenibilitat, 1r premi: Fundacio Hospital Sant Joan de Déu de Martorell, per " Projecte d'hospital cardiopro-
tegit” Finalista: Consorci Sanitari de Terrassa, per "Avaluacié de I'impacte de I'adequacié de les sol-licituds de proves d'esforg
cardiologiques”

& En gestio dels professionals, 1r premi: Consorci Sanitari de I’Anoia, per “Reduccié dels accidents laborals per sobreesforgos
al mobilitzar pacients” Finalista: Fundaciéo Hospital Sant Joan de Déu de Martorell, per "Acte Unic preoperatori en el marc
d'una consulta preanestesica infermera’”

& En gestio assistencial de pacients, 1r premi: Germanes Hospitalaries del Sagrat Cor. Benito Menni Granollers, per “Pro-
grama de suport social en salut mental a la xarxa primaria social i sanitaria” Finalista: Fundacio de Gestio Sanitaria de I'Hos-
pital de la Santa Creu i Sant Pau, per “Servei d'abordatge integral del procediment assistencial”
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{53 Jornada Técnica de Benchmarking

{0} IV Jornada de Treball Social i Sanitari

{2 VIl Sessio6 Técnica en Innovacié. Compartim el que

Formacio

La Unio ha organitzat, entre altres:

< Postgrau en Lideratge, Habilitats Di-
rectives i Desenvolupament Directiu,
a través de la Fundacié Uni6 i Unié Con-
sorci Formacié (UCf), en col-laboracié
amb la Fundacié Universitaria del Bages.

& Curs d'Introduccio a la Gestio Sanita-
ria. Col-legi Oficial de Metges de Barce-
lona.

També ha desenvolupat, entre altres, accions
de formacié continuada per al sector a través

S'han fet plenaris de d'ucf.

fem en Atencio a la Dependéncia

{cy Experiéncies innovadores a la IV Sessi6 Técnica

I'ambit de:
| ha col-laborat en:
Recursos humans

en Innovacié de La Unié. Compartim el que fem en

Economicofinancer & Master Universitari en Gestié Sanitaria.

Treball Social

{c; Jornada d’Experiéncies d’Eliminacié de Subjeccions

Comunicacio Universitat Internacional de Catalunya.

{0} COMSalut Comunitat i Salut: Atencié Primaria i

&) Mestratge en Gestio Publica. Escola
d’Administracié Publica de Catalunya

Comunitaria (conjuntament amb I'ICS i el CSC)

entitats adherides
al CodiTipus

auditories i
assessorament en
materia de proteccio de
dades

grups de benchmarking

projectes avaluats pel
Comite Etic d'Investigacio
Clinica (CEIC)

estudis finalitzats

projectes
d'assessorament i
consultoria estratégica

Premi a I'Excel-lencia
en Qualitat en Atencio

Sociosanitaria

La Fundacié Uni6 ha patrocinat el premi a I'ex-
cel-léncia en Qualitat en Atencié Sociosanitaria
i a les Persones amb Dependéncia 2017 que
va ser lliurat a Sabadell Gent Gran Centre de
Serveis de la Corporacié Sanitaria Parc Tauli.

S’ha continuat treballant en el servei de Bechmarking de La Unié, per compartir resultats
d'indicadors préviament consensuats i facilment disponibles a través d’'una plataforma on-
line. Es important el fet de poder debatre els resultats i identificar i compartir les bones
practiques destacades. Aquest servei compta amb els grups:

53 Atencié a la Salut Mental {6 Atencié Sociosanitaria

{6 Atencié Especialitzada {6} Infermeria

{0} Infraestructures i Equipaments

200 420

usuaris
de plataforma

{0 Atenci6 Primaria
Participacio i activitats

40 18 70 %

entitats sessions
de treball

indicadors
de treball

participa en
més d'un grup
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Relacions laborals

Lany 2016 ve marcat per I'aplicacio del | Conveni Col-lectiu de Treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la Salut (SISCAT), que confereix es-
tabilitat en I'ambit de les relacions laborals.

|'aplicacié d'aquest conveni s'ha vist afectada per diverses demandes de conflictes col-lectius, de les quals destaquen:

@ La demanda per la incorporacioé a la paga de vacances de retribucions no contemplades fins ara (plusos, guardies, etc.).
@ La demanda per fer efectiu I'increment salarial de 1'1% en els centres de titularitat publica.

També cal destacar la denuncia del conveni del SISCAT feta per CCOO. Amb el canvi de doctrina del Tribunal Suprem, encara
que aquest sindicat és minoritari a la mesa del conveni, la dentincia ha suposat la ultraactivitat, amb efectes de gener del 2017

Pel que fa al sector d'activitat privada, s'ha signat el IX Conveni col-lectiu de treball d’establiments sanitaris d’hospitalit-
zacio, assisténcia, consulta i laboratori d’analisis cliniques per als anys 2016-2017.

Informes | estudis destacats

Analisi i propostes per a una
revisi constructiva del model

& Repensant el Model
d’Atenciéo a les Perso-

& Estudi sobre les retribucions directives en el sector
sanitari concertat, realitzat amb I'objectiu de proporcionar

REPENSANT EL

nes amb Dependéncia.
Informe que revisa el model
d'atencio a la dependéncia ac-

A LES PERSONES
AMB DEPENDENCIA tual amb propostes de millora
que garanteixen la continuitat

) de l'atencid en el marc dels
valors que el fan possible per
seguir donant resposta a les
necessitats canviants de les
persones.

MODEL D’ATENCIO

& Abordatge del risc de
cronicitat en salut men-
tal infantil i juvenil. El
treball inclou la revisio del
concepte de cronicitat per a aquest grup de poblacié i un pla
d'accié que s'ha d’entendre com una proposta de millora per
a una atencio integral i transversal, coordinada amb les ne-
cessitats d'atencié d'aquesta franja d'edat.

{ Guia de deteccié de persones amb problematica
social a I'hospital d’aguts. Els canvis i la reorganitzacio
del sistema sanitari repercuteixen en les expectatives, I'orga-
nitzacié de les persones i les seves families, i en I'orientacié
del treball social hospitalari cap a una intervencié precog i ra-
pida per detectar i intervenir en situacions de dificultat soci-
al. Laveng de la legislacio i dels drets i deures socials també
obliga a revisar els sistemes de proteccio i finangcament per
consolidarse com a veritables drets de la ciutadania.

) La comunicacié com a eina estratégica de gestio
en entitats sanitaries i d’atencié a la dependéncia.
Per tercera vegada, es constata a través d'una enquesta que
la comunicacié és considerada com una eina estrategica de
gestié perd que els recursos que s'hi destinen entren en con-
tradiccié amb aquesta afirmacio.

eines de reflexio al sector per a una millora en la gestié i de
posar en valor la funcié directiva i professional en un sector
amb clara incidencia social.

£ Estudi sobre costos per linies d’activitat d’aguts

dels hospitals de les entitats associades a La Unié.
Entre d'altres conclusions, I'estudi posa de manifest que hi ha
diferencies importants entre els costos mitjans i les tarifes de
contractacié del CatSalut segons les diferents linies d'activi-
tat assistencial, que s'observa una correlacié positiva entre la
complexitat de I'hospital calculada amb I'IRR i els costos en
|'activitat d'hospitalitzacio, i que hi ha limitacions importants
en I'estimacio de costos mitjans d'hospital de dia i hospitalit-
zaci6 a domicili, tant pel que fa a la mesura dels costos com a
la definicio de I'activitat. Per a ambdues linies d'activitat, I'es-
tudi proposa una analisi amb més profunditat a nivell d’episo-
dis d'atencié.

REFERENT, 15 {
Contribucions perala
millora del sistema de !
salut i social :
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& Pla de Salut 2016-2020. S'hi ha participat a través de
reflexions técniques i de la intervencio a diversos forums per
contribuir a bastir un projecte de pafs.

{5 Repensant el Model d’Atencié a les Persones amb
Dependéncia. Informe que revisa el model d'atencio a la
dependéncia actual i que inclou propostes per a la millora
amb l'objectiu de contribuir a la constitucié d'un sistema
d'atencio a la dependencia que incorpori les aportacions de
tot el sector i serveixi d’exemple com a model per garantir la
qualitat dels serveis d'atencio a les persones.

& Projecte +Futur. En el desplegament del Pla Estratégic
2016-2020 s'ha fet la definicidé del projecte com a exercici
de prospectiva per identificar les tendencies que afectaran la
provisio i I'organitzacié dels serveis, aixi com per poder dibui-
xar escenaris que ajudin les entitats a adaptar els serveis als
canvis de I'entorn i per influir proactivament en I'adequacio
de l'organitzacié del sistema sanitari i social. +Futur es de-
senvolupara aprofitant els espais de participacié de La Unié.
La seva posada en marxa s'ha fet a la sessio de debat de la
Jornada Associativa del 2 de desembre.

+FUTUR

chsuNe
J

& Pla Integral de Salut Mental i Addiccions. S'ha seguit
treballant per impulsar les accions interdepartamentals per
a la millora de la salut mental de les persones afectades i
donant suport per a la construccié d'un pla integral de pals.

& Infermeria. S'ha potenciat el desenvolupament professio-
nal de la professié, contribuint activament en les comissions
i grups que estan desenvolupant qliestions estratégiques de
la professié, com ara el reconeixement de la infermera de
practica avancgada (IPA), les competéncies infermeres dele-
gables, la funcié investigadora infermera i, de manera desta-
cada, el reconeixement de la prescripcio infermera.

$; Sistema de pagament i contractacié amb el Servei
Catala de la Salut. Participacio en els treballs de desen-
volupament del nou sistema de pagament del CatSalut, im-
plementat durant el 2016, contribuint-hi amb propostes per
avancar en la millora del model de pagament, manual de fac-
turacié i objectius de la part variable, contribuint a desenvolu-
par I'instrument de contractacio del Servei Catala de la Salut.

& Contribucié a un model d’accés sostenible a la
prestacié de farmacia. Contribuci6 al model d'assignacio
i corresponsabilitzacié d'aquesta despesa en totes les seves
variants, participacié en els programes d’harmonitzacié i ra-
cionalitzacié del cataleg, contribucio a la millora del registre
i el programa d'atencié farmaceutica. A través de la partici-
paci6 a I'Organ Coordinador de Tractaments de I'Hepatitis C,
s'ha analitzat I'evolucié dels tractaments, s'han fet recoma-
nacions a les entitats per a I'Us eficient dels medicaments
existents i s’ha acordat amb el CatSalut el sistema de preus
per pacient amb un esquema dinamic de revisié de preus en

funcié de les variacions en el mercat. S'ha ampliat I'experi-
éncia col-laborativa de I'Organ Coordinador als tractaments
d’'MHDA amb tarifa per pacient. Tot aquest treball permet
garantir un servei de qualitat i I'accés dels ciutadans a aques-
ta prestacid, contribuint a la sostenibilitat del sistema i a la
gestié eficient d'aquesta prestacio per part de les entitats
proveidores.

& Pla de sistemes d’informacié del CatSalut. Aquest

ambit té molts projectes en marxa amb un impacte impor
tant en els costos economics i organitzatius de les entitats
proveidores. Per aix0, La Unié va ser promotora de la cons-
titucio d'una comissié amb el CatSalut i la resta d'organitza-
cions per tal de prioritzar i planificar conjuntament el desen-
volupament del projecte de sistemes d'informacio. Entre els
prioritzats, n'hi ha de gran envergadura, com el canvi a la
CIM-10 MC/SCF, el CMBD d'atenci6 especialitzada ambula-
toria, el Registre de Pacients i Tractaments, i la Historia Cli-
nica Compartida. També s'ha participat en el Pla Mestre de
Mobilitat liderat per la Fundacio TicSalut.

£ Grup de treball d’analisi de costos. S'ha finalitzat I' Es-

tudi de costos per linies d‘activitat en els hospitals d'aguts
i s'ha presentat en els diversos ambits de participacié de
les entitats associades. S'ha dut a terme I'Estudi de costos
de les urgencies hospitalaries, amb el suport de la Fundacio
Unié, i s’han aportat les dades de costos per episodis d'ur
géncies de set hospitals associats en el marc de col-labo-
racié amb el CatSalut, per contrastar el comportament de
I'agrupador de casuistica utilitzat per a I'elaboracié de I'index
Relatiu d’Urgéncies del sistema de pagament de I'activitat a
carrec del CatSalut.

{ Codi de Bones Practiques en la Contractacié Publi-
ca dels Serveis d’ Atencio a les Persones (SAP). S'ha
continuat treballant amb el grup format per altres patronals,
sindicats i la Generalitat de Catalunya, fent un seguiment
d'aquest codi, que ha de millorar els processos de licitacio
que tant la Generalitat com el seu sector public han posat en
marxa per contractar SAP
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Espais de participacio

50 reunions de Consells de Sector

30 reunions de ConsellsTécnics Assessors

5 plenaris (recursos humans, economico-
financer i comunicacio)

La Unio, al dia

39 Missatgers

29 newsletters

10 entrades al blog

17 notes informatives
Més de 2.300 tuits a @uchcat W

Més de 1.000 consultes

S'ha consolidat I'Oficina d’Atencié a
I’Associat com un espai de relacid amb
|"associat.

Aparicions a premsa i publicacié d'articles d’opinid

VI Sessio per a periodistes, sobre el SISCAT com a instrument de provisid de
serveis sanitaris de cobertura publica, funcionament, transparéncia i resultats.

Responsabilitat Social Corporativa (RSC)

El 2016 s'ha continuat amb els treballs en I'ambit cor
poratiu. El Consell de Bones Practiques de La Unié
ha abordat de manera pionera la regulacié del conflicte
d'interes i ha establert un regim de compatibilitat per
als carrecs als organs de govern de |'entitat.

També s'ha fet una reflexié sobre la relacié de I'entitat
amb els grups d'interes, concretada en |'elaboracié del
Mapa de Grups d'Interés. S'ha mantingut la col-labo-
raci6 amb entitats que promouen aquest ambit, com
el Pacte Mundial de les Nacions Unides en I'ambit
i de la Responsabilitat Social Corporativa, del qual La
. Uni¢ forma part a través de la Fundaci6 Unié.

FORUM ASSOCIATS COL-LABORADORS

La Unio, al registre de grups d’interées de la
Generalitat

D’acord amb el Codi de Conducta aprovat, els alts
carrecs i el personal directiu de I'Administracié de la
Generalitat i del seu sector public han de garantir la !
transparéncia de la seva agenda oficial i incorporarhi
els contactes que estableixin amb els grups d'in- i
teres. El nimero de registre de La Uni6 és el 9015-

472927/2016.

23 membres del Forum d’Associats Col-laboradors

UNIO

Associaci6 d'Entitats Sanitaries i Socials
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http://www.uch.cat/comunicacio/comunicacio-i-sala-de-premsa/subscriu-te-al-missatger.html
http://www.uch.cat/comunicacio/comunicacio-i-sala-de-premsa/hemeroteca-del-newsletter.html
http://www.uch.cat/blog.html
https://twitter.com/uchcat?lang=ca
http://www.uch.cat/comunicacio/comunicacio-i-sala-de-premsa/la-unio-als-mitjans-276.html
https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/detail/282761

La Unio representa 112 entitats sanitaries |
socials, 463 centres i 60.000 professionals

Sectors d'activitat en qué
operen les entitats associades

Atencié Especialitzada dAguts :¥3(41)
Atenci6 Primaria 18 [§f)

Atencié a la Dependéncia k1] (42)
Activitat Privada D] (33)

Atencié6 a la Salut Mental Lol (41)
Atenci6 Sociosanitaria LX) (46)

Naturalesa juridica
de les entitats associades

@ Societats mercantils 30 % (32,2 %)

9 Associacions 9 % (78 %)

@ Entitats de dret public e
i participades 18 % (16,6 %) r-—

@ Fundacions 33 % (32 %)
@ Mutualitats 2 % (2,6 %)
@ Ordes religiosos 8 % (78 %)

Les dades corresponents al 2015
s'indiquen entre parentesis

Informacid® economica
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Tancament de comptes anuals de |'exercici 2016

Despeses 206

Serveis exteriors o
32 % Aprovisionaments 1 %

Altres despeses 2 %

Ingressos 2016

Despeses personal 69 %

Total despeses:
1.416.387,15 €

Ingressos quotes 100 %

Comptes auditats per AuditACLM
(Num ROAC: S2331)

Total ingressos:
| h - 1.468.453,47 €
L =AUNIO
u Associacio d'Entitats Sanitaries i Socials
www.uch.cat

I

2016. Repensant el model d’atencié a
les persones amb dependéncia

2015. Modificacié del Codi de Bon Q

Govern
2015. Consell de Bones Practiques

2015. Pla estratégic 2016-2020

2015

2012. Nou model de governanca
2

012. Creacié de I'Oficina d’Atencié
a I'Associat i actualitzacié
de la informacié patronal

2011. Repensant el model sanitari

2002. Implantacié del Codi Tipus

2000. Unié Catalana d'Hospitals.
Associacié d’Entitats Sanitaries

1999. Enfortiment de la participacié
dels associats a través dels
consells de sector i consells
técnics assessors

1995. Creaci6 de la Fundacié Unié
Catalana d’'Hospitals

copsE

1995

1994. Creacié de la Direccié General

1990

(professionalitzacié)
| |
(o

1985. Unié Catalana d'Hospitals

1985

1975-1977. Periode constituent
de la Uni6 Catalano-Balear

SR,
s (I



