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1. Presentaci6

El Pla de Treball per a I'exercici 2005 contemplava la previsio d’'uns escenaris en els quals
la opini6 de la Unié calia que es manifestés. Les nostres actuacions i els nostres
posicionaments han tingut un oporta recull mediatic.

Aixi ha estat en el debat sobre la millora del financament sanitari; la descentralitzacié del
govern del sistema sanitari en el territori i amb corresponsabilitat amb les autoritats locals;
la reforma de l'lnstitut Catala de la Salut; els acords d’ambit laboral; I'atenci6 a la
dependencia, en el desenvolupament del seu marc normatiu. També el paper de la societat
civil en aquests ambits ha estat un referent permanent de les nostres actuacions.

Aquests processos no van quedar conclosos pel que bona part del Pla de Treball 2006
encara els recull. Ha quedat pendent abordar una férmula final per el financament i els
instruments d'avaluacié dels resultats. A nivell intern, el compromis de reprendre el Pla
estratégic exhaurit i de renovar-lo ha estat complert amb l'aprovacié de la ultima
Assemblea General.

Hem fet 30 anys amb el reconeixement a les persones que en tot moment han estat
compromeses amb la Unié tant a nivell de la Junta Directiva com a nivell de la seva
contribucié professional. Un llibre ha volgut recollir una sintesi de la historia de la nostra
institucio.

Es necessari recordar, pero, que tots els objectius assolits han estat possibles gracies al
paper d'una Junta Directiva dedicada i compromesa i al suport d’'una estructura executiva i
técnica professional, qualificada i eficient. Cal que els hi agraim.

Feliu Sucarrats
President
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. Composicio de la Unig, associacio d’entitats sanitaries i socials
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. 1 Entitats associades

ACEBA, ASSOCIACIO CATALANA D’ENTITATS DE BASE ASSOCIATIVA
AJUNTAMENT DE RUBI. AREA SERVEIS A LES PERSONES

ALTHAIA, XARXA ASSISTENCIAL DE MANRESA

ARAN SALUT. SERVICIS ASSISTENCIAU INTEGRATS SL

ASSOCIACIO DE PARALISI CEREBRAL - ASPACE

BENITO MENNI COMPLEX ASSISTENCIAL EN SALUT MENTAL
CARSA-Cliniques de Catalunya*

CENTRE ABB DE PREVENCIO | TRACTAMENT D’ANOREXIA | BULIMIA S.L
CENTRE DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE DR. MANCHON

CENTRE DE REHABILITACIO DEL VALLES. CERVA

. CENTRE DE SALUT MENTAL INFANTIL | JUVENIL DE LLEIDA

CENTRE IMMUNOLOGIC DE CATALUNYA S.A.

. CENTRE PSICOTERAPIA BARCELONA -SERVEIS SALUT MENTAL -(CPB S.A))
. CETIR CENTRE MEDIC S.A.

. CIMA, CENTRO INTERNACIONAL DE MEDICINA AVANZADA S.A.

. CLINICA BARCELONETA S.A.

CLINICA GIRONA S.A.

. CLINICA INFANTIL STAUROS

CLINICA NOSTRA SENYORA DE GUADALUPE

. CLINICA PLATO FUNDACIO PRIVADA

. CLINICA QUIRON BARCELONA (GRUPO QUIRON S.A)

. CONSORCI D’ATENCIO PRIMARIA DE SALUT DE L’EIXAMPLE
. CONSORCI HOSPITALARI DE VIC

CONSORCI SANITARI DE L’ALT PENEDES

. CONSORCI SANITARI INTEGRAL

. CORPORACIO DE SALUT DEL MARESME | LA SELVA

. CORPORACIO SANITARIA CLINIC

. CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

. CRC CORPORACIO SANITARIA S.A.

. DDI CLINICA CORACHAN

. FISIOGESTION S.A.

. FORUM SALUT MENTAL

. FUNDACIO ACAI-TLP

. FUNDACIO CASAL DE CURACIO

. FUNDACIO CENTRES ASSISTENCIALS | D’URGENCIA. CAUS
. FUNDACIO EULALIA TORRES DE BEA

. FUNDACIO GESTIO SANITARIA HOSPITAL SANTA CREU | SANT PAU
. FUNDACIO HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS

. FUNDACIO HOSPITAL DE MOLLET

. FUNDACIO HOSPITAL DE SANT JAUME DE MANLLEU
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FUNDACIO HOSPITAL SANT JOAN DE DEU
FUNDACIO HOSPITAL SANT PAU | SANTA TECLA
FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER
FUNDACIO INSTITUT GUTTMANN

FUNDACIO NOU BARRIS

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL-RESIDENCIA SANT CAMIL
FUNDACIO PRIVADA INSTITUT DE NEUROREHABILITACIO GUTTMANN
FUNDACIO PUIGVERT. IUNA

FUNDACIO SANITARIA D'IGUALADA

FUNDACIO SANT FRANCESC D'ASSIS

FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA
FUNDACIO VALLPARADIS

FUNDACIO VIDAL | BARRAQUER

GENERAL LAB S.A.

GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

GESTIO | PRESTACIO DE SERVEIS DE SALUT
GESTIO PIUS HOSPITAL DE VALLS

GRUP CATALONIA. Fund.Priv. Pro Persones disminuci6 Psiquica Catalonia
GRUP SAGESSA

HOSPITAL ASEPEYO - SANT CUGAT

HOSPITAL COMARCAL SANT BERNABE

HOSPITAL DE CAMPDEVANOL

HOSPITAL DE L'ESPERIT SANT

HOSPITAL DE SANT BOI

HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA

HOSPITAL SANT JAUME D'OLOT

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU D’ESPLUGUES
HOSPITAL SANT RAFAEL

INFERMERIA EVANGELICA FUNDACIO PRIVADA
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA

INSTITUT CATALA DE GERIATRIA

INSTITUT D’ASSISTENCIA SANITARIA. IAS

INSTITUT MEDIC PER LA IMATGE

INSTITUT PERE MATA

IRITEB S.A.

ITA CATALUNYA. INSTITUT DE TRASTORNS ALIMENTARIS
LABORATORI DR. F. ECHEVARNE ANALISIS S.A.
MUTUA DE TERRASSA - MPS

MUTUAL CYCLOPS - CLINICA CYCLOPS

MUTUALITAT NTRA. SRA. DEL CARME - MPS
MUTUAM - MPS

PARC SANITARI PERE VIRGILI

POLICLINICA DEL VALLES, FUNDACIO PRIVADA
RESIDENCIA BARCELONETA BERTRAN | ORIOLA
SAGRAT COR SERVEIS DE SALUT MENTAL
SANATORI VILLABLANCA S.A.

SANITAS RESIDENCIAL

SANT JOAN DE DEU SERVEIS DE SALUT MENTAL
SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL SOCIOSANITARI S.A.
SERVEIS DE SALUT INTEGRATS DEL BAIX EMPORDA
STS GESTIO DE SERVEIS SOCIOSANITARIS S.L.
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Entitats associades: 91

Moviment d’entitats associades

Altes

e CLINICA INFANTIL STAUROS

e CERVA

e FUNDACIO ACAI-TLP

e INSTITUT CATALA DE GERIATRIA

Baixes

CENTRE ALBA D’AUTOAJUDA | LLUITA CONTRA LA BULIMIA | LANOREXIA
CENTRE CARDIOVASCULAR SANT JORDI

CENTRE SOCIOSANITARI GARBI

CENTRE MEDIC PLA D’'URGELL

FUNDACIO PRIVADA GRUP AUTOAJUDA BULIMIA | ANOREXIA (GABA)
PERSON

2.2 Dades patronals

Inscrita al Registre del Departament de Treball, Industria i Comer¢ de la Generalitat de
Catalunya, DG de Relacions Laborals, amb el nimero: 08/526-C

Any de creacio: 1975
Ambit d’actuacio territorial preferent: Catalunya
Ambits de representativitat:
e Centres hospitalaris i cliniques, privades i concertades
Centres de salut mental, privats i concertats
Centres d'atencio primaria concertats
Centres d’atenci6 social a la dependencia, privats i concertats
Centres d’atenci6 sociosanitaria, privats i concertats
Centres de diagnostic per la imatge, privats i concertats
Centres de rehabilitacid, privats i concertats
Laboratoris d’analisis cliniques privats i concertats

Volum de facturacioé 2005 agregat: 2.552 milions €

Nombre de treballadors: 39.263




Linies d’activitat de les entitats r’lom_bre
d’entitats
. - 35
Atencio especialitzada de malalts aguts
Atenci6 de mitjana i llarga estada 45
L . 27
Atencio de la dependéncia
Atenci6 primaria 18
. 29
Atencio de la salut mental
Activitat de serveis Terapeutics, Diagnostics i 26
Cliniques.
Serveis integrats. 16
NOMBRE
CONVENIS COL-LECTIUS | D’ENTITATS QUE PERCENTATGE SOBRE EL TOTAL
APLICATS APLIQUEN D'ENTITATS
CONVENI
XHUP (1) 30 33%
Establiments sanitaris(2) 57 61,5%
Propi entitat (3) 12 13,2%
Residéncies (4) 8 8,8%
Treballadors familiars(5) 2 2,2%
Mutues (6) 1 1,1%
Altres 2 2,2%

(1) Conveni Col-lectiu de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacio Publica

(2) Conveni Col-lectiu nacional de Catalunya d'Establiments Sanitaris d'Hospitalitzacio i Assisténcia en 'Ambit de la
Sanitat Privada.

(3) Propi de l'entitat

(4) Convenio Colectivo Laboral de Residencias Privadas de Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio.
(5) I Convenio Colectivo de empresas y trabajadores de atencion domiciliaria y trabajo familiar de Catalufia
(6)Convenio General para las Entidades de Seguros i Reaseguros y las Mutuas A.T.




ASSOCIACIONS | ENTITATS A LES QUE PERTANY

Foment del Treball- CEOE

Cercle d’Economia

e International Hospitals Federation IHF

e Federaci6 Catalana d’Atenci6 a la Dependéncia

e FUSEE - Fundacié Salut, Empresa i Economia

« Comité de Enlace Europeo del Sector Sanitario y Social sin Animo de Lucro
e Fundaci6 Gol i Gorina

e Sociedad Espafola de Directivos de la Salut-SEDISA

e Fundacié Centre d’ Ensenyament Superior de Nutricio i Dietética-CESNID

10
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3. Organitzaci6 de I'associacio

3.1 Organs de govern

L’Assemblea: Es I'd0rgan sobira i de maxima representacié de la Unié. D’acord amb els
estatuts, la constitueixen els comissionats nomenats per les entitats associades.
L’Assemblea escull els membres de la Junta Directiva, té les atribucions que li atorguen els
estatuts i pot assumir totes aquelles que, per decisié de la mateixa Assemblea, cregui
oportu assignar-se.

La Junta Directiva: La Uni6 esta governada i representada per una Junta Directiva.
L'Assemblea tria els membres de la Junta Directiva que té les atribucions, responsabilitats i
composicio determinades pels estatuts, i les potestats que cregui oportu assignar-Ii.

Comissiéo Permanent: Es l'organ de suport estable de la Junta Directiva i actua per
delegacié d'aquesta.

Els Consells de Sector: s6n grups homogenis d’entitats associades, que tenen interessos
comuns 0 concurrents, en una mateixa linea d'activitat. Els consells del sector
constitueixen el nucli funcional de participacié dels associats que es reuneix de forma
periodica on es debaten els temes d'interés i es valoren les aportacions técniques. En
aguests moments sén sis: salut mental; atencié primaria; atencié especialitzada (XHUP);
atencié sociosanitaria; atencid a la dependéncia i serveis diagnostics; terapeutics i
cliniques privades.

Junta Directiva

Consells de Sector d'Activitat Comissi6é Permanent

Direcci6 General

Estructura Técnica

11
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3.2 Composicio de la Junta (a 31 de desembre de 2005)

* President Sr. Feliu Sucarrats Clinica Barceloneta
*Vicepresident 1r Sr. Esteve Picola, MUtua de Terrassa
Vicepresident 2n Sr. Joan Rodés Corporacié Sanitaria Clinic
*Secretari Sr. Joan Amigo Institut Pere Mata

*Vicesecretari Sr. Albert NUfiez Fisiogestion

*VVocal President Sector d'Atenci6é Especialitzada d'Aguts-XHUP Sr. Joan Maria
Adsera Fundacié Hospital Sant Pau i Santa Tecla

*Vocal President Sector de Mitjana i Llarga Estada Sr. Rafael Barba Mutuam MPS
*VVocal President Sector d'Atencié Primaria Sra. Helena Ris Corporacié Sanitaria
Parc Tauli

*Vocal President Sector de Salut Mental Sr. Joan Orrit Benito Menni Complex
Assistencial en Salut Mental

*VVocal President Sector Serveis Diagnostics, Terapeutics i Cliniques Sr. Jordi
Codina Clinica Quirén

*Vocal President Sector d'Atenci6 a la Dependéncia Sr. Pedro Cano Sanitas
Residencial

*Vocal 1r Sr. Josep Maria Ramirez Fundacio Institut Guttmann

Vocal 2n Sr. Manel del Castillo Hospital Sant Joan de Déu, Esplugues

Vocal 3r Sr. Josep Maria Drudis Fundaci6 Puigvert

Vocal 4t Sra. Maria Teresa Esteva Hospital de I'Esperit Sant

Vocal 5é Sr. Albert TarratsL'Alianca

Vocal 6€ Sr. Norbert Galindo CRC Corporaci6 Sanitaria

Vocal 7¢& Sr. Albert Sumarroca General Lab

Vocal 8¢ Sr. Manel Jovells Althaia, Xarxa Assitencial de Manresa

Vocal 9¢ Sr. Enric Ballabriga Fundacioé Hospital Sant Joan de Déu de Martorell

Membres convidats

Sr. Josep Ballester, Hospital de Sant Rafael
Sr. Joan Grané, Hospital de Campdevanol

Sr. Jaume Duran, Fundacio Hospital de Mollet
Sr. Jordi Pujol, Fundacio Clinica plato

(*) Composen la Comissié Permanent

12
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3.3 Estructura executiva i técnica

Direcci6 General

Es la responsable de I'estructura executiva d’acord amb les
atribucions establertes en els estatuts, aixi com d’acomplir i
fer acomplir els acords de la Junta Directiva per al
desenvolupament del Pla de Treball

Adjunts a la Direccié General

Representen la Uni6é per delegacio de la DG en els ambits
institucionals i de negociaci6 que aquesta determini.
Gestionen i promouen les activitats de serveis als associats i
al sector sanitari i social en general.

Direccio Técnica i Adjunts a la Direccio General

Representa la Unié per delegacié de la DG en els ambits
técnics que aquesta determini. Gestiona i promou les activitats
associatives previstes en el Pla de treball anual. Déna el
suport técnic necessari a la DG i als sectors que configuren la
Unié, mitjancant informes, estudis i analisis solvents.
Contribueix i fomenta els estudis sectorials i les activitats de
serveis als associats des de la Unio.

Secretaries Técniques

Les configuren els consultors experts en els ambits sanitari i
social; en relacions laborals i recursos humans; en la gestio
economic- financera, patrimonial i de dret, que donen suport a
totes les activitats de la Unié, sota la coordinacié de la
Direcci6 Tecnica.

Secretaries de Suport

Secretaria de Direccio.
Secretaria Administrativa.
Comptabilitat

13
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Direccio General: Boi Ruiz.

Adjunt a la Direccié General: Xavier Gibert (des d’abril 2005)
Adjunt a la Direccié General: Joaquim Serrahima

Adjunt a Direcci6 General i Direccié Tecnica: Anna Riera
Relacions Institucionals: Ramon Llibre

Relacions Institucionals: Raquel Goicoechea

Secretaria Técnica Economicofinancera, Patrimonial i de Gestié de Serveis
Carles Loran
Joan Pla
Vanessa Mass6
Secretaria Técnica Recursos Humans
Josep Cana
Raul Gutiérrez (des de setembre 2005)
Mariela Mari (Fundacié Uni6)
Ramon Vallbé, Pedro Sanchez, Francesc Carretero (Bufet Vallbé)
Nuria Colomina (fins a maig 2005 )
Secretaria Técnica Sanitaria:
Joan M Ferrer
Secretaria Técnica Juridica:
Josep M Bosch

Secretaria de Comunicacio:

Silvia Benaiges (des de juliol fins a desembre 2005)
Josep Marti, Lydia Ruiz (MAPA Comunicacion)

Secretaria de Direccio:
Ana Carmen
Secretaria Administrativa:

Raquel Garcia
Yolanda Mufioz

Auxiliar administratiu:
Joan Dedieu
Comptabilitat

Raiil Roig

14
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Consultores i Entitats Col-laboradores:

Fundaci6 Unié Assessoria General de Suport

Faura -Casas Assessoria Fiscal, Protecci6é de Dades
Fundacio Integralia Serveis de Call Center

INDULAB Assessoria en Higiene Alimentaria
ICESE Prevenci6 de Riscos laborals

G&C Auditoria de Riscos Laborals

GESCO Gestié de Cobraments

Mercé Conangla Seleccio de Personal

Say0s y Carrera SL Enginyeria de telecomunicacions

3.4 Consells técnics assessors

Recursos Humans i Relacions Laborals

Alicia Garcia Consorci Sanitari Integral

Joan Sanchez Mutua Terrassa

Jordi Nonell Corporacio Sanitaria Clinic

Julia de Diago Hospital Sant Joan de Déu,Esplugues
Manel Salcedo Althaia, Xarxa Assistencial de Manresa
Mariona Casanovas Serveis Salut Integrats Baix Emporda
Miguel Gallart Fundaci6 Hospital Sant Joan de Déu de Martorell
Mireia Casas Fundaci6 Catalonia

Oscar Barbancho Clinica Platén

Pere llla Fundaci6 Hospital Asil de Granollers
Rosa Vila Institut d'Assisténcia Sanitaria

Silvia Luis Hospital de Mollet

Xavier Baro Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli

Aportacions a:
e Estudi: pros i contres del conveni Unic en el sector sanitari
e Propostes preliminars 7e conveni de la XHUP
e Analisi de la temporalitat i rotacio del personal en el sector

e Debat sobre actuacions i materia de formacid, projecte Unié-CHC, plans sectorials
de formaci6 i formacié ocupacional

e Valoracid i aportacions al Real Decreto 450/2005 d’Especialitats d’'Infermeria

e Propostes preliminars pel VIIé conveni de la XHUP

15
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Gesti6 Economica, Financera i Patrimonial

Conxa Tous
Conxita Marigot
Esther Zamora
Joan Josa
Lloreng Sotorres
Lluis E. Florensa
Carles Lépez
Lluisa Muni
Natalia Pérez
Pere Fabregas
Joan Antoni Gallego

Aportacions a:

Gestid de Serveis Sanitaris — Hosp. Sta. Maria Lleida
Hospital de I'Espirit Sant

Hospital de la Sta. Creu i St. Pau

Institut Pere Mata

Fundaci6 Puigvert

Institut Catala d’Oncologia (fins octubre 2005)
Institut Catala d’Oncologia (des d’octubre 2005)
Serveis de Salut Integrals del Baix Emporda
Hospital Sant Joan de Déu d’Esplugues
Hospital Sant Joan de Déu de Martorell
Consorci Sanitari Parc Tauli

Valoracié del conveni signat amb UNESPA per els exercicis 2006 i 2007

e Analisi i valoracio del pressupost consolidat ICS/ CatSalut per I'any 2006

¢ Avaluacié de la situacié dels recursos addicionals que les entitats han rebut per fer

front a I'homologacio

e Estudi de I'evoluci6 de les tarifes 2005 i dels index IRR i IRE

e Propostes per I'estudi de costos en el sector sociosanitari

e Analisi d'estudi sobre el tractament de I'lVA en el sector sanitari

e Analisi de la informacio facilitada per la Central de Balancos de I'any 2003

Gestio Assistencial

Arturo Miguez
Esther Perez
Francesc Pujol
Jaume Duran
Josep Ballester
Marta Pedrerol

Fundacio Unio

CSPT

Fundaci6é Hospital Sant Pau i Sta. Tecla
Fundaci6é Hospital de Mollet

Hospital de Sant Rafael

Hospital de Campdevanol

16



Aportacions a:
e Valoraci6 de les propostes dels Plans Directors: Salut Mental, Sociosanitari,
Malalties Vasculars. Oncologic, Recerca, etc.

e Valoraci6 de les propostes dels Plans estratégics d’ordenacié de I'atencio sanitaria:
Atencié Primaria, Nefrologia, PASSIR, Pediatria en Atencié Primaria, etc.

e Propostes per I'estudi de la complexitat assistencial en el sector sociosanitari i la
seva repercussio en l'estructura de costos.

¢ Valoraci6 de la proposta metodologica d’assignacié d’'un pressupost per la
medicacié hospitalaria de dispensacio ambulatoria.

e Historia Clinica Compartida: propostes d’integracié i models.

¢ Model de rehabilitacid: propostes operatives.

17



4. Informe de gestid

4.1 Informe

Les previsions del Pla de Treball en relacié a I'adequacio del marc estrategic adient han
estat assolides, amb I'elaboracié del Pla Estrategic 2005-2010 aprovat per la Junta
Directiva i 'Assemblea.

El Pla de millora continua ha seguit el seu desenvolupament entorn de les normes ISO
9001:2000 i ha contribuit decisivament en I'ordenaci6 dels processos interns.

Les dinamiques de relacions institucionals han estat fruit de plantejaments solids,
professionals i rigorosos.

Hem patrticipat amb solvéncia en els ambits de representacid, negociacio i consens influint
positivament en tots i cadascun dels temes que han estat plantejats.

En I'ambit de les relacions amb altres associacions hem contribuit a la creaciéo d’'una
plataforma unitaria pel sector d’atencié a la dependéncia i hem iniciat un projecte compartit
amb CAPSS (CHC) en relaci6 a la formacio continuada.

La cartera de serveis ha mantingut el seu ventall de prestacions i ha incorporat noves
ofertes. Hem continuant gaudint de la confianca dels nostres associats pel que fa a
projectes d’assessorament i consultoria individualitzats.

Les nostres actuacions i opinions han merescut I'atencié dels mitjans de comunicacié i hem
estat objecte de mudltiples invitacions a participar en forums de debat organitzats en el
sector sanitari i d'atencio a la dependencia.

En el balan¢ d’aquest exercici, podem destacar estudis sectorials d’'impacte com han estat
el del sector hospitalari vist com a sector economic i el de I'impacte de I''VA en el sector
sanitari catala.

De tot aix0 i de forma detallada, dona fe aquesta memaria sobretot de I'entrega i la feina
ben feta de tot I'equip huma.

Boi Ruiz
Director General
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4.2 Representacions institucionals, ambits de negociaci6 i participacié sectorial

Junta Directiva del Foment del Treball Nacional

Boi Ruiz

Consell Catala de Salut

Feliu Sucarrats

Consell de Direcci6 del CatSalut

Boi Ruiz

Consells de Salut de les regions sanitaries

Feliu Sucarrats (BCN)
Josep M Ramirez (BNM)

Consell General i Executiu de I'ICS

Joaquim Serrahima

Comissi6 Técnica de la Central de Balancos

Monica Corominas
Carles Loran, Dolors Heras

Junta de Govern de I'lES

Boi Ruiz

Junta Directiva Federacié Catalana d’Atenci6 a la Dependéncia

Pedro Cano, Joaquim
Serrahima, Ramon Llibre

Pla Estratégic Barcelona 2000

Xavier Gibert

Fundaci6 Salut, Economia i Empresa

Boi Ruiz

Comissi6 Gestora de la Federacion Espafiola de Atencién a la
Dependencia

Joaquim Serrahima

Fundaci6 Centre d'Ensenyament Superior i Dietética

Joaquim Serrahima

Fundaci6é Gol i Gorina

Joaquim Serrahima

Comissié Sectorial de Salut del Consell Assessor de Proteccié de
dades de Catalunya de 'APDCAT (Agencia Catalana de Proteccio de
Dades)

Josep M. Bosch
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4.3 Ambits de negociacio i participacio sectorial

Consell Assessor de Planificacié Sanitaria. Seguiment de les propostes i
aportacions de la Unié des de la perspectiva dels proveidors de serveis sanitaris.

Boi Ruiz
Taula Técnica de Seguiment dels Acords del Protocol per a la Millora de la
Qualitat i del Financament del Programa de Suport a I'Acolliment Assistencial
(ICASS - Departament de Benestar i Familia)

Pedro Cano

Consell Assessor del Pla d’Oncologia. Seguiment de les propostes i aportacions de
la Uni6 des de la perspectiva dels proveidors de serveis sanitaris.

Anna Riera
Consell Assessor del Pla de Patologia Cardiovascular. Seguiment de les propostes
i aportacions de la Uni6 des de la perspectiva dels proveidors de serveis sanitaris.

Anna Riera

Consell Assessor del Pla Director de Politica Cientifica. Seguiment de les
propostes i aportacions de la Unié des de la perspectiva dels proveidors de serveis
sanitaris.

Anna Riera

Consell Assessor del Pla Director Immigracié. Seguiment de les propostes i
aportacions de la Unié des de la perspectiva dels proveidors de serveis sanitaris.

Xavier Gibert

Consell Assessor del PIUC. Seguiment del Pla operatiu del PIUC i del posicionament de
la Uni6 en relaci6 a les accions que s'hi proposen.

Anna Riera, Fermi Roqueta

Consell Assessor del Pla Director de Salut Mental i Addiccions. Seguiment de les
propostes i aportacions de la Unié des de la perspectiva dels proveidors de serveis
sanitaris.

Joan Orrit
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Consell Assessor del Pla Director Sociosanitari. Seguiment de les propostes i
aportacions de la Unié des de la perspectiva dels proveidors de serveis sanitaris.

Rafael Barba

Comissio Assessora del Departament de la Sanitat i Seguretat Social en Matéria
d’'Assaigs Clinics. Suport i assessorament en els temes relacionats amb la recerca i en
especial amb el desenvolupament dels CEIC.

Joan Maria Ferrer

Comissiéo Assessora de Prestacié Ortopédica del CatSalut. Contribucié al
manteniment d'un cataleg adequat a les necessitats.

Anna Febrer

Comissié de Formacié Postgraduada del Personal Sanitari del Departament de
Salut. Analitzar I'evolucio de les places MIR convocades en relacié a les necessitats i tots
aquelles temes que competeixen a I'ambit de la formacié posgrau.

Xavier Gibert, Anna Riera

Central de Balangos del CatSalut. Contribuir a la Central de Balangos per a millorar el
coneixement de la utilitzacié dels recursos i contribuir a millorar la dotacié del sistema.
Seguir contribuint als estudis encaminats a abordar I'andlisi de costos en els centres
sanitaris

Monica Corominas, Dolors Heras, Carles Loran

Comissio Tripartida de la Polissa de Responsabilitat Civil Professional del SCS i
Comissio de Seguiment. Licitacio i gestié de la nova polissa

Joaquim Serrahima
Comissi6 Tecnica d’'Institucions de la Polissa de Responsabilitat Civil. Discussié
preliminar de les reclamacions a les institucions en relaci6 a la seva responsabilitat civil
derivada de I'atenci6 sanitaria
Josep M. Bosch
Mesa per a I'Acord Marc del recursos humans del sistema sanitari de

responsabilitat publica a Catalunya. Establir els referents sobre els que es
desenvolupa la negociacié col-lectiva.

Joaquim Serrahima, Ramén Vallbé

Mesa de negociacio del VIlé Conveni de la XHUP

Joan Maria Adsera, Manuel del Castillo, Xavier
Baro, Rafael Lledd, Emilio Villar.
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Comissio Negociadora Vle Conveni Col-lectiu Nacional de Catalunya per als
Establiments Sanitaris d'Hospitalitzacié i Assisténcia en l'ambit de la Sanitat
Privada.

Joaquim Serrahima, Francesc Pol, Rafael
Barba, Joan Orrit, Albert Ledesma.

Comissio Paritaria VIé Conveni de la XHUP. Resol, des de la interpretacioé del conveni,
les quiestions plantejades per qualsevol dels signants.

Josep Cana

Comissi6é Paritaria VIé Conveni Col-lectiu Nacional de Catalunya per als
Establiments Sanitaris d'Hospitalitzacié i Assistencia en l'ambit de la Sanitat
Privada. Resol des de la interpretacidé del conveni les glestions plantejades per qualsevol
dels signants.

Josep Cana

Comision Nacional de Vigilancia y Arbitraje del Convenio de Asistencia Sanitaria
derivada de Trafico en el ambito de la sanidad privada (UNESPA). Negociaci6é del
conveni i comissio paritaria nacional.

Carles Loran, Joan Sanchez

SPC (Subcomissi6é permanent de Catalunya de la Comissio de Vigilancia i Arbitratge
d’Atenci6 als Lesionats en Accidents de Transit de Barcelona). Comissio paritaria
territorial.

Nuria Corominas, Josep Cana

Comissié6 de Relacions Laborals de Foment del Treball Nacional. Forum
d’'informacié i benchmarking sobre la gestié dels recursos humans.

Xavier Gibert
Comissio de Seguiment i Control de les Llistes d'Espera. Departament de Salut
Joan Maria Adsera
Comissiéo per la Definici6 de Parametres de la Férmula d'Assighacio
Pressupostaria en Base Poblacional. Servei Catala de la Salut. Estudis en les
reformes necessaries en el sistema de pagament vigent.
Rafael Barba, Carles Loran, Anna Riera
Comissio per ala Millora de la Gesti6 de la Incapacitat Temporal. Departament de
Sanitat. Determinar els objectius a assolir per tal de gaudir del financament previst des

de I'Estat.
Josep Cana
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Comissiéo Assessora sobre estudis de post-autoritzaci6 de medicaments.
Avaluaci6 dels requisits pe a la realitzacié d’estudis post-autoritzacié de medicaments
(observacionals) en els centres sanitaris de la XHUP.

Antoni Casagran

Comissio d’'Informacié Terapéutica del Departament de Salut

Fina Camos

RedlAP: Xarxa de coordinacio6 per projectes d’investigacio per I’Atencié Primaria.

Miquel Biarnés
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4.4 Cartera de Serveis

SERVEI DE CONSULTA, INFORMACIO | ASSESSORAMENT

Assessorament d’organitzacio, gestié assistencial i recerca

Informacié general i normativa
Responsabilitat civil professional
Assessorament juridic
Protecci6 de dades:
Assessorament en matéria proteccié de dades de caracter personal
Auditoria de les mesures de seguretat
Formacié en matéria de proteccié de dades de caracter personal
¢ Riscos laborals:
Assessorament en matéria de riscos laborals
Auditoria de prevencio de riscos laborals
Prevenci6 de riscos laborals

Assessorament economic, financer i patrimonial

Informacié general i normativa
Fiscalitat

Gabinet per a la gestié de cobraments
Comptabilitat

Assessorament laboral i de recursos humans

Negociacio de convenis col-lectius del sector

Comissi6 Paritaria dels Convenis Col-lectius

Aplicacio dels Convenis Col-lectius del sector

Assessorament juridic

Plans de Formacié i Gestio de subvencions (FORCEM, Fons ocupacionals)

Serveis especifics*

*En col-laboracié amb la Fundaci6 Unié Catalana d'Hospitals

24



cth La Unid
[ W] Sanilaries

PROTECCIO DE DADES

e Codi Tipus**

La Unié ha redactat el document de Codi Tipus, d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 15/1999 de 13 de desembre, sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal,
que va ser aprovat per la seva Assemblea General de data 29 d’abril de 2002, i inscrit a la
Agencia de Proteccién de Datos en data 12 de juliol de 2003.

El Codi Tipus té com a finalitat:
- Garantir la protecci6 de dades dels ciutadans.
- Facilitar a les entitats que s’adhereixin I'acompliment de la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades.
- Facilitar una gestio segura i eficac de la informacio sanitaria.
- Contribuir a divulgar els drets i els deures dels ciutadans en matéria de proteccio de
dades.

» Adhesions codi tipus
= 167 adhesions
= 15 noves adhesions a I'any 2005

** En col-laboracié amb Faura-Casas

e Assessorament en matéria proteccio de dades de caracter personal**

Disseny dels diversos procediments, mecanismes i documents que garanteixin I'adequat
compliment de la normativa vigent reguladora de la proteccié de dades de caracter
personal.

Revisié del nivell d'implantacioé de les mesures de seguretat contingudes en els documents
de seguretat elaborats per I'entitat, per tal de garantir la seva adequacié a allo disposat per
la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, pel que fa a
aspectes organitzats, juridics i técnics.

Tutories permanents o periodiques al centre, monitoritzant, coordinant i organitzant els grups
de treball de I'entitat responsables de la implantacié de les mesures de seguretat.

Entitats assessorades: 7

e Auditoria de les mesures de seguretat**

D'acord amb el Real Decret 994/99 cal realitzar auditoria bianual que verifiqui
l'acompliment de les mesures reglamentariament establertes i dels procediments i
instruccions vigents en matéria de seguretat de dades.
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> Auditories
= 27 contractes

» Implantacié mesures de seguretat

= 6 contractes

** En col-laboracié amb Faura-Casas

RISCOS LABORALS

e Auditoria de prevencio de riscos laborals

El contingut general de l'auditoria d'acord amb el RD 39/1997:

¢ Auditoria de la Identificacié i avaluacié dels riscos (metodologia, verificacions,
resultats i conclusions).

e Auditoria de la planificacié i implantacié de mesures (mesures definides, planificacié
efectuada, compliment normativa, coheréncia entre les mesures definides i el
resultat de la identificaci6 i avaluacio).

e Auditoria del sistema intern de gestié (procediments, recursos disponibles,
organitzacié i coordinacio dels recursos).

e Prevenci6 deriscos laborals
Serveis Especifics de Prevencio:

e Elaboraci6 d’'un pla d’actuacio6 preventiu

e Avaluacio dels factors de risc per lloc de treball

e Planificacio de I'accio preventiva

e Informacio i formaci6 als treballadors en funcio dels riscos

e Generacio del Pla d'Emergéncia i Primers auxilis

e Assessorament i participacio en reunions de Comité de Seguretat i Salut

e Confecci6 de la documentacié que requereix I'apartat a -b- c- e de I'article
23 de la llei de Prevencio.

= Entitats adherides: 7.
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RECERCA

e Comiteé Etic d'Investigaci6 Clinica (CEIC)

CEIC acreditat per la Direccié General de Recursos Sanitaris del Departament de Sanitat i
Seguretat Social déna cobertura tant a entitats associades a la Uni6 com a entitats no
associades en I'avaluaci6 d'assaigs clinics i estudis post-autoritzacio en el marc de la Nova
Directiva Europea.

Entitats adherides al CEIC: 11

- Althaia, Xarxa Assistencial de Manresa
- Fundacio Centre Hospitalari-Unitat Coronaria de Manresa.
- Clinica Sant Josep de Manresa
- Hospital Sant Joan de Déu de Manresa
- Fundacié Hospital Residéncia Sant Camil
- Hospital de I'Esperit Sant
- Fundacié Hospital Sant Pere Claver
- Clinica Barceloneta, S.A
- Hospital de Sant Boi, S.A
- Institut Guttmann Hospital de Neurorehabilitacio
- Hospital Sant Joan de Déu de Martorell
- Cetir Centre Meédic, S.A
- CPB, Serveis Salut Mental
- Centre de Salut Mental d’Adults Dreta de I'Eixample CPB-SSM
- Hospital de Dia CPB-SSM
- Hospital de Dia Llaria CPB-SSM
- Clinica Llaria — Comunitat Terapéutica CPB-SSM
- Centre de Dia Dreta de I'Eixample
- Servei de Rehabilitaci6 Comunitaria Dreta de I'Eixample.

- Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ) de Les Corts i Sarria — Sant Gervasi

- Associacié Centre d’Higiene Menal Les Corts
- Centre de Salut Mental d’Adults (CSMA) de Les Corts
- Centre de Salut Mental d’Adults (CSMA) de Sarria - Sant Gervasi
- Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ) de Les Corts i Sarria - Sant Gervasi
- Servei de Rehabilitacié — Centre de Dia (SR-CD) de Les Corts

- Servei de Rehabilitacié — Centre de Dia (SR-CD) de Sarria- Sant Gervasi
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- Associacio per a la Rehabilitacio del Malalt Psiquic (A.R.E.P)

- Centre de Formacio i Prevencio de Matard

= 66 assaigs avaluats durant 2005 pel CEIC, dels quals 52 han estat promoguts pels
laboratoris i 14 promoguts per I'investigador o han estat avaluacions de projectes FIS
o altres tipus de beques a la investigacio.

GABINET DE GESTIO DE COBRAMENTS*

Aprofitant la llarga experiéncia en les discussions per les successives renovacions dels
Convenis, aixi com el fet d’assumir la secretaria de la Subcomissié de Vigilancia del
Conveni de Transit es va crear un servei per oferir als associats la gestié6 de cobrament
amb el doble objectiu de minimitzar els costos i donar la maxima eficacia que tots els
mecanismes del Conveni permeten

Entitats adherides: 5. S’ha produit una baixa

SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS

e Consultoria
Servei orientat a la gestié optima de les telecomunicacions .
-Gestio dels costos de les comunicacions.
-Gestid de les infrastructures de comunicacions.
-Gestio de | contractacié amb les empreses explotadores dels serveis de
TV/telefonia d’habitacions i cabines.

-Nous serveis via les noves tecnologies de la informacio: gestié d’Internet, Intranet i
Extranet.

Entitats adherides: 77

= 1 Projecte de Pla de Telecomunicacions.
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GABINET TECNIC D’ASSESSORAMENT
DE RESPONSABILITAT CIVIL PROFESSIONAL

Entitats adherides: 35

GABINET DE SELECCIO DE PERSONAL

Seleccid de personal directiu per a les entitats associades.
Processos de seleccio duts a terme: 2

Consultes curriculars: 10

CONSULTORIA

Plans Funcionals 1
Plans d’Empresa / Plans Estrategics 4
Plans de Qualitat 5
FORMACIO

Subvencions sol.licitades
e Programa de formaci6 ocupacional: 2 cursos d’auxiliars d’'infermeria en geriatria
(departament de treball i indastria, soc) (juny 05)

e 2 Activitats complementaries a la formacié (consorci de formacié continua de
Catalunya — Conforcat) (juliol 05)

« 1 Contracte programa sectorial de sanitat (Consorci de Formacié Continua de
Catalunya — Conforcat) (novembre 05)

Subvencions atorgades

e 2 Cursos de formaci6 ocupacional

e 1 Activitat complementaria: detecci6 de necessitats i foment de la formaci6 continua
dels professionals que presten servei d’atencio a I'usuari en el sector sanitat i social
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Associacid d'Entitats
L Sanilaries i Socials

e 2 Contractes programa sectorials de sanitat

Activitat realitzada
e 5 Cursos en obert
e 13 Cursos a mida

e Execucié d'un curs de Formacioé Ocupacional (octubre 05-febrer 06)

Altres activitats

e Elaboraci6 del pla estrategic i pla d'empresa de UCF 2006 (Unié Consorci
Formacio)

e Creaci6 de la Comissi6 paritaria sectorial de formaci6 continua del sector sanitat
(designacié de membres representants de la Unio i elaboraci6 del reglament intern)

Grafic 1. Valoracié dels cursos del Pla de Formacié 2005

Valoracié global 4,43

Contingut A

Organitzaci6

Professorat

-
N
w
&
3}

Grafic 2. Valoracié dels Cursos a Mida de 2005

Valoracio global

Contingut

Organitzacié

4,46

Professorat

-
N}
w
IS
o

* Per a ambd0s grafics: escala d'1 a 5, sent 1 igual a baix/inadequat, i 5 igual a “alt/molt
adequat”.
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4.5 Estudis sectorials i estratégics

ECONOMICO-FINANCERS

Analisi descriptiu de la classificacio i estructura economica del pressupost consolidat
CatSalut/ICS i les seves repercussions en el pressupost destinat a la concertacio.
Estudi de I'evolucié del pressupost del CatSalut/ICS

Estudi del sector sanitari com a sector econdomic. Comparacid i analisi amb altres
sectors i paisos pel que fa a la despesa sanitaria, valor afegit, recursos assistencials,
etc... aixi com la seva aportacié a I'economia del pais.

Estudi sobre [l'aportaci6 en valor afegit de la sanitat concertada a Catalunya.
Comparativa de dades econdmiques i assistencials de les diferents tipologies de
proveidors de serveis assistencials

Estudi sobre el tractament del impost sobre el valor afegit (IVA) en el sector sanitari:
problematica en la deduccié de quotes suportades i possibles solucions.

Estudi del seguiment de I'escenari economic i de la concertacio. Analisi de I'evolucié de
les tarifes en I'ambit de I'Atencié Especialitzada d’Aguts, la Salut Mental i I'Atencié
Sociosanitaria

Propostes per la millora de la sostenibilitat del sistema sanitari a Catalunya

SANITARIS | ASSISTENCIALS

Analisi de la proposta d’'un Contracte d'assaigs clinics que serveixi de model per als
contractes que se signin entre els centres sanitaris establerts a Catalunya i els
promotors d’assaigs clinics amb medicaments: es va fer I'avaluacio juridica i valoracio
del posicionament conjunt de totes les entitats de la Uni6é que efectuen assaigs clinics
amb medicament i han d’establir contractes amb els promotors. Les aportacions es van
fer arribar a la Direccié general de Recursos Sanitaris i algunes van ser incorporades
en propostes posteriors.

Historia Clinica Compartida: es va avaluar el projecte i es van analitzar els elements
gue constitueixen el model basic per tal que es pugui desenvolupar un projecte
d’aquestes caracteristiqgues en un entorn de diversificacié de sistemes d’'informacié.

Grup de treball pel consens del Pla d'enquestes de satisfaccié d’'assegurats del

CatSalut, avaluant les propostes i fent les aportacions dels del punt de vista del
proveidor.
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Grup de treball per analitzar els diferents aspectes relacionats amb definicid,
metodologia i posterior implantacié d’'un nou sistema de pagament que incentivi la
integracié de serveis, la continuitat assistencial i I'eficiéncia de la prestacié de serveis
sanitaris garantint la sostenibilitat del sistema

Analisi del disseny de la metodologia d’'assignacié d’'una DMA per a la Medicacio
Hospitalaria de Dispensacié Ambulatoria (MHDA) de la XHUP per al 2006. La Uni6 va
fer les aportacions corresponents per a garantir que la proposta metodologica fos
adequada a la capacitat de corresponsabilitzacié de les entitats en la gestié del risc
d'aquesta farmacia.

Estudi de la metodologia d'assignacio d’'una DMA per a la prestacié farmaceutica de
I’Atencié Primaria i corresponsabilitzacio en la gestié d’aquesta despesa.

Estudi del sistema de pagament capitatiu i les seves repercussions en el comportament
de les entitats prestadores de serveis sanitaris. Seguiment dels principals indicadors de
gestiod i de salut.

LABORALS

Estudi comparatiu de Sistemes de Remuneracié en I'ambit del SISCAT a I'objecte de
determinar els criteris a introduir en I’Acord Marc.

Estimacié de les necessitats de recursos economics de les entitats de I'ambit
hospitalari, sociosanitari i de salut mental per poder equiparar-se en el procés
d’homologacio6 analitzat en la mesa social per a I'’Acord Marc.

Contribucié als plantejaments de la Mesa negociadora de la Mesa social per a un
Acord Marc de Recursos Humans dels Sistema Sanitari Catala. La Uni6 va contribuir
des del punt de vista conceptual i amb les aportacions técniques especifiques que
possibilitessin un acord marc que donés resposta a les necessitats de les relacions
laborals del sector sanitari.

Desplegament del Llibre Blanc de les professions sanitaries. Estudi de demografia de
les professions sanitaries.

JURIDICS

Durant I'any 2005, es van analitzar i es van fer les aportacions considerades a diverses
propostes normatives, noves o de modificacié de normatives.

e Primer redactat de I'esborrany del Llibre 11l del Codi Civil de Catalunya, referent a la
regulacio de persones juridiques, associacions i fundacions privades.

e Esborrany del Decret pel qual es crea el Registre de Convenis i Contractes en I'ambit
de I'assisténcia sanitaria publica
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e Projecte de decret pel qual es regula I'acreditacié de centres d'atenci6 hospitalaria
aguda i el procediment d’autoritzacié d’'entitats avaluadores.

e Consideracions al Capitol Il del Libro Blanco de Atencién a la Dependencia

¢ Analisi de la proposta sobre un model de contracte entre els centres i els promotors
d’assaigs clinics amb medicaments, promogut per la Direccié General de Recursos
Sanitaris..

e Analisi del projecte de Llei de Serveis Socials de Catalunya.

e Propostes de millora al projecte de decret pel qual es regula la creacio de governs
territorials de salut com a instruments de descentralitzacio, col-laboraci6 i participacié
entre la Generalitat de Catalunya i les administracions locals en I'ambit de la

governabilitat de la salut.

e Projecte d'ordre pel qual es regula la prestacio de tecniques de terapia respiratoria
ambulatoria

e Valoraci6 de la Instrucci6 del CatSalut 03/2004 de suggeriments i reclamacions

e Valoraci6 de la Instruccié del CatSalut 01/2005. Aprovacio i implantacio dels criteris
comuns minims per a la renovacié de receptes médigues oficials del CatSalut
formalitzades en format ordinari o per mitjans automatitzats a pacients amb medicacié

cronica i annex Document de criteris minims.

¢ Analisi i aportacions al Projecte de decret pel qual s’aproven els estatuts de I’Agéncia
de proteccio de la Salut

e Avaluacio del Projecte de Llei per la reforma de I'lCS

4.6 Comunicacio i activitats publiques

Relacions institucionals amb una trascendéncia publica

24/10/05-. Senado: Compareixenca de la Direccié General davant la Comisién de Sanidad
y Consumo

Llibre 30 aniversari Unié

La Uni6é va editar un llibre en commemoracié del seu 30 aniversari. Es tracta d'un
recorregut molt interessant no només per la trajectoria de I'entitat patronal sin6 també
perqué recull més de tres decades de la historia de sanitat d’ambit catala i estatal. Durant
aquest temps, s’han pres les decisions que han conduit al sistema sanitari que coneixem i
hi trobem algunes de les claus del seu futur.

33



Premsa

Notes de premsa

+h La Unio

[ - .4 UL
Associacid d'Entitals

I.I Sanm;:n;s I| Srgéuals

Imatge del llibre commemoratiu del 30&
aniversari de la Unié

< La Unid,
F0 ARYs A Brist oy

e Gener: “La Unié, primera associacié d’entitats sanitaries que rep la certificacio
ISO 9001:200 a Espanya”

Resultats:

R R

Diario Médico

La Gaceta

Diari de Girona

Diari de Terrassa

Portales Médicos

Agéncia Catalana de
Noticies

e Febrer: “La Unid valora ‘I'informe Vilardell’ com un bon punt de partida que
requerira un gran pacte politic per ser efectiu”

Resultats:

ABC

El Pais Cataluia
El Periédico
Expansion

La Vanguardia
Avui

Diario Médico

R R
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e Febrer: “La Unié Catalana d’Hospitals expressa el seu condol per la mort del Dr.
Josep Laporte”

e Marc: “La Unié demana valentia a totes les administracions i les forces
politiques per no ajornar meés la presa de decisions entorn la sanitat”

e Maig: “La Unié creu que el nou model organitzatiu fa necessari el debat sobre

I'adequacié de la Llei d'Ordenacié Sanitaria de Catalunya de 1990".

e Juny: “Presentacio a Catalunya de la Confederacion Espafiola de Atencion a la
Dependencia (CEAD)”

Resultats:
= Portales Médicos Fl sector sanitario
= El Punt factura mas de 5500 -
= 20 minutos millones al afio ABC
= ABC La o pesy gt e g mﬁ&ﬂmﬁfw ?:-‘E'%
= El Periédico =
= El Mundo
= El Pais
= Diario Médico

e Juliol: “La Uni6 ret homenatge a totes les persones
que han format part de la seva Junta Directiva al llarg d'aquests 30 anys”

o Setembre: “La reduccio del tipus d’'IVA suportat pels centres hospitalaris
catalans suposaria un estalvi de 67,5 milions d’euros anuals”.
Resultats:
Dossier Economic subida fscal que planteael Gobiemo
El Periddico de Catalunya
Diario Médico
Portales Médicos
Expansion
Terra / Europa Press
EFE
AZPRENSA, Diario Digital de Informacién Sanitaria
Agéncia Catalana de Noticies
El Mundo

L R R R AR VA A

o Setembre: “El financament de la sanitat és també un motor economic “
Resultats:
= Suplement La Vanguardia (Economia, Empresa y Sociedad): “El futuro
de la Sanida como sector estratégico”
= El Periddico (Ganar Mas)
= Europapress
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acl nlitats
laries i Socials

EFE

Terra

Diario del Siglo XXI

Diario Médico

ABC Catalunya

El Mundo Catalunya

Expansion Catalunya L “S2E 0 )OSSIER ECONOMI(

Razén Catalunya 5 [2Ai| AEGeB e

L'aportacié estatal no atura
ABC'.eS el debat del model sanitari
20 Minutos ; . Ty

Qué!

Vilaweb / El Punt digital

Dossier Economic de Catalunya
El Pais Catalunya

El Pais.es

El Periddico (EI Mirador)
Catalunya Ra@o: mformatlu_ migdia Eorisa sl tio M siktc sararto
SER: Informatiu Catalunya i Hoy por Hoy p— .
(desconnexié Catalunya) e

Onda Rambla: informatius vespre
Comradio: informatius vespre

Radio Intereconomia: entrevista en directe
TV3:informatiu migdia

Localia TV: informatiu vespre

El Pais.es

L L L O O R R R U VY

R R R AR Y

e Setembre: “La Unidé valora positivament I'acord financer sobre la sanitat, perd
avisa que cal avancar també en contenir la despesa i millorar la gesti¢”

Resultats: impactes

Avui

Expansion (article Opini6)

La Vanguardia

EUROPA PRESS

Terra / EFE (dos impactes, dia 10 i 14 de setembre)
Portales Médicos

Cadena SER

Dossier Economic

o ududy

e Setembre: “La Unié diu que el 2006 és un any clau per a la reforma del sistema
sanitari catala i de I'atenci6 a la dependencia”
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Desembre: “La Uni6 diu que, per fer realitat els serveis que preveu la llei de la
dependéncia, és necessari que administracio i entitats d’iniciativa privada
col-laborin a través d’'un sistema de concert just”

Resultats: : Diario Metro

Altres aparicions a mitjans

Gener: Diario Médico-. Debat sobre la futura llei ICS.

Gener: Programa “Valor afegit” de TV3 opini6é sobre la sostenibilitat economica.
Febrer: LocaliaTV. Debat sobre la sanitat amb la Consellera Marina Geli, Xavier
Trias i Vicente Navarro.

Febrer: Expansion : “La transparéncia en gestié sanitaria”.

Febrer: Diario Médico : “Un modelo atado por la politica”.

Setembre: Telenoticies TV3 Opini6 sobre la reunié dels presidents de les
CC.AA i el financament sanitari.

Setembre: Publicaci6 a Diario Médico de I'opinié de la Unid sobre I'homologacio
laboral.

Octubre: La Vanguardia, “¢ Recursos o Gestion?”.

Octubre: Mon Empresarial postura de la Uni6 sobre I'impacte de les tecnologies
en la sanitat.

Octubre: Revista de Foment “Salut: el futur d’'un sector estratégic”, encartat a la
Vanguardia.

Octubre: Declaracions del Director General a Diario Médico amb motiu de la
seva compareixenca al Senat.

Octubre: Entrevista de Dossier Economic al Director General.

Octubre: Publicacio de I'opinio de la Unié el a Vilaweb/ Europa Press i a Terra
/EFE sobre I'Estatut.

Octubre: Entrevista al Director General a Radio Sabadell en relaci6 a I'estudi
sobre el sector sanitari presentat a Foment.

Octubre: Declaracions del Director General al programa Contrapunt de BTV
amb motiu de la participacié en el mateix de la Consellera de Salut.

Novembre: Diario Médico recull la postura de la Unié sobre I'acord marc
d’homologacio.

Novembre: Entrevista al President per a la revista de negocis europea. CNBC
European Business participant en el reportatge sobre Salut i Sanitat a
Catalunya.

Desembre: Declaracions al Telenoticies de TV3 sobre la llei de dependéncia.
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Comunicacio interna

e Sopar commemoratiu: La Uni6é va organitzar un sopar commemoratiu del seu
30¢é aniversari. Aquest acte institucional va aglutinar els directius i membres de
la junta directiva de I'entitat durant la seva historia.

e Web: Consolidacié com a instrument basic de comunicacié amb el sector i els
associats en particular. El promig de visites al mes supera les 3.000.

e El Missatger: Aquest butlleti setmanal es consolida com a eina de comunicacio
interna amb els associats.

Jornades organitzades per la Uni6
e |ll Jornada Técnica Laboral, 24 de gener
Continguts:
= Llei de pressupostos, sense llei d’acompanyament.
= Proteccio a les victimes de violéncia de génere.
= Lluita contra la morositat.
= Jubilacié forcosa. (Projecte de regulacio).

Abordar diferents aspectes com ara la llei de pressupostos, sense llei
d’acompanyament; la morositat; la violéncia de genere o la jubilacié forcosa.

e |V Jornada Técnica Laboral, 24 de maig
Continguts: Elements d’ordenacié del temps de treball

Peculiaritats en el sector sanitari i exposicio dels elements d’ordenacié del temps de
treball
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“Qualitat i certificacié en I'ambit sanitari”, 7 juny
Continguts:

= Gesti6 de la qualitat assistencial mitjancant la implantacié de la
norma ISO 9001:2000

= El procés de certificacid: enfocament i implicacié en les
organitzacions sanitaries

L'objectiu de la jornada va ser informar sobre la implantacio i la certificacié en les
organitzacions de I'ambit sanitari segons la nhorma ISO 9001:2000.

“Avaluacié de la formacio”, 21 de juny.

= Presentacio del projecte UCF (Unié Consorci Formacio)
= Conferéncia-col-loqui: Avaluacio6 de la formacié

Objectiu donar a conéixer el projecte UCF (Unié Consorci Formacio)

“El sistema de pagament davant el nou model de descentralitzacié del sistema
sanitari”, 22 de juny

Continguts:

= El sistema de pagament en la compra de serveis de base
poblacional: criteris i aplicacio.

= Laimplantacio6 del sistema de compra en base poblacional a
Catalunya: qué s'ha aconseguit, que s'ha de canviar

= Osona, una experiencia capitativa practica.

= Debat, reflexio, dubtes, preguntes

= Conclusions. Propostes

V Jornada Técnica Laboral, 27 de juny
Continguts:
= Exposicié del contingut del Conveni Col-lectiu Nacional de Catalunya

per als Establiments Sanitaris d'Hospitalitzacio i Assistencia en
I’Ambit de la Sanitat Privada; anys 2004, 2005 i 2006.
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“Els matins de recursos humans”, 5 juliol.

Continguts:

= Debat sobre els diferents processos de negociacié en marxa:
0 Mesa Social per a I'Acord Marc
o Conveni de la XHUP: situaci6 actual, comentaris i propostes

= Presentaci6 del projecte UCF (Unié Consorci Formacio)

= Cataleg de Qualificacions Professionals en I'ambit sanitari per a I'any
2005

= Conferéncia-coloqui: De les voluntats anticipades a la petici6é de
mori.

Obrir el debat i la participacié en els diferents processos de negociacié a tots els
centres associats. Informar sobre el cataleg de qualificacions en I'ambit sanitari.
Presentar el projecte UCF.

“Models dels serveis d’atencié a domicili”, organitzada conjuntament amb MUTUAM
dins el marc de FiraGran, 15 al 19 de juliol.

Donar a coneixer i debatre els models del servei de I'atencié a domicili.

“Nous reptes de gestié en el servei de la salut mental en un entorn canviant” Jornada
organitzada pel Consell del Sector de Salut Mental, 29 i 30 de setembre de 2005.

Dia primer

= PRIMER BLOC TEMATIC: GESTIO | QUALITAT ASSISTENCIAL.

Models i experiéncies en qualitat: ISO vs EFQM. Altres models
La psiquiatritzacié de la societat i els elements d’entorn que hi
coadjuven

Gestid per guies cliniques. Implicacions en la prescripcio
farmaceéutica

Les tecnologies d’informacio i les seves possibilitats de
desenvolupament dins les institucions sanitaries de salut mental

= SEGON BLOC TEMATIC: GESTIO DE RECURSOS HUMANS.

Models d’incentivacio i carrera professional
El paper del directiu sanitari: el directiu del futur

* TERCER BLOC TEMATIC: INVESTIGACIO, RECERCA |
DESENVOLUPAMENT (I + R + D)

Xarxes d'investigaci6 i tendéncies d’investigacio en salut mental

Dia segon

* QUART BLOC TEMATIC: MODELS DE SALUT MENTAL
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= Models de financament en base territorial
= Models de salut mental en altres paisos
= Aliances estrategiques: present i futur
= CONFERENCIA DE CLAUSURA: Corporate entrepreneurship:
Afavorint els emprenedors dins les institucions

Divulgar les noves necessitats en la situacio actual

e Jornada sobre la LSSI (Llei de Serveis de la Societat de la Informacié i Comercg
Electronic) conjuntament amb Faura-Casas, 27 octubre.

Informar sobre diferents aspectes de la normativa i la seva aplicacié
Participaci6 en jornades o congressos

25/11/05-. Fisiogestion
Jornada sobre la responsabilitat social corporativa. Barcelona.

10/11/05-. Col-legi d’economistes. Debat sobre quina sanitat que es pot permetre
Catalunya. Barcelona.

20, 211 22/09/05-. 34 Congress federation internationale des hopitaux: les défis de I'hdpital,
risques, qualité, compétences et recherche. Nica.

20/04/05-. Jornada Fundacio Espriu. Taula Rodona: Convergéncia del Model Sanitari
25/5/05-. Medical forum expo-. Taula rodona "el futuro de las inversiones en el sistema

sanitario publico en catalufia — quién decide, quien financia, como se financia ". Barcelona.

7/5/05-. Jornada territorial sectorial organitzada per Convergéncia democratica de
Catalunya. Taula rodona: la dependéncia: un nou repte social a Catalunya que implica a
tothom. L’Hospitalet de Llobregat, Barcelona.

11/3/05-. Fundacién Cesm: jornada: la negociaci6 col.lectiva del metge en els serveis de
salut: reptes als que s’enfronta.
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Taula rodona: La experiencia actual en la negociacion colectiva del médico. Madrid

!fm m'lim

T R

7/3/05-. Departament de salut. Il jornada de reflexio
de gestors sanitaris sobre la despesa farmacéutica i
el seu impacte en la sostenibilitat del sistema.
Barcelona.
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5. Sector d’Atenci6 Especialitzada de Malalts Aguts-XHUP

5.1 Funcionament del Consell del Sector

o Elaboracié de les propostes de posicionament en els temes estratégics que
afecten el sector i trasllat a la Junta Directiva.

¢ Manteniment de la fitxa técnica dels membres del Sector.

e Suport de l'estructura técnica amb els estudis i informes necessaris per a la
presa de posicionament del Consell del Sector

5.2 Estudis i informes

e Estudi comparatiu de I'evolucié economico-financera dels centres hospitalaris d’atencio
a malalts aguts entre els centres associats a la Unio, els centres de I'ICS i la resta de
centres de la XHUP. Analisi de la informacié6 economico-financera i assistencial
obtinguda de les dades de Central de Balancos.

¢ Analisi anual del consum relatiu de recursos per les diferents linies d'activitat dins dels
hospitals de la XHUP. Explotaci6 de la dades obtingudes d’'una mostra de centres de la
XHUP per analitzar els costos d’explotacio per linies d'activitat per tal de contrastar-los
amb els ingressos obtinguts per activitat.

e Grup de treball per al disseny de la metodologia d'assignacié d’'una DMA per a la
medicacié hospitalaria de dispensacié ambulatoria de la XHUP per al 2006. La Unié va
fer les aportacions corresponents per a garantir que la proposta metodologica fos
adequada ala capacitat de corresponsabilitzacié de les entitats en la gestié del risc
d'aquesta farmacia.

e Estudi sobre el cost de I'homologaci6 amb el sistema sanitari integral de Catalunya
dels centres assistencials d’aguts.

¢ Amb tot el tema dels recursos addicionals per a I’homogeneitzacié de les condicions
laborals els professionals, va ser necessari avaluar i fer propostes sobre com adequar
el concepte de facturacio en les clausules, per tal de protegir els interessos de les
entitats afectades. El treball conjunt va permetre fer una proposta que ha estat
incorporada en el concepte de facturacié de la clausula addicional corresponent.

e Comissi6 executiva de reordenacio del terciarisme a Catalunya, estudiant les propostes
i fent les aportacions corresponents per tal de garantir una adequacio de les mateixes a
la realitat assistencial
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Pla estrategic d'atencid al pacient Nefrologic, avaluant la reodenacié d’'aquesta atencio
i contribuint a I'adequacié de les propostes plantejades en base al model existent
actualment.

Avaluaci6 de les propostes estrategiqgues en l'atenci6 de la patologia sexual i
reproductiva (PASSIR), avaluant les repercussions a I'Atencié Primaria i a I'atencid
especialitzada i els sistemes de cooperacié en quest ambits de les duen linies
d’activitat.

Pla estratégic de reordenacio de I'Atencié especialitzada a Catalunya, aportant la
informacié per tal d’avaluar les propostes i plantejament de les accions que han de dur-
se a terme en base a la situacid actual i I'objectiu desitjar de reodenacié d'aquesta
atencio.

Estudi per a l'analisi de I'atencié obstetrica i neonatal a Catalunya, estudiant la
proposta de I'enquesta elaborada pel Departament de Salut i les aportacions s dur
terme per tal d’avaluar aquesta atencio.

Estudi de demografia de les professions sanitaries, contribuint a aportar la informacio
necessaria per tal d’establir els criteris de planificacid en base a les necessitat futures
de recursos del sistema sanitari.

Des de la visi6 del sector a la representacié de la Unié, es van fer diverses aportacions
a la Mesa Social per un acord marc de RRHH del sistema sanitari aprovada pel Consell
de Direccio6 de I'SCS.

Abordatge de la negociacio del VIlé conveni col-lectiu de la XHUP. Seguiment i
aportacions per a garantir els recursos destinats a I’homologacié salarial convinguda en
el Vle Conveni de la XHUP.

Seguiment de I'escenari economic i de la concertacid. Analisi de I'evolucié de les tarifes
i dels variables que condicionen el pagament per proposar el sanejament de la
tresoreria.

Anadlisi comparativa 1997-2003 entre els centres associats a la Unid, els centres de
I'ICS i la resta de centres de la XHUP.

Tancament conveni UNESPA, amb millores substancials de tarifes i propostes en
relacio al conveni anterior.

Avaluacié d'un projecte d'UNESPA per al desenvolupament d’'un CMBD per a 'activitat
privada pels hospitals de la XHUP.
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Es van fer aportacions a la proposta del nou model d’avaluacié de la compra de serveis
sanitaris i sociosanitaris: avaluacié de les propostes i aportacions corresponents.

Participacié en el grup de treball sobre Medicaments i productes de nutricié parenteral i
enteral de Dispensaci6 Ambulatoria als Hospitals de la XHUP (MHDA): noves
inclusions de medicaments d’'Us hospitalari al cataleg: hormona de creixement i
proposta d’indicadors de seguiment de la despesa de MHDA.

Contribucié a les propostes del Mapa sanitari, sociosanitari i de salut publica de
Catalunya: plantejament i criteris de planificaciéo Plans Estratégics de reordenacio de
Serveis, Mapa sanitari, sociosanitari i de salut publica de Catalunya: criteris de
planificacié per al mapa d’hospitalitzacié d’aguts i definicié de les unitats territorials de
referéncia per a la planificacié sanitaria.
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6. Sector d’Atencid Sociosanitaria

6.1 Funcionament del Consell del Sector

e Elaborar les propostes de posicionament en els temes estrategics que afecten
el sector i traslladar-les a la Junta Directiva.

¢ Manteniment de la fitxa técnica dels membres del Sector.

o Rebre suport de I'estructura tecnica amb els estudis i informes necessaris per
a la presa de posicionament del Consell del Sector.

6.2 Estudis i informes

¢ Analisi de la situacio sociolaboral del sector. Impulsar el procés d’equiparacio laboral de la
Xarxa sociosanitaria.

e Es va contribuir a la promocié de I'acreditacié de la qualitat dels centres proveidors, a
través del disseny de productes de suport.

¢ Es va analitzar les propostes del “Libro Blanco de la Atencién a la Dependencia (Ley de
Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia)” per tal de coneixer quina ha de ser la
posicio del sector en relaci6 als canvis previstos de I'entorn.

e Analisi de la complexitat de la convalescéncia i mitja estada polivalent a partir de
'index relatiu de case-mix, en base a la proposta presentada pel CatSalut, per tal
d’adequar el sistema de pagament i la tarifa a I'estructura de costos real vinculada a la
complexitat dels pacients atesos

e Des de la visi6 dels proveidors s’ha treballat les propostes del Comité Técnic
Sociosanitari, en I'ambit dels aspectes que fan referéncia ala compra, qualitat i
sistemes d’informacio.

e Posada en marxa d'un grup de treball que ha analitzat la complexitat atesa en els
centres sociosanitaris per tal de valorar I'adequacié de l'estructura de costos i els
increments de la tarifa per tal de donar resposta a les necessitats assistencials
d’aquest usuaris.

o Des de la visi6 del sector, s’han fet les aportacions oportunes per a un acord marc de
RRHH del sistema sanitari aprovada pel Consell de Direcci6 del CatSalut.
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Negociacid col-lectiva i signatura del Conveni collectiu nacional de Catalunya per a
establiments sanitaris d’hospitalitzacio i assisténcia en 'ambit de la sanitat privada.

Contribuci6 amb la visié del sector, en la part que li correspon, al posicionament en
I'atencié a la Dependéncia.

Seguiment dels temes de Responsabilitat Civil i desenvolupament de les propostes
tecniques per tal de millorar les ofertes en relaci6 a l'assegurament d’aquesta
responsabilitat.

Estudi dels costos del sector per tal d’avaluar 'adequacié de les tarifes de la concertacio, i
plantejar el posicionament davant de les propostes de sistema de pagament i compra de
serveis per part de 'administracio i el canvi de la complexitat assistencial.

Participacio en el projecte d’avaluacio de Qualitat del Programa Vida als Anys.

Participacié i avaluacié de les propostes del Comite técnic sociosanitari, per tal
d’adequar-les a la realitat assistencial del sector i a donar respostes ales necessitats
dels centres sociosanitaris.
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7. Sector d’Atenci6 de la Salut Mental

7.1 Funcionament del Consell del Sector

¢ Elaboraci6 de les propostes de posicionament en els temes estratégics que afecten el
sector i traslladar-les a la Junta Directiva.

e Manteniment de la fitxa técnica dels membres del Sector.

e Rebre suport de l'estructura tecnica amb els estudis i informes necessaris per a la
presa de posicionament del Consell del Sector.

¢ Mantenir una dinamica operativa en base a una Comissié Permanent del Consell

7.2 Estudis i informes

¢ Analisi i seguiment de I'evolucié del desplegament de la Xarxa de Salut Mental respectant
i contemplant la diversitat dels plantejaments i entitats que la formen.

e Negociacié collectiva i signatura del Conveni collectiu nacional de Catalunya per a
establiments sanitaris d’hospitalitzacio i assisténcia en I'ambit de la sanitat privada.

e Analisi de l'evolucié economico-financera dels centres sanitaris de la Xarxa de Salut
Mental en base a la informacio de la Central de Balancos.

e Polissa de responsabilitat civil en el sector de Salut Mental. Es va dur a terme les accions
pertinents per trobar una solucié conjunta del sector.

e Valoracié d'activitats d'estudi entre institucions de Salut Mental i plantejament d’'un
projecte compartit de benchmarking entre entitats d’aquest ambit: proposta i avaluacio
de continguts.

e Contribucié6 amb la visi6 del sector de Salut Mental i, en la part que li correspon, al
posicionament de 'atenci6 a la Dependéncia.

e Pla dAtenci6 Integral a les persones amb problemes de Salut Mental (Pla
interdepartamental): inici dels treballs i perspectives. Aportacions conjuntes i
contribucié a desenvolupament de les propostes plantejades,

e Analisi de la problematica de la manca de professionals en el sector i proposta de
mesures de millora de la situacié. Contribuci6 a accions que augmentin |'oferta
formativa. Grup de treball del consell per a tractar la manca de professionals: creacio
del grup i propostes de recollida d'informacid i treball.
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Taula sectorial de persones amb malaltia mental: programacié territorial 2004-2007
dels serveis socials especialitzats per a persones amb malaltia mental de competéncia
de ICASS. Aportacions del consell a les propostes operatives.

Analisi i seguiment, des de la perspectiva del Consell de Salut Mental, del
desenvolupament de la LLOSC, el paper de les entitats locals, la implantacié de consorcis
i els possibles models de compra derivats amb assignacio territorial.

Nou model d’avaluacié de la compra de serveis sanitaris i sociosanitaris: avaluacio de les
propostes i aportacions corresponent.

Propostes de serveis per a donar suport a la gestié de les entitats que treballen en el
sector de la Salut Mental.

Analisi la situacié sociolaboral del sector. Impuls del procés d’equiparacié laboral de la
xarxa de Salut Mental

Participacié en el Pla Director de Salut Mental. Seguiment dels treballs i aportacié de la
visié dels proveidors de serveis a les propostes plantejades pel Pla Director.

Consolidacio del Pla de Formacio del Sector, adaptant-se a les necessitats de formacié
continuada dels professionals. Recull de propostes sobre el programa de Formacié
Continuada de la Uni6 per al sector Social i Sociosanitari, cofinancats pel Departament de
Treball, Industria, Comer¢ i Turisme i el Fons Social Europeu.

Promoci6 de I'acreditacié de la qualitat dels centres proveidors.
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8. Sector Serveis Diagnostics, Terapeutics i Cliniques

8.1 Funcionament del Consell del Sector

o Elaborar les propostes de posicionament en els temes estrategics que afecten
el sector i traslladar-les a la Junta Directiva.

¢ Manteniment de la fitxa técnica dels membres del Sector.

e Rebre suport de l'estructura tecnica amb els estudis i informes necessaris per
a la presa de posicionament del Consell del Sector.
8.2 Estudis i informes

¢ Negociacié collectiva i signatura del Conveni collectiu nacional de Catalunya per a
establiments sanitaris d’hospitalitzacio i assisténcia en I'ambit de la sanitat privada.

e Analisi i seguiment de I'estudi de la fiscalitat del sector sanitari.
¢ Analisi evolutiu de la concertacié amb I'ICS de productes intermedis.

e Estudi del sistema de facturaci6 de les companyies asseguradores i la seva
repercussié en el sector.

e Proposta d’'un pla estratégic per a la rehabilitacié a Catalunya i fer les aportacions a les
propostes de reodenacié d'aquesta atencid que tingui en compte la realitat assistencial
actual.

e Andlisi de la situaci6 de competéncia entre empreses publiques i privades en el camp de
I'oferta de productes intermedis.

e Valoracié de les propostes de les asseguradores en relacié a I'estudi del sistema de
facturacié de les companyies asseguradores i la seva repercussio en el sector.
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9. Sector d’Atenci6é Primaria

9.1 Funcionament del Consell del Sector

e Elaborar les propostes de posicionament en els temes estratégics que afecten el
sector i traslladar-les a la Junta Directiva.

¢ Manteniment de la fitxa técnica dels membres del Sector.

o Rebre suport de l'estructura técnica amb els estudis i informes necessaris per a la
presa de posicionament del Consell del Sector.

9.2 Estudisiinformes

e Participacio en I'elaboracié metodologica, analisi de la proposta i desenvolupament del
treball del Departament de Salut “Estudi sobre I'estat de situacié de la professio
d’'infermeria als equips d’'atencié primaria de Catalunya 2004” Aguesta enquesta es va
passar a tot el personal dels EAPs de Catalunya i les conclusions han de servir per a
planificar la necessitat de recursos i millorar I'organitzacié. No obstant la UCH valora
sempre com a positiu el respecte a la diversitat de models, amb un assegurament dels
resultats desitjables.

e Analisi de les actuacions i disposicions de marc global que afectin el Sector de I'Atenci6

Primaria com és el PIUC, el Pla d’'urgéncies de psiquiatria, el desplegament de la Xarxa
Sociosanitaria i de Salut Mental, el programa Salut i escola, etc.

e Avaluacio de la proposta de revisio dels programes de prescripcié de tractaments cronics i
seguiment de les accions.

¢ Nou model d'avaluacié de la compra de serveis sanitaris i sociosanitaris: avaluacié de les
propostes i aportacions corresponents a la visié de I'Atencié Primaria.

e Avaluacio dels resultats de la prova pilot de la compra de serveis amb base poblacional
Prova Pilot per a la definicié d'un CMBD d'Atenci6 Primaria.

e Seguiment de la Comissio Assessora de I'lCAM per a la gesti6 de la IT.

e Analisi de la situaci6 de I'acreditacio de dispositius i unitats docent de Medicina Familiar
i Comunitaria.

e Avaluacio i analisi del projecte del CatSalut de Recepta electronica: contribucié a les
propostes técnigues i aportacions al model proposat.
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Participacio en el seguiment de propostes per a I'assignacié pressupostaria de la gestié
de la prestaci6 farmaceutica d'atencid primaria 2005 (DMA) i del sistema de
corresponsabilitzacio en la despesa de farmacia d’Atencié Primaria.

Proposta d’acord entre ICS, CHC i Unié per a l'aplicaci6 de carrera professional al
personal diplomat d’infermeria i d’'altres diplomats sanitaris d’Atencié Primaria.

Definici6 del Model de Gestié d’Atencié Primaria que recull la visi6 dels proveidors
concertats. Analisi dels models actualment existents i valoracié d’una proposta conjunta.

Seguiment del sistema retributiu per objectius entre els equips d’Atencié Primaria, amb la
unificacié de criteris entre els diferents proveidors concertats i I'lCS.
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10. Sector d’Atencio a la Dependéncia

10.1 Funcionament del Consell del Sector

e Elaborar les propostes de posicionament en els temes estrateégics que afecten
el sector i traslladar-les a la Junta Directiva.

¢ Manteniment de la fitxa técnica dels membres del Sector.

e Rebre suport de I'estructura tecnica amb els estudis i informes necessaris per
a la presa de posicionament del Consell del Sector.

10.2 Estudisiinformes
e Estudi dels costos del sector per avaluaci6 de l'adequacié de les tarifes de la
concertacié i plantejar el posicionament davant de les propostes del sistema de

pagament i compra de serveis per part de I’Administracio.

e Proposta d’'un nou sistema de pagament que reconegui la tipologia del servei i la
complexitat de I'atenci6 realitzada.

e Avaluacio de l'impacte del Llibre Blanc d'Atenci6 a la Dependéncia i de la posterior Llei
d'Atencio a la Dependéncia d'ambit estatal.

¢ Avaluacié de I'impacte de la nova Llei de Serveis Socials de Catalunya.

o Representacié activa de la Unié a la Junta Directiva de la Federaci6 Catalana
d’Associacions d’Atencio a la Dependéncia (FCAD).

e Participacié en el desenvolupament de la Confederacion Espafiola de Atencion a la
Dependencia (CEAD), confederacié d'ambit estatal de la que la FCAD forma part.

e Contribuci6 amb la visié del sector, en la part que li correspon, al posicionament de
I'atencio a la Dependéncia.

e Consolidacio del Pla de Formaci6 del Sector, adaptant-se a les necessitats de formacio
continuada dels professionals. Recull de propostes sobre el programa de Formacié
Continuada de la Uni6 per al sector Social i Sociosanitari, cofinancats pel Departament de
Treball, Industria, Comerc i Turisme i el Fons Social Europeu.
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11. Balan¢ economic i financer

BALANGC DE SITUACIO A 31 DE DESEMBRE

DE 2.005
Dades en euros
Saldo a
ACTIU 31.12.05

IMMOBILITZAT 41.194,85
Immobilitzat immaterial 5.321,84
Propietat industrial 5.465,17
Aplicacions informatiques 21.881,44
Amortitzacié acumulada -22.024,77
Immobilitzat material 31.229,52
Altres instal-lacions 103.405,77
Mobiliari 134.327,21
Equips procés d'informacié 33.368,87
Amortitzacié acumulada -239.872,33
Immobilitzat financer 4.643,49
Altres credits 600,00
Diposits i fiances constituides a llarg termini 4.043,49
ACTIU CIRCULANT 1.225.950,30
Deutors 724.217,62
Associats per quotes pendents 43.099,02
Empreses del grup, deutors 310.234,03
Deutors varis 395.142,28
Administracions publiques 1.319,45
Provisions per insolvéncies de trafic -25.577,16
Inversions financeres temporals 493.419,09
Tresoreria 8.313,59
Ajustaments per periodificacié 0,00
TOTAL ACTIU 1.267.145,15
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PASSIU Saldo a

31.12.05
FONS PROPIS 239.201,38
Fons social 96.161,94
Resultats exercicis anteriors 86.233,69
Resultat de I'exercici 56.805,75
PROVISIONS PER RISCOS | DESPESES 5.000,00
CREDITORS A CURT TERMINI 1.022.943,77
Creditors comercials 358.690,89
Deutes per compres i prestacio de serveis 358.690,89
Altres deutes no comercials 132.936,05
Administracions publiques 48.781,76
Remuneracions pendents de pagament 43.618,96
Altres deutes 40.535,33
Ajustaments per periodificacié 531.316,83
TOTAL PASSIU 1.267.145,15
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) Pressupost
UNIO CATALANA D’HOSPITALS aprovat per Tancament
Dades en euros I’Assemblea any 2005
per I'any 2005
INGRESSOS D’EXPLOTACIO 840.737,50 843.967,19
Ingressos per quotes dels centres associats 840.737,50 828.967,19
Altres ingressos d’explotacio 15.000,00
DESPESES D’EXPLOTACIO 839.683,64 776.501,08
Aprovisionaments 35.813,97 13.563,70
Despeses de personal 493.129,82 391.381,15
Serveis exteriors 282.719,60 336.944,55
Altres despeses d’explotacio 13.020,24 10.250,00
Dotaci6 per amortitzacions 15.000,00 15.382,93
Dotacié per provisions 8.978,75
RESULTAT D’EXPLOTACIO 1.053,86 67.466,11
Ingressos financers 0,00 12.150,66
Despeses financeres 0,00 19,95
RESULTAT FINANCER 0,00 12.130,71
RESULTAT DE LES ACTIVITATS ORDINARIES 1.053,86 79.596,82
RESULTAT EXTRAORDINARI 0,00 -3.855,82
RESULTAT DE L’EXERCICI ABANS
D'IMPOSTOS 1.053,86 75.741,00
Impost de societats 0,00 18.935,25
RESULTAT DE L’EXERCICI DESPRES
D'IMPOSTOS 1.053,86 56.805,75

Vots censats: 253
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