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| Presentacié |

m pertoca presentar la Memoria de I’any 2007, darrer exercici
presidit pel Sr. Feliu Sucarrats.

No cal dir que aquesta etapa ha estat la de la consolidacio i la del desenvolupament d’una entitat,
fidel als seus principis, lleial en els seus comportaments i responsable en les seves actuacions.

Tots aquests atributs sén també caracteristiques del president Feliu Sucarrats.

El paper assolit en el darrer exercici, com també en els anteriors, no ha defugit del conflicte i dels
problemes des de I'aportacié de solucions constructives.

La Memoria és el recull d’'un any de feina intensa i de dedicacié de tots els associats, quan ha estat
necessaria, i d’implicacio dels membres de la Junta Directiva i de la Comissié Permanent amb una fi-
nalitat simple: gestio eficient dels recursos, qualitat dels serveis i transparéncia en la rendicio de
comptes.

L'aportacid de tots i cadascun dels professionals que treballen per a La Unié ha estat un cop més a
I’alcada dels requeriments, quan no superior.

A tots, als associats i als professionals, el reconeixement per la feina feta.

BOI RUIZ
President
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Memoria de gestio

any 2007 ha estat un exercici definit per un primer semestre

W,

_ | amb un escenari de prorroga pressupostaria motivat per les
eleccions al Parlament de Catalunya del mes de novembre de 2006. El pressupost de la Generalitat
de Catalunya pel 2007 no va ser aprovat fins el mes de juliol mitjancant la Llei 4/2007 publicada el
dia 6 de juliol. Aquesta circumstancia ha condicionat el calendari de negociaci6 i formalitzacié dels
contractes de serveis sanitaris amb les entitats i per tant la planificacié general de I’exercici.

A nivell legislatiu ha estat un any important ja que el Parlament de Catalunya ha aprovat dues ini-
ciatives normatives molt significatives en els nostres sectors d’activitat. D’una banda, I’aprovacio de
la Llei 12/2007 de Serveis Socials de Catalunya i de I'altra, la Llei 8/2007 de transformacio de I'Insti-
tut Catala de la Salut. La Uni6 ha participat activament en ambdés processos mitjangant comparei-
xences parlamentaries a les quals van ser convocats els seus representants amb caracter d’experts.
Aixi mateix ha participat en I'analisi de diverses iniciatives presentades pels grups parlamentaris en
aquestes materies defensant els principis, valors i criteris estratégics que formen part de la seva visié
de model: prestacié de serveis pablics en el marc de la xarxa de provisié diversa; gestio empresarial
de les entitats per optimitzar les estructures productives; capacitat d’adaptacié a les noves necessi-
tats i millora continua de la qualitat i I'atencio.

En el marc dels processos de negociacié col-lectiva I'any 2007 ha estat un any clau. S’han establert
les bases i acords necessaris per poder formalitzar a partir de I'any 2009 un marc homogeni de con-
dicions de treball per aquells professionals que formen part dels seus ambits d’activitat. En aquest
sentit, ha estat cabdal el conveni col-lectiu per als professionals dels centres sociosanitaris i dels cen-
tres de salut mental concertats que ha posat les mesures més significatives per tal de confluir en un
marc de condicions de treball harmonic amb els professionals del sector de I'atencié d’aguts i d’a-
tencié primaria. Aixi mateix, s’ha participat activament en el procés de negociacid del conveni
col-lectiu d’establiments sanitaris d’assisténcia i consulta en I'ambit de la sanitat privada que ha sig-
nificat un aveng en el conjunt de les condicions de treball per als professionals d’aquest sector que
ha de seguir coadjuvant de manera important a la sostenibilitat i prestigi del conjunt del nostre sis-
tema sanitari.

Un dels principals debats dels sector es troba centrat en les problematiques dels professionals, re-
presentants de La Unié han participat de manera destacada en tots els escenaris on s’han discutit al-
guns dels problemes estructurals que els afecten. En aquest sentit, ha estat especialment rellevant la



participacio en el Consell de la professid6 medica i el Consell de la professié d’infermeria de Catalun-
ya.

Des del punt de vista de la seva modernitzacio cal destacar que durant el 2007, La Unié ha culminat
un procés de reflexié de bastants mesos amb I'aprovacié dels nous estatuts que regeixen I’organit-
zacio interna i el funcionament associatiu. Aquests estatuts permeten donar resposta a una partici-
pacié més activa i plural de tots els centres i ambits que s’apleguen en La Unié.

Aixi mateix, un any més, és de destacar, I'acollida per part del conjunt d’associats dels serveis de La
Uni6. Es demostratiu d’aquest fet que un 95% dels associats fan servir algun dels serveis que pres-
ta La Unidé mitjancant la Fundacio Unio i un 62% dels associats més d’una tipologia de serveis.

La Memoria que us presentem permet constatar aquestes afirmacions i compartir la valoracié dels
resultats del Pla de treball 2007 que va aprovar I’Assemblea General el passat mes de desembre.
Creiem que s’han assolit els objectius proposats de manera satisfactoria i aix0 ha estat possible una
vegada més gracies al treball coordinat i conjunt de I'estructura executiva de La Unid, de tots i ca-
dascun dels professionals i, dels membres dels consells de sector i els consells assessors on hi parti-
cipen les entitats i els seus professionals.

| especialment destacar la contribucié del Dr. Boi Ruiz qui va assumir des de la seva creacio la direc-
cio general de La Unid professionalitzant I’entitat i va reafirmar el paper de La Unié en la consolida-
cio i millora del model sanitari catala.

ROSER FERNANDEZ
Directora general




[ LaUni6 |

ORIGENS | OBJECTIUS

Creada I'any 1975, La Unio és una associacié empresarial d’entitats sanitaries i socials que tenen
com a element comu la funcié de prestar serveis sanitaris i socials als ciutadans, posant a disposicié
seva recursos patrimonials, humans i tecnoldgics per tal de garantir una assisténcia de maxima qua-
litat i eficiéncia. Aquestes entitats defensen un model sanitari i social public en qué la societat civil
participa i inverteix, sobre la base de la sobirania i I’'autonomia de gestio, el comportament empre-
sarial i una conducta etica estricta, tal com correspon a la naturalesa dels serveis que ofereixen.

FINANCAMENT

Els ingressos de La Unio s’obtenen a partir de les quotes dels seus associats i les subvencions que li
corresponen per la seva condicié d’entitat patronal dels sectors en els quals actua.

QUE OFEREIX ALS ASSOCIATS

La missi6 de La Unid és contribuir, des de la defensa de la gestio eficient i el servei de qualitat, a la
sostenibilitat i progrés de les entitats prestadores de serveis sanitaris i d’atencio a la dependencia.

En aquest sentit, les entitats associades reben:

« Informacio en temps i forma.
« L'eficacia derivada de I'actuacid col-lectiva.
= Representaci6 i influéncia en els espais publics de decisio.

= Serveis d’assessorament permanent.

= Serveis singulars d’assessorament i suport a través de la Fundaci6é Uni6.
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(Associacions I entitats a les quals pertany]

» Foment del Treball Nacional
» Cercle d’Economia
= Fundacié TIC i Salut

e International Hospital Federation IHF

« Federaci6 Catalana d’Atencid a la Dependéncia
= Fundacié Gol i Gurina

= Sociedad Espafiola de Directivos de la Salut

< Fundacié Centre d’Ensenyament Superior de Nutricié i Dietética

(Fitxa patronal |

Inscrita al Registre del Departament de Treball, Industria i Comerg de

la Generalitat de Catalunya, DG de Relacions Laborals, amb el nimero: 08/526-C

Any de creacio: 1975
Ambit d’actuacié territorial preferent: Catalunya
Ambits de representativitat:

= Sector d’atenci6 especialitzada de malalts aguts

= Sector d’atencio primaria

= Sector d’atencié sociosanitaria

= Sector d’atencid a la salut mental

= Sector de serveis diagnaostics, terapéutics i cliniques

= Sector d’atenci6 a la dependéncia
Volum de facturacié 2007 agregat: 2.766 milions d'€

Nombre de treballadors: 40.048

CONVENIS COL-LECTIUS NOMBRE D’ENTITATS
QUE L'APLIQUEN
VIl Conveni XHUP i atenci6 primaria concertada (1) 41
Establiments sanitaris (2) 18
Propi de I'entitat 7
Persones dependents (3) 8
Treballadors familiars (4) 2
Discapacitat psiquica (5) 2
CET (6) 3
Centres de salut mental concertats i sociosanitaris 30
Altres 4

1) Conveni col-lectiu de treball dels hospitals de la XHUP i dels centres d’atenci6é primaria concertats
2) Conveni col-lectiu de treball del sector d’establiments d’hospitalitzaci6, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis cliniques
3) Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d’atencié a les persones depenents i desenvolupament de la promocié de I'autonomia personal
4) Conveni col-lectiu de treball dels treballadors d’atencié domiciliaria i familiar de Catalunya
5) Conveni col-lectiu de Catalunya de residéncies i centres de dia per a I'atencié a persones amb discapacitat psiquica severa i profunda
)

6) Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a disminuits psiquics de Catalunya
C ' :}
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La Uni6

[ Entitats associades i linies de treball ]

La Unio és pionera del moviment associatiu en el sector salut a I’estat espanyol i, durant el 2007,
la integraven 98 entitats del sector sanitari i social proveidores de serveis a tot el territori catala.
Aquestes entitats son titulars de més de 200 centres.

Les linies d’activitat dels associats es desglossen de la manera segiient:

Atencio
especialitzada de
malalts aguts

Atencio a la
dependéncia

Atencié primaria

Linies d’activitat

de les entitats [ Atenci6 |
- soclosanitaria
associades

Serveis terapeutics,
diagnostics i
cliniques

Atencio en salut Serveis integrats
mental

Les entitats associades a La Uni6 a desembre de 2007
presentaven les segiients titularitats i formes juridiques:

« Fundacions = Ordes religiosos
= Consorcis = Associacions
= Ens publics * Mutualitats

= Societats mercantils = Ens locals



(Titularitats i forma juridica de les entitats associades a desembre de 2007 ]

FUNDACIONS

ENS PUBLICS

ALTHAIA, XARXA ASSISTENCIAL DE MANRESA

CORPORACIO SANITARIA CLINIC

CENTRE PSICOTERAPIA BARCELONA-SERVEIS SALUT
MENTAL —CPB SSM

INSTITUT CATALA D’ONCOLOGIA
INSTITUT D’ASSISTENCIA SANITARIA. IAS

HOSPITAL PLATO

GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

FUNDACIO CASAL DE CURACIO

GESTIO | PRESTACIO DE SERVEIS DE SALUT

FUNDACIO CENTRES ASSISTENCIALS | D’URGENCIES.
CAUS

FUNDACIO EULALIA TORRAS DE BEA

PARC SANITARI PERE VIRGILI

SOCIETATS MERCANTILS

FUNDACIO GESTIO SANITARIA HOSPITAL DE LA
SANTA CREU | SANT PAU

FUNDACIO HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS

CARSA - Cliniques de Catalunya
CENTRE DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE DR.
MANCHON

FUNDACIO HOSPITAL DE MOLLET

CENTRE IMMUNOLOGIC DE CATALUNYA

FUNDACIO HOSPITAL DE SANT JAUME DE MANLLEU

CENTRE MEDIC CREU GROGA

FUNDACIO HOSPITAL SANT JOAN DE DEU DE
MARTORELL

CENTRE REHABILITACIO DEL VALLES -CERVA-
CETIR CENTRE MEDIC

FUNDACIO HOSPITAL SANT PAU | SANTA TECLA

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER

CIMA, CENTRO INTERNACIONAL DE MEDICINA
AVANZADA

FUNDACIO INSTITUT GUTTMANN

CLINICA BARCELONETA

FUNDACIO LA TUTELA

CLINICA GIRONA

FUNDACIO NOU BARRIS

CLINICA NOSTRA SENYORA DE GUADALUPE

FUNDACIO PRIVADA ACAI-TLP

CRC CORPORACIO SANITARIA

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL-RESIDENCIA SANT
CAMIL

FISIOGESTION CORPORACION
GECESSA

FUNDACIO PRIVADA INSTITUT DE
NEUROREHABILITACIO GUTTMANN

GENERAL LAB
GRUP CORACHAN

FUNDACIO PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT
PSIQUICA CATALONIA

HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA — CAPIO
HOSPITAL QUIRON BARCELONA (GRUPO QUIRON)

FUNDACIO PUIGVERT

INSTITUT CATALA DE GERIATRIA

FUNDACIO SANT FRANCESC D’ASSIS

INSTITUT MEDIC PER LA IMATGE

FUNDACIO SOCIOSANITARIA DE BARCELONA

INSTITUT PERE MATA

FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA  IRITEB

FUNDACIO VALLPARADIS ITA CATALUNYA. INSTITUT DE TRASTORNS
FUNDACIO VIDAL | BARRAQUER ALIMENTARIS

HOSPITAL COMARCAL DE SANT BERNABE LABORATORI DR. F. ECHEVARNE ANALISIS
HOSPITAL DE CAMPDEVANOL MONTSARRI

HOSPITAL DE L'ESPERIT SANT

RESIDENCIA BARCELONETA BERTRAN | ORIOLA

INFERMERIA EVANGELICA FUNDACIO PRIVADA

SANATORI VILLABLANCA

HOSPITAL SANT JAUME D’OLOT

SANITAS RESIDENCIAL

CONSORCIS

SAR RESIDENCIAL | ASSISTENCIAL SOCIOSANITARI
STS — GESTIO DE SERVEIS SOCIOSANITARIS

CONSORCI D’ATENCIO PRIMARIA DE SALUT DE
LEIXAMPLE

ORDES RELIGIOSOS

CONSORCI HOSPITALARI DE VIC
CONSORCI SANITARI DE L'ALT PENEDES

BENITO MENNI COMPLEX ASSISTENCIAL EN SALUT
MENTAL

CONSORCI SANITARI DE UANOIA
CONSORCI SANITARI INTEGRAL

CENTRE DE SALUT MENTAL INFANTIL | JUVENIL DE
LLEIDA. SEMIPE

CORPORACIO DE SALUT DEL MARESME | LA SELVA

CLINICA INFANTIL STAUROS

CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

HOSPITAL DE SANT BOI

SERVEIS DE SALUT INTEGRATS DEL BAIX EMPORDA

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU D’ESPLUGUES

)
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La Unid. Titularitats i forma juridica de les entitats associades a desembre de 2007

HOSPITAL SANT RAFAEL

SAGRAT COR SERVEIS DE SALUT MENTAL

SANT JOAN DE DEU SERVEIS DE SALUT MENTAL

SANT JOAN DE DEU SERVEIS SOCIOSANITARIS FP

ASSOCIACIONS

ACEBA, ASSOCIACIO CATALANA D’ENTITATS DE BASE
ASSOCIATIVA

AIS ATENCIO | INVESTIGACIO DE SOCIOADDICCCIONS

ASSOCIACIO DE PARALISI CEREBRAL. ASPACE

FORUM SALUT MENTAL

FEDERACIO DE MUTUALITATS DE CATALUNYA

MUTUALITATS

HOSPITAL ASEPEYO- ST. CUGAT

MUTUA DE TERRASSA M.PS

MUTUAL CYCLOPS- CLINICA CYCLOPS

MUTUALITAT NOSTRA SENYORA DEL CARME M.P.S

MUTUAM M.P.S

ENS LOCALS

AJUNTAMENT DE RUBI. AREA DE SERVEIS A LES
PERSONES

ARAN SALUT. SERVICIS ASSITENCIAUS INTEGRATS

GESTIO PIUS HOSPITAL DE VALLS

GRUP SAGESSA

RESIDENCIA MUNICIPAL GENT GRAN VALL DE RIBES

ASSOCIATS COL:-LABORADORS
CARBUROS METALICOS

PUNTEX

CATERING ARCASA

PALEX MEDICAL

J. URIACH Y COMPANIA

CCS AGRESSO

INTERHOSPITALIA

TEYCO

CONFIDE, CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

[ Nous estatuts ]

Els canvis que s’han anat produint en els darrers anys en la configuracié dels sectors assistencials
amb I'aparicié de noves exigencies socials que tenen una mostra, per exemple, en la dimensioé que
agafa el sector social i d’atenci6 a la dependéncia, requereixen modular la capacitat d’adaptacio de
La Unié per representar millor els interessos de les entitats associades i assolir en major mesura la
funcié social que té encomada amb aquest objectiu. Per aquest motiu, reforcar els organs estatuta-
ris de presa de decisié d’una banda, i els de posicionament técnic de I'altra, han estat els objectius
principals de la reforma estatutaria aprovada en I’Assemblea del mes d’abril de 2007. Els aspectes
més substancials que recullen els nous estatuts aprovats per I’Assemblea General el 26 d’abril sén:

e La nova determinacio de les tipologies d’associat, per donar resposta a les necessitats de les
diferents entitats que es vinculen a I’entorn de La Uni@; aixi es dona cabuda i categoria als as-
sociats individuals (entitats per si mateixes) aixi com als col-lectius (entitats de caire asso-
ciatiu que representen un col-lectiu d’entitats). S’incorpora la figura de I’Associat Col-labo-
rador (configurat per aquelles entitats proveidores de béns i serveis als prestadors de serveis
sanitaris 0 amb vincles al sector).

e L’organitzacio classica de La Unié en sectors es flexibilitza, de tal manera que sera la Junta
en cada cas i d’acord amb les necessitats del sector, la que articulara la creacio o, si s’escau,
la supressio dels sectors, com a ambits d’organitzacio i debat i analisi técnica dels associats.

 Creacio del Consell Consultiu de Govern, organ que assessora a la Junta Directiva en re-
laci6 a I'assoliment de les finalitats estatutaries, sobre el compliment de les normes de bon go-
vern de les quals es dota La Unid, desenvolupant linies estrategiques i de representacio de da-
vant I’Administraci6 i la societat en general, i vetllant per la cohesid institucional formulant
propostes de candidatura a la presidéncia de I'entitat quan sigui pertinent. Remarcar la pre-

=)



MEMORIA 2007

sencia en aquest organ de representants de les titularitats patrimonials, organitzats per tipo-

logies juridiques d’entitats associades.

e Creaci6 del Consell Assessor del President, amb caracter consultiu de la presidéencia,
aglutinant personalitats rellevants del sector salut i del sector econdmic en general designats

pel president.

( Organs de govern |

L’organ sobira de La Uni6 és I’Assemblea Gene-
ral de Membres i la constitueixen els comis-
sionats nhomenats per les entitats associades.
L’Assemblea escull els membres que formaran
la Junta Directiva, organ de govern de I'entitat.

La Junta Directiva té les atribucions, les respon-
sabilitats i la composicié determinades pels es-
tatuts, i les potestats que I’Assemblea cregui
oportt assignar-li. La Junta Directiva compta
amb el suport estable de la Comissié Perma-
nent, que actua per delegacio de la primera.

i President

i Vocal President Sector d’Atencio
i Especialitzada-XHUP

Vocal President Sector d’Atencid
i Primaria

Vocal President Sector d’Atencio
i Sociosanitaria

Clinica Barceloneta
Feliu Sucarrats (fins el 21/12/07)

Fundacio Hospital Residencia Sant Camil
Boi Ruiz (des del 21/12/07)

Fundaci6 Hospital Sant Pau i Santa Tecla
Joan Maria Adsera

Mdatua de Terrassa
Esteve Picola

Institut Pere Mata
Joan Amigo

Fisiogestion
Albert Nufiez (fins el 21/12/07)
Josep M. Padrosa (des del 21/12/07)

Fundaci6 Hospital Sant Pau i Santa Tecla
Joan Maria Adsera (fins el 21/12/07)

Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli
Helena Ris (des del 21/12/07)

Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli
Helena Ris

Mutuam M.P.S.
Rafael Barba (fins el 21/12/07)

Clinica Barceloneta
Josep Ganduxé (des del 21/12/07)



La Unié. Organs de govern

Vocal President Sector d'Atenci6 a
la Salut Mental

Vocal President Sector de Serveis
i Diagnostics, Terapéutics i Cliniques

Vocal President Sector d’Atenci6 a
i la Dependencia

Benito Menni CASM
Joan Orrit

CARSA, Cliniques de Catalunya

Albert Tarrats (fins el maig 2007)

Grup Corachan

Bartolomé Martinez (des del 21/12/07)

Sanitas Residencial
Pedro Cano (fins el 21/12/07)

Residéncia Bertran i Oriola
Josep Ganduxeé (des del 21/12/07)

Vocal 1 Fundacié Institut Guttmann
: Josep Maria Ramirez
i Vocal 2 Hospital Sant Joan de Déu d’Esplugues

Manel del Castillo (fins el 21/12/07)

CARSA Cliniques de Catalunya i
Pere Angel Montserrat (des del 21/12/07)

i Vocal 3 Fundaci6 Puigvert

Marti Masferrer

Vocal 4 Hospital de I’Esperit Sant

H Maria Teresa Esteva (fins el 21/12/07)

Sanitas Residencial
Pedro Cano (des del 21/12/07)

L : 'c'i'r'ﬁ'o“fa&i'é“ééﬁitaria G
i Francesc Guerra

T G I'-'i'é;"éaf'baféé'i'é"ééiﬁ'i'fé{'r'i'é ......................................
H Norbert Galindo

Vocal 7T Hospital Quirén Barcelona (Grup Quirén)
: Jaume Duran

‘Vocal8  Althaia, Xarxa Assistencial de Manresa
’ Manel Jovells

fvocal 9 Hospital de Sant Rafael

Juan Ignacio Barrachina

i Vocals assistents corporatius:

FORUM, SM Josep Fabregas (des del 21/12/2007)
AESTE Jordi Guarner (des del 21/12/2007)

i ACEBA Joan Palleja (des del 21/12/2007)

i Vocals assistents a proposta del President:

i Hospital Plato Jordi Pujol
General Lab Albert Sumarroca

Hospital de Campdevanol Joan Grané

Hospital Sant Joan de Déu de Martorell Enric Ballabriga (fins el 21/12/2007)
SAGESSA Enric Agusti (des del 21/12/2007) H
Fundaci6é Hospital de I'Esperit Sant Maria Teresa Esteva (des del 21/12/2007)
Orde dels Ministres dels Malalts Emilio Villar (des del 21/12/2007) :
Mutuam M.P.S. Rafael Barba (des del 21/12/2007)

i Vocal assistent col-laboradors:
i Catering Arcasa

A. Arqués (des del 21/12/2007)

=)



— d'atenci6 a la salut mental mental

— de serveis de diagnostic, terapéutics

( Els consells, debats i propostes |

Els consells de sector constitueixen el nucli de
funcionament dels associats. Tenen com a objec-
tiu proporcionar informacié permanent als asso-
ciats sobre les questions que en cada moment
els afecten, canalitzar les seves aportacions amb
la finalitat de proposar la posicié institucional i
proporcionar un intercanvi d’experiéncies perma-
nent que contribueix al disseny d’instruments i
serveis Utils per als associats. Els consells de sec-
tor tenen una funcié d’analisi, opini6 i presa de
posicio en relacid als temes propis dels seus dife-

Consells de sector

— d'atencid especialitzada de
malalts aguts, XHUP

— d'atencio primaria

i cliniques

— d'atenci6 a la dependéncia

( Estructura executiva ]

DIRECCIO

Direccié General: Boi Ruiz

Direcci6 Tecnica i Adjunt a
la Direccié General

rents ambits i en el marc de I'estrategia general
de Pinstitucio.

Els consells técnics assessors estan formats per
professionals de les entitats associades. Aborden
aspectes técnics en les materies de gestid econo-
nomicofinancera i patrimonial, de gestid assis-
tencial i de recursos humans i relacions laborals,
etc. pel que fa a la provisié de serveis, reforcant
les analisis tecniques que I’estructura professio-
nal de La Uni¢ realitza.

Consells técnics assessors
— de gestio assistencial
— de recursos humans

— de gestio economicofinancera i
patrimonial

— d’infermeria

— de comunicacio

=
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La Unid. Estructura executiva

SECRETARIES TECNIQUES

i Secretaria Teécnica Economicofinancera,

Patrimonial i de Gesti6 de Serveis,

Sistemes d’Informacio:
Carles Loran

© Sergi Pedrol

Vanessa Masso

© Ralil Roig

Faura Casas

Say0s y Carrera

Secretaria Técnica Recursos Humans,

Relacions Laborals i Formacio:
Mariela Marf

Josep Cana
i Raul Gutiérrez (fins el setembre)

Héctor Cantero (des de I'octubre)

| Bufet Vallvé

Unié Consorci Formacio
ICESE, prevenci6 de riscos laborals

Secretaria Técnica Sanitaria
Joan M. Ferrer

Lydia Padro (fins el novembre)
Comtec Quality

Secretaria Técnica Juridica
¢ Josep M. Bosch

Secretaria Técnica de Comunicacio
¢ Cristina Araguiés

¢ MAPA Media

Secretaria Técnica de Relacions
{ Institucionals

Raquel Goicoechea (fins el juliol)
Secretaria de Presidencia i de Direccio
i General

: Ana Carmen

Secretaria Administrativa

: Raquel Garcia

Yolanda Mufioz

i Carmen Ortega (des de febrer)
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Representacions institucionals, ambits de negociacio i
participacio sectorials

Junta directiva del Foment del Treball Nacional Boi Ruiz

Feliu Sucarrat

Boi Rl-,IIZ""

Feliu Sucarrats (BCN)
Josep M Ramirez (BNM)

Carles Loran,

Dolors Heras
Consell de la professi6 medica de Catalunya. | Boi Ruiz, Albert Ledesma,
Plenari i comissions Joan Ma. Adsera,

Lydia Padro, Helena Ris,

Anna Riera, Oriol Morera

Ramon Cunillera

Consell de la professié infermera de Catalunya. Dolors Llorens, Pilar Gili,
Plenari i comissions Silvia Ferrer, Lena Ferrus
Consell assessor del Pla d’innovacié en Helena Ris

atencio primaria i salut comunitaria

Boi Ruiz
- Junta directiva Federaci6 Catalana d'Atenci6a | Pedro Cano,

la Dependéncia Joaquim Serrahima,

Ramon Llibre
Pla estratégic Barcelona2000  ~ Xavier Gibert
Fundaci6 Centre d'ensenyament superior i dietética ~ Joaquim Serrahima
Fundacié GoliGurina ~ Joaquim Serrahima
Comissi6 sectorial de salut del Consell assessor de Josep M. Bosch

proteccio de dades de Catalunya de I"APDCAT
(Agencia Catalana de Proteccio de Dades)

Consell de participacio del PRODEP Feliu Sucarrats, Joan Ma Ferrer
Consell assessor de planificacio sanitaria | BoiRuiz
Taula técnica d’atencio a gent gran | Pedro Cano
Consell assessor de la Xarxa local de serveis d’atenci6 ~ Carles Nufiez,

domiciliaria (SAD) de la Diputacio de Barcelona Celia Serramona




de negociacié i participacid sectorials

s, ambits

nstitucional

La Unid. Representacions

{ Comissi6 técnica sociosanitaria

i Comissi assessora del Departament de Salut en matéria
i d’assaigs clinics

i Comissié de formacio postgraduada del personal sanitari
¢ del Departament de Salut.

i Comissio tripartida de la polissa de responsabilitat civil
i professional del SCS i Comissié de seguiment

. Comissi6 tecnica d'institucions de la polissade ~ Josep M.Bosch
i responsabilitat civil

i Comissi6 paritaria VI Conveni d

i Comissi6 paritaria VIl Conveni Col-lectiu Nacional de
i Catalunya per als establiments sanitaris d'hospitalitzacio i
¢ assistencia en I'ambit de la sanitat privada

i Comision nacional de vigilancia y arbitraje del convenio
i de Asistencia Sanitaria derivada de Trafico en el ambito
i de la sanidad privada (UNESPA)

i SPC (Subcomissié permanent de Catalunya de la Comissio
i de vigilancia i arbitratge d’atencio als lesionats en accidents
i de Transit de Barcelona).

¢ Comissio de relacions laborals de Foment del
i Treball Nacional

i Comissid per la definici6 de parametres de la formula
i d'assignacio pressupostaria en base poblacional.
¢ Servei Catala de la Salut

Comissio per a la millora de la gestié de la incapacitat
¢ temporal del Departament de Salut

i Comissi6 paritaria sectorial de formacié del sector sanitari
i a Catalunya. Consorci per a la formacié continua de
i Catalunya. Departament de treball

: Comissi6 assessora sobre estudis de post-autoritzacio
i de medicaments del Departament de Salut

Joan Ma. Ferrer

Vanessa Masso,
Arturo Miguez

Rafael Barba, Carles Loran,
Anna Riera

—




(Consells de sector 2007}

ACCIONS ESTRATEGIQUES

e Compareixenca parlamentaria en la Comissid de politiques socials del Parlament de Cata-
lunya per fixar el posicionament de La Unio en relacio al projecte de llei de reforma de I'Insti-
tut Catala de la Salut.

< Negociacio i signatura del Conveni col-lectiu 2007-2008 dels centres sociosanitaris i de sa-
lut mental concertats.

« Negociacié del VIl Conveni col-lectiu d’establiments sanitaris d’hospitalitzacio assistencia,
consulta i laboratoris d’analisis cliniques en I'ambit de la sanitat privada.

 Signatura del Conveni entre el Servei Catala de la Salut, el Consorci Hospitalari de Catalu-
nya i La Unié mitjancant la Fundacié Unid, per a I’execucid del Programa de formacio per
metges en I’Gs racional del medicament.

= Acord i proposta per a la incorporaci6 a la tarifa de compra de serveis sanitaris dels recur-
s0s economics que donava suport a les obligacions del VI conveni col-lectiu de la XHUP.

« Participacio en el Consell de la professié médica de Catalunya i en el Consell de la professio
infermera, participant del consens en els segtients documents:

— La necessitat de metges en el sistema sanitari catala: causes i solucions. (Febrer 2007)
— La participacié dels metges en la gestié dels centres sanitaris (octubre 2007)
— La prescripcio infermera (juliol 2007).

ESTUDIS SECTORIALS | ESTRATEGICS

< Proposta d’un sistema d’assignacio poblacional de recursos: criteris per a la millora en el fi-
nancament public del serveis de salut a Catalunya elaborat per la comissié de sistema de pa-
gament.

 Actualitzacio de I'estudi El sector hospitalari com a sector economic. Despesa sanitaria, va-
lor afegit, capacitat d’arrossegament, recursos assistencials, recursos humans, etc. Compara-
cié amb altres sectors i paisos.

e Estudi comparatiu d’entitats associatives sanitaries en I'ambit internacional amb I’objectiu
de coneixer millor el funcionament, el perfil i la composicid d’entitats patronals de I’entorn
dels paisos occidentals.

< Analisi de les dades de la Central de Balangos 2005:

— Resum del trets remarcables d’aguts, de sociosanitari i de salut mental
— Comparacio de centres, La Unio, ICS i resta d’agents

e Informe: quantificacié dels avantatges d’una nova regulacié de I''VA en el sector sanitari

< Analisi de I'evolucié de les tarifes: d’aguts, de salut mental i sociosanitaries.

[




e Creaci6 d’un grup de Treball de suport a la Comissié técnica de la Central de Resultats i de
suport al nou model d’acreditacié dels hospitals de la XHUP.

= Aportacions corresponents a la negociacié dels convenis d’UNESPA per assistir a lesionats en
accidents de transit, de cara a la renovacio del conveni al 2008.

< Avaluacié de les propostes organitzatives, d’ordenacié de I'atencid i sistema de pagament
per a la compra de serveis. Analisi i seguiment, des de la perspectiva dels diferents consells de
sector que conformen La Uni6, del paper de les entitats locals, la implantacio dels governs ter-
ritorials i el nou model d’assignacio de recursos en base territorial i les propostes dels possi-
bles models de compra de serveis derivats.

SECTOR D’ATENCIO ESPECIALITZADA DE MALALTS AGUTS-XHUP

< Definicio la metodologia per a la incorporacio a tarifes dels compromisos del VI conveni d’a-
cord amb el mandat de govern que insta a incorporar els recursos del VI conveni a tarifes du-
rant el 2007. La proposta técnica de La Unio va ser la base de la metodologia final decidida
per a la incorporaci6 final al sistema de contraprestacié vigent.

= Contribuci6 al projecte de la Historia Clinica Compartida del Departament de Salut amb una
participacio plenaria de totes les entitats associades.

< Analisi anual del consum relatiu de recursos per les diferents linies d’activitat dins dels hos-
pitals de la XHUP.

= Contribucié mitjangant propostes i al-legacions a les iniciatives del Departament de Salut i el

CatSalut:
— Alianca per a la seguretat dels pacients — Central de balancos
— Desenvolupament dels Plans directors vigents — Central de resultats

SECTOR D’ATENCIO PRIMARIA

« Avaluacié de les propostes organitzatives, d’ordenacié de I'atencid i sistema de pagament
per a la compra de serveis. Analisi i seguiment, des de la perspectiva del Consell d’atencio pri-
maria del paper de les entitats locals, la implantacié dels governs territorials i el nou model
d’assignacio de recursos en base territorial i les propostes dels possibles models de compra de
serveis derivats.

e DMA 2007: participacio en el seguiment de propostes per a I'assignacié pressupostaria i
transferencia de risc en la gestio de la prestacié farmaceutica, promovent sistemes de paga-
ment que reconeguin I'eficiencia i la qualitat. Seguiment de I'assignaci6 del pressupost de far-
macia d’Atencio Primaria per a I’'any 2007.

« Estudi de sistemes que permeten coneixer la casuistica a I’Atencié Primaria: CMBD d’Aten-
ci6é Primaria.

= Recepta electronica: contribucio al desenvolupament del projecte.

» Contribucié amb propostes i al-legacions a diverses iniciatives del Departament

de Salut i al CatSalut: ‘

— Estudi comparatiu dels models d’atencio primaria ‘

=)




MEMORIA 2007

— Programa Salut i Escola

— Pla d’ordenacio6 de I'atenci6 pediatrica

— Assignacio pressupostaria de la gestio de la prestacié farmaceutica (DMA).

— Projecte i prova pilot de la implantacio de la recepta electronica

— Prova pilot de la definicié d’un conjunt minim basic de dades (CMBD) d’atencio
primaria.

SECTOR D’ATENCIO SOCIOSANITARIA

= Anadlisi i aportacions al nou model d’acreditacio.

T
e Contribucié a I'analisi comparativa de I’evolucié eco- r . - ,-"
nomicofinancera de les entitats d’Atencidé Sociosanita- A """ -
ria seguint amb la participacié de les entitats del sector =
a la central de balancos. ot
- Aprofundiment en el coneixement i I'analisi dels siste- e -— |

mes d’informacio a partir de la informacié que es recull

en el CMBDSS. Seguiment de I'estudi de valoracié de la

complexitat del sector. Establiment i desenvolupament ‘

del projecte de l'avaluacié assistencial, amb I'analisi | —
conjunt dels sistemes d’informacié de suport a I'activi-

tat assistencial, iniciat en I’exercici passat.

= Contribucié mitjancant propostes i al-legacions a les iniciatives del Departament de Salut i el
CatSalut:

— PRODEP

— Pla director sociosanitari

— Incorporacié del sector sociosanitari a la Central de balangos

— Comissio tecnica sociosanitaria del CatSalut

— Aplicacio del decret 92/2002, pel qual s’estableixen la tipologia i les condicions
funcionals dels centres i serveis sociosanitaris i se’n fixen les normes d’autoritzacio.

SECTOR D’ATENCIO A LA SALUT MENTAL

< Analisi i seguiment de I'evolucié del desplegament de la Xarxa de salut mental respectant i
contemplant la diversitat dels plantejaments i entitats que la formen.

= Desenvolupament d’instruments que permeten comparar i contribueixen a la millora de ges-
ti6 de les entitats: projecte de benchmarking del sector de Salut mental de La Unid, com a

base a propostes per a contribuir a la central de resultats del sector sanitari.

 Polissa de Responsabilitat Civil en el sector de Salut mental. Seguiment de la incorporacié
efectiva de les entitats.

= Analisi i treballs sobre el CMBD de salut mental.

< Contribucié, mitjancant posicions i al-legacions, a les iniciatives del Departament de Salut i

del CatSalut:
CF



Consells de Sector 2007

— Pla director de salut mental i addicions

— Comissio assessora del Pla d’atencié integral a les persones amb problemes de salut
mental de Catalunya (Pla interdepartamental de salut mental).

— Programa Salut i Escola

SECTOR DE SERVEIS DE DIAGNOSTIC, TERAPEUTICS | CLINIQUES

« Aportacio a I'administracié d’una proposta elaborada de criteris técnics a considerar en les
bases dels concursos de productes intermedis a concertar, promoure i participar en taules de
seguiment d’aquests concursos.

e Definicié del posicionament del sector davant les entitats
d’assegurament privat i els professionals.

 Establiment de les relacions amb entitats asseguradores i as-
sociacions (UCEAC, Federaci6 de Mutualitats).

e Posicionament davant la signatura del conveni d’establi-
ments sanitaris d’assisténcia i consulta en I'ambit de la sanitat
privada.

SECTOR D’ATENCIO A LA DEPENDENCIA

e Estudi dels costos del sector per tal d’avaluar I'adequacié de les tarifes de la concertacio, i
plantejar el posicionament davant de les propostes de sistema de pagament i compra de ser-
veis per part de I’Administracié.

< Analisi i debat de la primera fase de negociacio de les condicions de treball dels professio-
nals del sector arran de la constitucié de la mesa de negociacié del primer conveni col-lectiu
d’ambit de Catalunya.

e Contribucié mitjancant posicions constructives a les iniciatives del Departament d’Acci6 So-
cial i Ciutadania.

— Taula técnica del programa de suport a I'acolliment residencial: taula d’estudi de
costos dels serveis de gent gran i taula d’avaluacié de resultats

— PRODEP

— Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

. *)




[Cartera de Serveis ]

La Unio posa a I'abast de les entitats associades i també del sector de la sanitari i del sector social
I’'experiéncia del seu equip de professionals i col-laboradors en diversos aspectes.

SERVEI DE CONSULTA, INFORMACIO | ASSESSORAMENT

= Assessorament d’organitzacio, gestié assistencial i recerca
= Assessorament economic, financer i patrimonial
= Assessorament laboral i de recursos humans

PROTECCIO DE DADES

Protegim les voutres (En col-laboracié amb Faura Casas)
Dades Personals de Salut

el e Codi Tipus

Lot i
EH.' LT 7 s,

= Adhesions Codi Tipus
— 194 adhesions
=EF] — 16 noves adhesions
PuUs
= Assessorament en matéria proteccié de dades de
caracter personal
— contractes 9

= Auditoria de les mesures de seguretat
— auditories: 56 contractes ‘

= Formacio en proteccio de dades
— 18 accions formatives

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS L

(En col-laboracié amb ICESE) ~—
— Entitats adherides: 8

Comiteé Etic d'Investigacié Clinica (CEIC)
— Entitats adherides al CEIC: 25

= 66 assaigs avaluats durant 2007 pel CEIC, dels quals 51 han estat promoguts pels laboratoris i
10 promoguts per l'investigador o bé han estat avaluacions de projectes FIS (Fondo de
Investigacion Sanitaria) o altres tipus de beques a la investigacio.

GABINET DE GESTIO DE COBRAMENTS

(En col-laboracié amb GESCO)
— Entitats adherides: 5

(2




(En col-laboracié amb Sayés & Carrera)
Entitats adherides: 77

Seleccid de personal: 6
Servei d’intermediaci6 laboral: 29 ofertes

Assessorament i suport técnic a la direccié general i a I'’equip directiu: 2
Projectes de consultoria internacional: 3
Projectes de consultoria en acreditacié d’hospitals d’aguts: 8

Estudis i desenvolupament d’analisis adrecats a I'avaluacio de la prestacio de serveis del siste-
ma sanitari per a I'optimitzacié dels recursos existents i com a base i font d’informacio de les
politiques de planificacio: 8

(En col-laboracié amb MAPA Media)

5 Projectes

Després de mesos de
difusié de la marca UCf com instrument conjunt per tal d’articular
les politiques de formaci6 en el sector i considerant satisfactoris els
resultats de I’experiéncia previa, la Fundacié Unié i el CAPSS varen
formalitzar en el mes de novembre de 2007 la constitucié d’UCf
S.L. com entitat juridicament independent.

Unio Consorci Formacio

(es gestiona conjuntament
amb el Consorci Hospitalari de Catalunya, com a UCf). Executat el
100% del Contracte Programa.

158 accions de formacio
2.509 alumnes

Conveni signat conjuntament amb Fundacié Unid, CAPSS i el Servei Catala de la Salut, per a I'exe-
cucio d'un programa formatiu destinat a personal facultatiu en aquesta materia.

Accions a mida 147 accions.
Accions en obert: 8 cursos programats
Actualitzacié en el tractament farmacologic del pacient gran

22



— Seminari Ictus: actualitzacié en rehabilitacié

— Bases metodoldgiques per a I'avaluacié de medicaments

— Atencid Farmaceéutica en processos cronics |

— Atenci6 Farmaceutica en processos cronics |l

— Curs en economia de la salut mental i Us racional dels psicofarmacs

— Taller de deteccid de necessitats de formacié en Us racional del medicament

- Portal del Medicament: conveni amb IL3-Universitat de Barcelona per a la creacio d'un lloc
web pels facultatius médics en matéria d’Gs racional del medicament: www.portaldelmedica-
ment.cat. Pagina premiada per Diario Médico com una de “Les millors idees de sanitat 2007".

Pagina premiada
per Diario' Medico com una de

"[Les millors idees de sanitat«2007"

N
www.portaldelmedicament.cat

e Avaluacio externa del Pla de formaci6 de I’Gs racional del medicament: conveni amb la
Universitat Autonoma per realitzar un Pla d'avaluacié per tal de coneixer la satisfaccio, I'apre-
nentatge, I'adequacié pedagogica, la transferéncia i I'impacte del Pla de formacié en I'Gs racio-
nal del medicament.

e Altra activitat formativa

— Programa de formacié en matéria de direccid per objectius

i 2 edicions en obert a la seu de La Uni6 i 2 cursos a mida per centres sanitaris

40 alumnes i 50 alumnes

e Curs de Gestio de Centres Sanitaris del COMB
curs Diploma de Capacitacio

=dii )




[ Comunicacié |

RELACIONS INSTITUCIONALS AMB RELLEVANCIA PUBLICA

e 26/04/07-. Assemblea General Ordinaria. Renovacid dels carrecs de la
| Junta Directiva, aprovacié de la memoria de gestié i aprovacio dels nous es-
tatuts de La Unio.

e 27/04/07-. Parlament de Catalu-
nya. Compareixenca del President i
del Director General de La Uni6 al
Parlament a requeriment de diversos
grups parlamentaris per aportar la
seva visi0 i expertesa en relacié a la
reforma de I'ICS.

e 22/11/07-. Sopar homenatge a Jaume Suana i Raquel
Goicoechea. La Junta Directiva i el personal de La Uni6 ce-
lebren la contribucié d’aquests dos professionals per con-
solidar la trajectoria de I’entitat.

e 21/12/07-.

Assemblea General Ordinaria. Renovacié dels carrecs
de la Junta Directiva i eleccié d’un nou president. L'As-
semblea elogia la tasca de Feliu Sucarrats com a pre-
sident de I'associacid i elegeix unanimement Boi Ruiz
per aquest carrec. En aquest marc, la consellera de sa-
lut, Marina Geli clou I’Assemblea.

COMUNICACIO CORPORATIVA

e Creaci6 del Consell Tecnic Assessor en Comunicacio de La
Unié que té com a objectiu donar suport a I’entitat en aquest
ambit. El Consell posa en marxa una enquesta entre les enti-
tats associades per tal de conéixer quines son les tendencies i
necessitats en I'ambit de la comunicacio a les entitats associa-
des.

< Neix la publicacié bianual Referent que té com a objectiu trac-
tar des del punt de vista de la gesti6 la salut i I'atenci6 a la de-
pendencia. Amb un tiratge de més de 2000 exemplars, es distri-
bueix principalment a Catalunya, les llles Balears, Valencia i
Andorra.

« Web: el promig de visites mensuals supera les 4000.

= Missatger: renovacio del butlleti intern de I'entitat tant a nivell de disseny com
de continguts. Pel que fa als continguts, s’aposta per consolidar la linia editorial.

) |
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« Elaboracio i difusié de 6 notes de premsa
« Més de 30 aparicions en premsa

Jornades més destacades L J

« 23/01/2007: VIl Jornada técnica laboral: llei de pressupostos 2007 i negociacio6 col-lec-
tiva en el present exercici. Es va analitzar diversos aspectes de la normativa: qliestions més
rellevants en matéria de Seguretat Social (salari minim, IPREM 2007, financament de la forma-
ci6 continua, nova tarifa d’accidents de treball i malaties professionals), altres novetats legals:
especialistes en formacio, promocié a I'autonomia personal i atencio a les persones depenents
aixi com la negociacié col-lectiva en I'exercici 2007.

28/02/2007: Presentacio de I'activitat formativa d’UCf, conjuntament amb el Consorci
Hospitalari de Catalunya. Presentacié de la memoria d’activitats 2006; el programa de forma-
ci6 2007 (contracte programa sectorial de sanitat; pla de formacid Us racional del medicament
i cartera de serveis). També es va fer una taula rodona sobre experieéncies en formacio en el sec-
tor: la implicacié de la direccié general en la formacié continua; el model de gestié del conei-
xement i la formacio en prevencio de riscos laborals online.

03/05/2007: Consultoria en comunicacio, presentacié d’'un nou servei de la Fundacio
Unio. Presentacié de la cartera de serveis. Presentacié de tres casos practics: I’organitzacio d’e-
vents de gran difusid; gestié de la comunicacié interna i comunicacié en una gran corporacio.

04/05/2007: XIIl Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Atencion al Usuario de
la Sanidad. Presentacio de la ponencia: la formacié continua pels professionals que presten
serveis d’atencié a I'usuari.

08/05/2007: Comité Tecnic del Codi Tipus de La Unid. Sessio per tal de fer una reflexio con-
junta sobre els comportaments a adoptar davant de les peticions d'informacié vinculades a la
realitzaci6 d'estudis, habitualment des de I"’Administracié o entitats per ella contractades.

08/05/07: (col-loqui) La Medicina, vol seguir sent una professio?, organitzada per la Reial
Académia de Medicina de Catalunya i la Fundacion Educacion Médica. Presentacié de la po-
nencia Les Organitzacions assistencials com organitzacions de coneixements.

= 10/05/2007: Innovacio en la gestio de serveis generals en centres sanitaris, organitza-
da per La Fundacio Uni6 i Ferrovial. L'objectiu principal de la jornada va ser conéixer i com-
partir experiencies en aquest ambit, reflexionar en els avengos tecnologics i revisar els nous
models de gestid.

15-18/05/07 Congreso Nacional de Hospitales de Almeria. Participacié amb diverses po-
néncies i posters: la proteccié de dades en I'ambit sanitari. Cinc anys del Codi Tipus; el sector
hospitalari com a sector econdmic; i com s’hauria de recompensar la feina dels facultatius de la
xarxa hospitalaria d’utilitzacio publica.

« 22/05/2007: La realitat sociosanitaria, un model innovador, organitzada per La Unio i el
Consell de sector d’atenci6 sociosanitaria. Els principals objectius eren: evidenciar la realitat del
sector i reflexionar sobre els fonaments del model sociosanitari de futur; buscar la complicitat de
les Administracions sanitaries i socials, dins del nou marc de reconeixement del dret a I’'autono-
mia personal i d’atencié a les persones depenents; debatre les claus del model d’atencio sociosa-
nitaria de futur, consolidant els elements innovadors de la realitat sociosanitaria i definir els nous
perfils professionals en el context de reconeixement del dret d’atenci6 a la dependencia.

EE




Comunicaci6

e 22/05/2007: Comité Tecnic del Codi Tipus de La Unid V Seminari per debatre els aspectes
problematics de la proteccioé de dades: adrecat a responsables d’admissions, facturacio i altres
ambits administratius dels centres.

31/5 al 2/6/07: XXIIl Reunid Cercle d’Economia. Economia, Empresa i Politica.

18/07/2007: Llei 7/2007 de I'estatut basic de I'empleat public. Es va fer referéncia a I'am-
bit d’aplicaci6 i incidéncia en les organitzacions proveidores de serveis sanitaris i els aspectes
meés rellevants en matéria de gestié de recursos humans.

27/07/07: Presentacio de I’Accié Complementaria “Eixos estrategics i politiques d’im-
plantacié per la formacié continua al sector salut: 4 topics. 20 linies. 100 politiques
d’implantacid”. Promoguda per la Comissio Paritaria Sectorial de Formacié del Sector Sanitat.
L'objectiu era debatre un conjunt de propostes operatives que en el cas de ser implementades
donarien un tomb important a la lIogica de I'organitzacio de la formacié continuada als centres
sanitaris. La jornada tenia com a finalitat presentar un llistat de 100 accions.

19/9/07: Actualitzacions del Sistema Sanitari, organitzada per la Fundacié Dr. Robert. Pre-
sentacié ponéncia “La descentralitzacié i els governs territorials de Salut™.

= 26/09/2007: El sector sanitari concertat i el projecte de Llei de contractacié del sector
public. La transposicio a la legislacié estatal de les darreres directives europees en materia de
contractacié administrativa produira, en aquest camp d’activitat, modificacions de regim juridic
importants, potser amb més impacte que el que va produir la Llei de Contractes de les Admi-
nistracions Publiques I'any 1995. La Unié treballa en el procés de presa de consciéncia d’aquest
nou escenari.

19/10/07: Organitzacions sanitaries, els gestors avui, organitzada conjuntament amb SE-
DISA. Els principals aspectes que es tracten son: I'enfocament des dels organs de govern; I'en-
focament dels professionals assistencials i I'enfocament dels directius: visié actual i horitzo.

23/10/07: IX Jornada Tecnica Laboral Analisi i desenvolupament del conveni col-lectiu dels
centres sociosanitaris i/o de Salut Mental de Catalunya amb activitat concertada amb el Servei
Catala de la Salut.

24-26/10/07: XVIII Congreso de la Sociedad Espafola de Educacion Médica. Participacio
en la Taula Rodona: ¢Faltan médicos? ¢Cuestion cuantitativa o cualitativa?

= 8/11/2007: 1l Jornada de Salut Mental. Pla director de salut mental i addiccions, repte or-
ganitzatiu i tecnic. Es van fer diverses taules de treball al voltant dels aspectes estructurals i de
financament del desplegament de les propostes del Pla Director; els professionals de I'atencio a
les persones i els models de gestio i adhesié dels professionals amb I'aplicacié del model.

27/11/07: 1l Jornades d’innovacio en atencio primaria, organitzades conjuntament amb el
Consorci Hospitalari de Catalunya. Els principals aspectes sobre els quals va girar la jornada van
ser: la salut i I'atencid continuada; el futur dels professionals en les organitzacions; salut co-
munitaria: propostes i tendéencies de futur i seguretat del pacient.

14/12/2007: X Jornada Técnica laboral. Llei 20/2007 (BOE 12/07/20079), de I'Estatut del Tre-
ballador Autdonom. L'objectiu era informar sobre les principals novetats i incidéncia en les orga-
nitzacions proveidores de serveis sanitaris. Aixi com els aspectes més rellevants en matéria de
seguretat social.
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[ Situacido economica }

UNIO CATALANA D'HOSPITALS

BALANC DE SITUACIO A 31 DE DESEMBRE DE 2.007

Dades en euros

ACTIU Saldo a 31.12.07
IMMOBILITZAT 55.909,95
Immobilitzat immaterial 3.075,86
Propietat industrial 5.715,17
Aplicacions informatiques 1.053,21
Amortitzacié acumulada -3.692,52
Immobilitzat material 52.234,09
Altres instal-lacions 32.917,72
Mobiliari 26.087,17
Equips procés d'informacio 7.908,00
Amortitzacié acumulada -14.678,80
Immobilitzat financer 600,00
Altres crédits 600,00
ACTIU CIRCULANT 723.363,76
Deutors 273.476,96
Associats per quotes pendents 69.714,83
Empreses del grup, deutors 243.359,18
Administracions publiques 2.234,10
Provisions per insolvencies de trafic -41.831,15
Inversions financeres temporals 80.190,87
Tresoreria 369.695,93
TOTAL ACTIU 779.273,71
PASSIU Saldo a 31.12.07
FONS PROPIS 298.121,04
Fons social 96.161,94
Reserves voluntaries 144.575,39
Resultat de I'exercici 57.383,71
INGRESSOS A DISTRIBUIR EN VARIS EXERCICIS 303.792,71
PROVISIONS PER RISCOS | DESPESES 5.000,00
CREDITORS A CURT TERMINI 172.359,96
Creditors comercials 60.263,67
Deutes per compres i prestacio de serveis 60.263,67
Altres deutes no comercials 112.096,29
Administracions publiques 70.314,10
Remuneracions pendents de pagament 41.782,19
TOTAL PASSIU 779.273,71

[

MEMORIA 2007




LIQUIDACIO DE PRESSUPOST DEL

EXERCICI 2007

Dades en euros Pressupost Saldo a
2007 31.12.07
Ingressos d'explotacio 1.262.913,75 1.192.965,47
Ingressos per quotes dels centres associats 926.913,75 991.383,94
Ingressos per subvencions de formacio 336.000,00 201.581,53
Despeses d'explotacio 1.261.259,84 1.154.574,66
Aprovisionaments 24.412,16 13.384,08
Treballs realitzats per altres empreses 238.526,42 232.530,42
Despeses de personal 468.800,72 499.621,91
Dotacid a I'amortitzacio de I'immobilitzat 25.000,00 8.386,23
Perdues de credits comercials incobrables 22.783,99
Serveis exteriors 504.520,54 377.868,03
RESULTAT D'EXPLOTACIO 1.653,91 38.390,81
Ingressos financers 0,00 11.908,43
Despeses financeres 0,00 202,98
RESULTAT FINANCER 0,00 11.705,45
Ingressos extraordinaris 47.181,74
Despeses extraordinaries 36.967,93
RESULTAT EXTRAORDINARI 0,00 10.213,81
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 1.653,91 60.310,07
Impost sobre societats 2.926,36
RESULTAT DE L'EXERCICI 1.653,91 57.383,71

Vots censats a 31 de desembre de 2007: 270

Durant exercici 2007 La Uni6é ha incrementat la seva principal font d’ingressos, per la incorporacié
de nous d’associats i socis col-laboradors. L'altra partida d’ingressos és la provinent de les subven-
cions destinades a la formacio. Aquestes subvencions han estat inferiors a les pressupostades degut
a qué aquest exercici no s’ha obtingut la subvencié per la realitzacié del I'accié6 complementaria i
d’acompanyament a la formacié que es va dur a terme I'exercici 2006.

Les despeses d’aquest exercici s’han ajustat al pressupostat i en certes partides s’han reduit per I'es-
for¢ de gesti6 fet durant I'exercici. La partida que ha tingut una desviacié més significativa en rela-
ci6 al pressupost és la de serveis exteriors, com a consequiéncia de la no incorporacié de I'accié com-
plementaria i d’acompanyament a la formacié ni als ingressos ni a les despeses.

El benefici final obtingut és conseqlieéncia principalment de la prorroga d’execucié que s’ha concedit
pel desenvolupament de les accions de formacié del Contracte Programa i de I’Us racional del medi-
cament, aquesta prorroga és fins al mes maig de 2008 i provoca que part del benefici s’haura d’a-
plicar a financar accions formatives del 2008.
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