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NOTA DE PREMSA

En el marc de les mesures d’ajustament del déficit public del Departament de Salut

La retallada en els pressupostos individuals que fixen els precontractes proposats
pel CatSalut no es podran assolir inicament aplicant mesures de gestio a les
entitats sanitaries

v Les primeres valoracions indiquen que amb mesures dures de gestio només es pot arribar a assolir
com a maxim el 50% de la rebaixa pressupostaria plantejada pel Departament. Per sobre daixo,
l'escenari és de reestructuracié en el model de provisié de serveis i en l'estructura dels recursos
humans.

v' Calen acords politics i socials per tal de fer un abordatge integral de la situacié amb l'objectiu de
preservar un sistema sanitari de cobertura publica eficient i de qualitat.

(Barcelona-. 1 d’abril de 2011)-. En el marc de les mesures d’ajustament del deficit desplegat des
del Departament de Salut, la Uni6é Catalana d’Hospitals mostra la seva preocupacié en congixer les
primeres dades de lI'impacte que suposa per a les més de cent entitats associades les propostes
de precontracte individual que ha fet el CatSalut.

La Unié vol deixar palés que les entitats no podran assumir les retallades del pressupost només
aplicant mesures de gestid (que sense ser estructurals afectaran també al capitol de personal).
Fins a la data, les valoracions fetes fan creure que les mesures de gestié poden suposar entre un 3
i un 5% de reduccié del pressupost. Arribar a xifres superiors suposa I'adopcié de mesures que
implicaran una afectacié del model de prestacié de serveis i de I'estructura de les organitzacions
amb incidéncia especial en 'ambit de les plantilles.

Des de La Uni6 es considera que aquesta realitat demana un abordatge global implicant tots els
agents que permeti assolir acords que facin possible aquesta reestructuracié de la manera més
eficag i menys lesiva possible. Cal abordar la situacié des d’aquesta perspectiva i cal buscar els
acords politics i socials que facilitin aquest procés.

Des de La Uni6 es vol manifestar que aquest esforg es fa tenint en compte la duresa econdmica de
la situacid perdo que només té sentit si ha de permetre assolir en el termini més breu possible
I'estabilitat del sistema sanitari del nostre pais. Un sistema sanitari eficient, de qualitat, que genera
cohesio social, riquesa i ocupacid, i és ben valorat pels ciutadans.

La Unio Catalana d’Hospitals és una associacio empresarial formada per més de cent entitats
sanitaries i socials que aglutinen més de 380 centres i que generen més de 45.000 llocs de treball i
que tenen com a element comu la prestacio de serveis sanitaris i socials als ciutadans, posant a la
seva disposicio els recursos patrimonials, humans i tecnologics per tal de garantir una assisténcia
de maxima qualitat i eficiencia. Aquestes entitats defensen un model sanitari i social public
participat per la societat civil sobre la base de 'autonomia de gestié empresarial.
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