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La Unid celebra 50 anys: Nous paradigmes, noves respostes per a un futur millor
La Unid reuneix més de 200 professionals que aborden nous models d’atencié

e Cal donar respostes efectives al 5% de la poblacié que concentra la major part de les
necessitats assistencials

e Lasalut humana és inseparable de la salut del planeta

e Laconfianca en la gestié de les dades i en les institucions és clau

e L’atencid ha d’estar basada en resultats i en impacte en la salut de les persones i no en
el volum

(Barcelona, 13 de marg). Dimarts es va donar el tret de sortida als 50 anys de La Unid, Associacio
d’Entitats Sanitaries i Socials, amb la primera jornada sota el lema 50 anys Atenent Persones.
Nous paradigmes, noves respostes al Recinte Modernista de Sant Pau.

Atendre persones per millorar la seva Salut i Benestar és el proposit de les organitzacions
sanitaries i socials de La Unid. | per a fer-ho bé i amb perspectiva de futur és fonamental fer una
bona diagnosi dels nous paradigmes associats al canvien el perfil de persones que atenem, els
nous models d’atencié que les noves tecnologies ens ofereixen, la situacié de recursos escassos
—economics, professionals i mediambientals—, i els nous valors del professionalisme, entre
d’altres. | per pensar en global i actuar en local, hem volgut que aquesta jornada sigui una
jornada inspiradora des de I'escolta activa al coneixement i a la realitat, a les necessitats i a les
expectatives, Mirant el Futur amb una mirada oberta al Mon.

A la inauguracid, la consellera de Salut, Olga Pané va afirmar que “La Unid ha estat i seguira sent
un motor clau en la transformaciod del sistema sanitari” i va posar en relleu el paper fonamental
que La Unid ha jugat en I’evolucio del sistema sanitari catala. “El treball i la dedicacié de La Unié
i dels seus associats han estat claus per consolidar el nostre sistema sanitari. Sense aquesta
tasca, avui no tindriem el model que tenim” va dir explicant que el sistema sanitari catala és el
resultat de decades d’esforg col-lectiu, en que entitats com La Unid han tingut un paper central,
impulsant transformacions i contribuint a la sostenibilitat i qualitat de I’atencio.

També va reconeixer la capacitat de La Unié per generar consensos i impulsar politiques
sanitaries més enlla de la conjuntura politica, allunyant-se de discursos demagogics i apostant
per un model basat en la innovacid i la sostenibilitat. “Entitats com La Unid sén imprescindibles
per avancar en la transformacié que necessitem i per garantir que el nostre sistema sanitari
continui sent un referent per a les generacions futures”.

Durant la cloenda, el secretari general de Drets Socials i Inclusid, Raul Moreno va afirmar que:
"No podrem construir un sistema social fort sense professionals ben formats, ben pagats i ben
reconeguts".

Durant la jornada, conduida pel periodista Eloi Vila, I'artista Perico Pastor, autor del logo
commemoratiu dels 50 anys i de la litografia L’Ametller que simbolitza el creixement,
I'arrelament i la renovacié constant, valors que simbolitzen La Unid.

Alajornada s’han abordat reptes de futur del sistema de salut i social que ens obliguen a actuar
per trobar-hi respostes i gestionar oportunitats:



L’'impacte Salut i Clima, conferencia de Josep Maria Antd, professor Sénior
d’Investigacié a ISGLOBAL, catedratic emerit de Medicina a la UPF i copresident del
Lancet Countdown a Europa va destacar que “la salut humana és inseparable de la salut
del planeta”. El sector sanitari no només salva vides, sind que també té una petjada
ecologica significativa ja que és responsable del 4,4% de les emissions globals de
carboni, per aixd “hem de trobar un equilibri entre atendre la salut de les persones i
protegir la salut del planeta”.

L’'impacte del canvi sociodemografic en la gestio de necessitats i expectatives, conversa
entre Albert Esteve, director del Centre d'Estudis Demografics-CED i director
d'Investigacié al Departament de Sociologia de la Universitat Autonoma de
Barcelona i Genis Roca, expert en innovacio i transformacié digital

Albert Esteve va destacar que “Catalunya és una de les regions del mén amb un
percentatge de persones de més de 70 anys més alt del planeta” i que “cada vegada
més gent gran tindra menys parentiu al seu voltant. Quan necessiti el suport es
trobara en situacié de solitud”. | va afegir que la poblacio catalana creix per a causa de
la immigracié per la qual cosa, la societat sera cada vegada més diversa en termes
culturals perd també d’assisténcia”.

Genis Roca va ressaltar que “si la ciutadania no confia en la seguretat de les seves dades
de salut, no podrem avancar cap a una atencio personalitzada” per davant d’algoritmes
o de IA que és una “necessitat per gestionar la complexitat del sistema sanitari i social
en el futur”. | va concloure que “cal aprofitar tot el potencial de la digitalitzacié per
millorar I'eficiéncia i la qualitat de I'atencié sanitaria, destacant que la tecnologia ha
d’anar acompanyada d’un canvi cultural i organitzatiu que permeti integrar les dades de
manera efectiva i segura en la presa de decisions assistencials”.

La longevitat de repte a oportunitat, conversa amb Jordi Amblas, director de I'Equip
d’Atencié Integrada Social i Sanitaria de la Generalitat de Catalunya, Montse Solé,
directora d'Atencio Intermédia i Dependéncia del Consorci Hospitalari de Vic, Jaume
Ribera, professor emérit d'Operacions, Informacié i Tecnologia a I''ESSE i Alba
Parejo, comunicadora i divulgadora en salut.

-La revolucié de la longevitat. Impacte en les politiques de salut Jordi Amblas va
assenyalar que “cal canviar la mirada i integrar millor la resposta assistencial. Les arees
que absorbeixen volum no sempre generen valor. L’atencié comunitaria ha de ser una
prioritat i la resposta integrada és el cami”. | va explicar que la innovacid real no
consisteix només en grans reformes, sind en ser capacos de fer facils les coses dificils en
el dia a dia del sistema.

“A Catalunya tenim un pla molt ambicids, orientat a la promocio de la salut i I'atencié a
la dependéncia, i a com podem donar respostes efectives al 5% de la poblacié que
concentra la major part de les necessitats assistencials” va reblar.

-Com impacta en els models d’atencid a les persones. Montse Solé, directora d'Atencié
Intermédia i Dependeéncia del Consorci Hospitalari de Vic va afirmar que “I’atencié
centrada en la persona no és un eslogan, és un canvi de mirada real” assenyalant que
“parlem de personalitzacid, pero tenim una logica molt sanitaria”. Per aixd “no es tracta
només de curar, sind de cuidar”.

Amblas i Soler van coincidir en qué “quan canvies aquesta mirada, tot funciona diferent.
Aixo implica canvis en els protocols, en la manera com treballem i en com prenem les
decisions amb les persones, no només per elles.”



-Connectant amb les persones. Jaume Ribera va compartir que “a mesura que ens fem
grans, el que li demanem al sistema assistencial és que ens ajudi a saber qué hem de fer
per mantenir la salut, flexibilitat i eficiencia que valori el temps de les persones” i en
aquest sentit, Alba Parejo va coincidir en demanar la gent jove “som una generacié que
pregunta, qliestiona i vol explicacions” i que per aixd0 cal canviar la manera de
comunicar, connectar, i d’accedir a la informacio..

e Professionals: Realitat i expectatives amb Mar de Pablo, presidenta de la Seccié de
Metges MIR i Metges Joves del COMB, Miquel Molina, director d’infermeria de la
Fundacié Mutua de Terrassa, Marisa Garcia, adjunta a la direccié de I’Area Residencial
de Mutuam i Montserrat Castilla, directora de professionals de I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau van coincidir en qué el futur del sistema passa per organitzacions que
s’adapten a la nova realitat professional apostant per la flexibilitat i salut emocional, i
per professionals capacos d’adaptar-se als nous reptes, combinant tecnologia i
humanitat, treballant amb una visié integradora.

e Laimportancia de La Unid i els seus 50 anys

La Unid és I'associacio d’entitats sanitaries i socials referent de la pluralitat, transversalitat i
territorialitat del sistema sanitari i social que ha contribuit a transformar el model d’atencié a
Catalunya al llarg de cinc decades. Durant aquests 50 anys, La Unié ha contribuit des del bon
govern i la bona gestid de les organitzacions, des de la innovacid i el treball en xarxa a millorar
la Salut i el Benestar de les persones.

El lema de la celebracié dels 50 anys de La Unidé és Tenim Historia, Som Futur, expressa la
voluntat de reconeixer la contribucié social de la nostra trajectoria, alhora que projectar La Unié
de futur des d’una mirada intergeneracional i de proximitat a la societat.

Durant I'any 2025 es seguiran realitzant diferents actes de debat i reflexié per commemorar els
50 anys que finalitzaran el mes de febrer de 2026 amb una cerimonia al Palau de la MUsica.

Sobre La Unid

e Som 115 entitats i més de 750 dispositius que fa més de 50 anys que prestem serveis al
sistema de salut i social de Catalunya

e Amb centres que aportem proximitat d’atencid al territori, excel-léncia i compromis en
la millora de la salut i el benestar, atenent, curant, cuidant i acompanyant a les persones

e 50 anys contribuint al desplegament dels instruments de valor del sistema catala essent
activistes de la millora del finangament i del govern i gestié professionalitzada

e 50 anys negociant convenis laborals per a millorar les condicions laborals i el
desenvolupament professional de més de 70.000 persones

e 50 anys vetllant per la solvéncia de les organitzacions procurant un finangament
suficient i just, i comprometent-nos amb les reordenacions i transformacions
assistencials, tecnologiques i digitals, mediambientals i socials necessaries

e 50 anys treballant en xarxa per garantir la continuitat assistencial a les persones, i
promovent sinergies i aliances estrategiques assistencials i d’innovacio

e 50 anys posant en valor el sector salut i social com a sectors estrategics de pais, de
cohesio social i de progrés economic

e 50 anys compromesos amb I’Etica, I’'Humanisme i el Bon Govern



e 50 anys fent formacid i compartint bones practiques per a la millora continuada,
sustentant posicionaments i accié amb dades

e Mirem el Futur amb una mirada oberta al Mdn, transformant reptes en oportunitats

e Amb la celebracié dels 50 anys (1975-2025) volem compartir i reconeixer la trajectoria
de la Unid i projectar La Unid del futur
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