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NOTA DE PREMSA
En la cloenda del 50è aniversari, i amb més de 700 assistents de les principals
institucions del país i de professionals del sector sanitari i social

La Unió reivindica el model sanitari i social català com un producte d’èxit
 El president del Parlament destaca la contribució de La Unió en l’evolució i millora

del sistema de salut i social de Catalunya El president de La Unió defensa que “la societat civil que representem ha de reforçar
el seu activisme en l’interès col·lectiu i en els valors per al progrés econòmic i social”

Barcelona, 17 de febrer de 2026 — La Unió. Associació d’Entitats Sanitàries i Socials va celebrar
ahir l’acte institucional de cloenda del seu 50è aniversari en una vetllada de país encapçalada per
Josep Rull, president del Parlament de Catalunya, la consellera de Salut, Olga Pané i la consellera
de Drets Socials i Inclusió, Mónica Martínez Bravo, entre altres autoritats. La cita va reunir
exconsellers de Salut, diputats del Parlament, representants municipals, agents socials i econòmics,
així com nombrosos referents del sistema sanitari i social català.

Sota el lema Tenim Història. Som Futur, l’acte va congregar més de 700 professionals al Palau de la
Música Catalana. Amb aquest esdeveniment, La Unió ha volgut posar en valor el model sanitari i social
català i reconèixer la contribució social de la seva trajectòria, alhora que projectar La Unió de futur des
d’una mirada intergeneracional, de proximitat i de compromís amb la societat.

Aquest gran acte institucional posa punt i final a una celebració que va arrencar en 2025 amb quatre
gran jornades arreu del territori i que van servir per analitzar el camí recorregut i abordar els grans
reptes de futur: 50 anys d’atenció a les persones: nous paradigmes i noves respostes (celebrada a
l’Hospital de Sant Pau), 50 anys de compromís amb l’ètica i el bon govern (celebrada a Montserrat),
50 anys situant el sector salut i social com a sectors estratègics de país (celebrada a Món Sant Benet)
que van aglutinar a tot el sector. I a aquestes trobades hi sumem la Trobada del Talent emergent
(celebrada al Cybernarium de Barcelona) que va aplegar a més de 125 professionals per participar en
la una mirada intergeneracional sobre el sector i la pròpia Unió. Tot plegat amb l’objectiu de sumar
esforços per donar resposta als reptes de la transformació dels models d’atenció, de l’envelliment,
d’adaptació als nous valors socials i professionals, de l’ètica en el bon govern i de continuar situant el
sector salut i social com a eixos estratègics de país des d’una mirada intergeneracional.

Durant la seva intervenció, el president del Parlament, Josep Rull va destacar la contribució de La
Unió en l’evolució i millora del sistema de salut i social de Catalunya i s’hi va referir com un exemple
en el qual altres països del nostre entorn es poden emmirallar.

Per la seva banda, el president de La Unió, Joan Ma. Adserà va reconèixer i agrair el compromís de
la societat civil amb la construcció d’un sistema de salut i social referent en valors i resultats i va
destacar “un producte d’èxit, el reconegut com a model català”. I a continuació, s’hi va referir al
debat sobre la sostenibilitat i als populismes que qüestionen l’Estat del Benestar, defensant que “la
societat civil que representem ha de reforçar el seu activisme en l’interès col·lectiu i en els
valors, sumant recursos i coneixement, i contribuint al progrés econòmic, l’equilibri territorial,
la cohesió social i la convivència”.
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Seguint el lema de la celebració del 50 aniversari, Tenim Història. Som Futur hi va haver dos
moments especialment emotius durant la vetllada, el reconeixement al passat i la projecció de futur a
través de dos vídeos institucionals. En el primer moment, el vicepresident de La Unió, Jaume Duran
va recordar la litografia commemorativa de la celebració, L’Ametller, feta per l’artista Perico Pastor i
que transmet valors d’arrelament i de diversitat com les entitats que configuren La Unió, reflex del
model sanitari i social català. En el segon moment, Elena Puigdevall, vicesecretària de Unió va
emfatitzar que el futur “exigeix lideratge, decisions valentes i la capacitat de compartir
responsabilitats, obrir espais de decisió i confiar en les noves generacions, perquè puguin liderar el
futur des de dins del sistema”.

L’acte, conduït per la periodista Helena Garcia Melero, va incloure una conferència inspiradora de
Genís Roca sobre, Quins són els valors d’aquest futur que estem construint avui i va posar en relleu
la necessitat de conjugar humanisme i tecnologia.

En el marc de celebració dels 50 anys, s’ha impulsat la política de reconeixements com a mostra
d’agraïment i de posar en valor trajectòries i/o iniciatives referents del model sanitari i social de
Catalunya, i de com des del bon govern i la bona gestió de les organitzacions es contribueix a millorar
la salut i el benestar de les persones.

La Comissió de Reconeixements de La Unió, presidida pel Dr. Miquel Vilardell, membre del Consell
Científic Assessor de La Unió ha atorgat enguany els següents reconeixements:

 En la categoria d’institucions: A les cinc institucions fundadores que entre el 1974 i el 1975 van
aplegar a institucions i gestors referents dels hospitals concertats de Catalunya per sumar
esforços i capacitats, i esdevenir generadors d’opinió i d’influència: Fundació Puigvert,
Institut Pere Mata, Hospital Sant Joan de Déu, Hospital Clínic i Hospital de la Santa Creu
i Sant Pau.

 En la categoria de personalitat: A títol pòstum, a Esperança Martí i Salís, persona clau per a
La Unió i per al sistema sanitari català. Tota una vida dedicada a la Fundació Puigvert des dels
seus 17 anys, i de la que en va ser directora general i presidenta del Patronat. Va exercir primer
com a secretària de la Junta de La Unió (1975-1980), posteriorment com a vicepresidenta
(1981-1984) i finalment com a presidenta (1984-1995).

Esperança Martí va col·laborar activament en la construcció del sistema de salut de Catalunya.
L’any 1991 va ser una de les persones que va impulsar la Central de Balanços del Servei
Català de la Salut i en va presidir el seu Comitè Tècnic fins el 2004. El 1994 també va presidir
la Comissió Tècnica que va dissenyar un nou mètode de pagament per a la contraprestació
dels serveis de la Xarxa Hospitalària d’Utilització Pública (XHUP). En reconeixement a aquesta
trajectòria la Generalitat li va atorgar la Medalla al Treball President Macià l’any 1996 i Creu de
Sant Jordi l’any 2000.

 En la categoria d’organització amb projecte transformador: La Fundació Althaia, història
d’una transformació. Amb la constitució de la Fundació Althaia l’any 2002, es culmina un
procés d’unificació jurídica i patrimonial de les cinc institucions hospitalàries que hi havia hagut
a la ciutat de Manresa. Això va ser el resultat de la planificació estratègica, de la generositat
institucional i del coratge polític necessaris per dotar a la ciutat de Manresa i al territori de
referència, d’una institució sanitària i social capaç d’afrontar els reptes de futur amb solvència,
qualitat, eficiència i valors ètics; que aposta per la complexitat i la tecnologia, però també per
l’atenció de proximitat i comunitària a través del treball en xarxa amb altres institucions del
territori i del país. Una institució universitària que fa de la docència, de la recerca i de la
innovació palanques per a la millora contínua, per al desenvolupament professional i per a
l’equilibri territorial.
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Sobre La Unió Som 115 entitats i més de 750 dispositius i 75.000 professionals que fa més de 50 anys queprestem serveis al sistema de salut i social de Catalunya Amb centres que aportem proximitat d’atenció al territori, excel·lència i compromís en lamillora de la salut i el benestar, atenent, curant, cuidant i acompanyant a les persones 50 anys contribuint al desplegament dels instruments de valor del sistema català essentactivistes de la millora del finançament i del govern i gestió professionalitzada 50 anys negociant convenis laborals per a millorar les condicions laborals i eldesenvolupament professional de més de 70.000 persones 50 anys vetllant per la solvència de les organitzacions procurant un finançament suficient ijust, i comprometent-nos amb les reordenacions i transformacions assistencials,tecnològiques i digitals, mediambientals i socials necessàries 50 anys treballant en xarxa per garantir la continuïtat assistencial a les persones, i promoventsinergies i aliances estratègiques assistencials i d’innovació 50 anys posant en valor el sector salut i social com a sectors estratègics de país, de cohesiósocial i de progrés econòmic 50 anys compromesos amb l’Ètica, l’Humanisme i el Bon Govern 50 anys fent formació i compartint bones pràctiques per a la millora continuada, sustentantposicionaments i acció amb dades Mirem el Futur amb una mirada oberta al Món, transformant reptes en oportunitats Amb la celebració dels 50 anys (1975-2025) volem compartir i reconèixer la trajectòria de laUnió i projectar La Unió del futur
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