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UNIO
NOTA DE PREMSA

En la cloenda del 50¢é aniversari, i amb més de 700 assistents de les principals
institucions del pais i de professionals del sector sanitari i social

La Unio reivindica el model sanitari i social catala com un producte d’éxit

e El president del Parlament destaca la contribucié de La Unio en l'evolucié i millora
del sistema de salut i social de Catalunya

e FEl president de La Uni6 defensa que “la societat civil que representem ha de reforcar
el seu activisme en l'interés col-lectiu i en els valors per al progrés economic i social”

Barcelona, 17 de febrer de 2026 — La Unié. Associacié d’Entitats Sanitaries i Socials va celebrar
ahir I'acte institucional de cloenda del seu 50& aniversari en una vetllada de pais encapgalada per
Josep Rull, president del Parlament de Catalunya, la consellera de Salut, Olga Pané i la consellera
de Drets Socials i Inclusié, Ménica Martinez Bravo, entre altres autoritats. La cita va reunir
exconsellers de Salut, diputats del Parlament, representants municipals, agents socials i economics,
aixi com nombrosos referents del sistema sanitari i social catala.

Sota el lema Tenim Histoéria. Som Futur, I'acte va congregar més de 700 professionals al Palau de la
Musica Catalana. Amb aquest esdeveniment, La Unié ha volgut posar en valor el model sanitari i social
catala i reconéixer la contribucié social de la seva trajectoria, alhora que projectar La Unio de futur des
d’'una mirada intergeneracional, de proximitat i de compromis amb la societat.

Aquest gran acte institucional posa punt i final a una celebracié que va arrencar en 2025 amb quatre
gran jornades arreu del territori i que van servir per analitzar el cami recorregut i abordar els grans
reptes de futur: 50 anys d’atencié a les persones: nous paradigmes i noves respostes (celebrada a
I'Hospital de Sant Pau), 50 anys de compromis amb I’ética i el bon govern (celebrada a Montserrat),
50 anys situant el sector salut i social com a sectors estratégics de pais (celebrada a Mén Sant Benet)
que van aglutinar a tot el sector. | a aquestes trobades hi sumem la Trobada del Talent emergent
(celebrada al Cybernarium de Barcelona) que va aplegar a més de 125 professionals per participar en
la una mirada intergeneracional sobre el sector i la propia Uni6. Tot plegat amb I'objectiu de sumar
esforgos per donar resposta als reptes de la transformacié dels models d’atencié, de I'envelliment,
d’adaptacio als nous valors socials i professionals, de I'ética en el bon govern i de continuar situant el
sector salut i social com a eixos estratégics de pais des d’una mirada intergeneracional.

Durant la seva intervencio, el president del Parlament, Josep Rull va destacar la contribucié de La
Unid en I'evolucié i millora del sistema de salut i social de Catalunya i s’hi va referir com un exemple
en el qual altres paisos del nostre entorn es poden emmirallar.

Per la seva banda, el president de La Unio, Joan Ma. Adsera va reconeixer i agrair el compromis de
la societat civil amb la construccié d’'un sistema de salut i social referent en valors i resultats i va
destacar “un producte d’éxit, el reconegut com a model catala”. | a continuacio, s’hi va referir al
debat sobre la sostenibilitat i als populismes que qliestionen I'Estat del Benestar, defensant que “la
societat civil que representem ha de reforgar el seu activisme en l'interés col-lectiu i en els
valors, sumant recursos i coneixement, i contribuint al progrés econémic, I’equilibri territorial,
la cohesi6 social i la convivéncia”.



Seguint el lema de la celebracio del 50 aniversari, Tenim Historia. Som Futur hi va haver dos
moments especialment emotius durant la vetllada, el reconeixement al passat i la projeccié de futur a
través de dos videos institucionals. En el primer moment, el vicepresident de La Unid, Jaume Duran
va recordar la litografia commemorativa de la celebracio, L’Ametller, feta per I'artista Perico Pastor i
que transmet valors d’arrelament i de diversitat com les entitats que configuren La Unid, reflex del
model sanitari i social catala. En el segon moment, Elena Puigdevall, vicesecretaria de Uni6 va
emfatitzar que el futur “exigeix lideratge, decisions valentes i la capacitat de compartir
responsabilitats, obrir espais de decisio i confiar en les noves generacions, perqué puguin liderar el
futur des de dins del sistema”.

L’acte, conduit per la periodista Helena Garcia Melero, va incloure una conferéncia inspiradora de
Genis Roca sobre, Quins soén els valors d’aquest futur que estem construint avui i va posar en relleu
la necessitat de conjugar humanisme i tecnologia.

En el marc de celebracié dels 50 anys, s’ha impulsat la politica de reconeixements com a mostra
d’agraiment i de posar en valor trajectories i/o iniciatives referents del model sanitari i social de
Catalunya, i de com des del bon govern i la bona gestié de les organitzacions es contribueix a millorar
la salut i el benestar de les persones.

La Comissié de Reconeixements de La Unid, presidida pel Dr. Miquel Vilardell, membre del Consell
Cientific Assessor de La Uni6é ha atorgat enguany els segiients reconeixements:

¢ En la categoria d’institucions: A les cinc institucions fundadores que entre el 1974 i el 1975 van
aplegar a institucions i gestors referents dels hospitals concertats de Catalunya per sumar
esforgos i capacitats, i esdevenir generadors d’opinié i d’'influéncia: Fundacié Puigvert,
Institut Pere Mata, Hospital Sant Joan de Déu, Hospital Clinic i Hospital de la Santa Creu
i Sant Pau.

¢ En la categoria de personalitat: A titol pdstum, a Esperanga Marti i Salis, persona clau per a
La Unid i per al sistema sanitari catala. Tota una vida dedicada a la Fundacio Puigvert des dels
seus 17 anys, i de la que en va ser directora general i presidenta del Patronat. Va exercir primer
com a secretaria de la Junta de La Unié (1975-1980), posteriorment com a vicepresidenta
(1981-1984) i finalment com a presidenta (1984-1995).

Esperanga Marti va col-laborar activament en la construccié del sistema de salut de Catalunya.
L’any 1991 va ser una de les persones que va impulsar la Central de Balangos del Servei
Catala de la Salut i en va presidir el seu Comité Técnic fins el 2004. EI 1994 també va presidir
la Comissio Técnica que va dissenyar un nou métode de pagament per a la contraprestacio
dels serveis de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Publica (XHUP). En reconeixement a aquesta
trajectoria la Generalitat li va atorgar la Medalla al Treball President Macia I'any 1996 i Creu de
Sant Jordi 'any 2000.

e En la categoria d’organitzacié amb projecte transformador: La Fundacié Althaia, historia
d'una transformacio. Amb la constitucio de la Fundacié Althaia I'any 2002, es culmina un
procés d'unificacio juridica i patrimonial de les cinc institucions hospitalaries que hi havia hagut
a la ciutat de Manresa. Aix0 va ser el resultat de la planificacié estratégica, de la generositat
institucional i del coratge politic necessaris per dotar a la ciutat de Manresa i al territori de
referéncia, d’'una institucié sanitaria i social capag d’afrontar els reptes de futur amb solvéncia,
qualitat, eficiéncia i valors étics; que aposta per la complexitat i la tecnologia, perd també per
'atencidé de proximitat i comunitaria a través del treball en xarxa amb altres institucions del
territori i del pais. Una institucié universitaria que fa de la docencia, de la recerca i de la
innovacio palanques per a la millora continua, per al desenvolupament professional i per a
I'equilibri territorial.
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Sobre La Unio

Som 115 entitats i més de 750 dispositius i 75.000 professionals que fa més de 50 anys que
prestem serveis al sistema de salut i social de Catalunya

Amb centres que aportem proximitat d’'atencié al territori, excel-léncia i compromis en la
millora de la salut i el benestar, atenent, curant, cuidant i acompanyant a les persones

50 anys contribuint al desplegament dels instruments de valor del sistema catala essent
activistes de la millora del financament i del govern i gestié professionalitzada

50 anys negociant convenis laborals per a millorar les condicions laborals i el
desenvolupament professional de més de 70.000 persones

50 anys vetllant per la solvencia de les organitzacions procurant un financament suficient i
just, i comprometent-nos amb les reordenacions i transformacions assistencials,
tecnologiques i digitals, mediambientals i socials necessaries

50 anys treballant en xarxa per garantir la continuitat assistencial a les persones, i promovent
sinergies i aliances estratégiques assistencials i d'innovacié

50 anys posant en valor el sector salut i social com a sectors estratégics de pais, de cohesié
social i de progrés economic

50 anys compromesos amb I'Etica, 'Humanisme i el Bon Govern

50 anys fent formacié i compartint bones practiques per a la millora continuada, sustentant
posicionaments i accié amb dades

Mirem el Futur amb una mirada oberta al Mén, transformant reptes en oportunitats

Amb la celebracié dels 50 anys (1975-2025) volem compartir i reconéixer la trajectoria de la
Unié i projectar La Uni6 del futur
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