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NOTA INFORMATIVA

DESAPARICIO DE L'OBLIGACIO D'ADQUIRIR
O DILIGENCIAR LLIBRES DE VISITES

Fins ara, les empreses havien de tenir un Llibre de Visites a
disposicié de la Inspeccid de treball perque aquesta pogués
anotar el que considerés quan visités el seu centre de treball
0 quan requeris la seva compareixenca en dependencies
publiques. No obstant, aquesta obligacio s’ha vist modificada
per la Llei 23/2015, de 21 de juliol, Ordenadora del Sistema
d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

En concret, l'article 21.6 d'aquesta norma estableix que,
dara en endavant, els funcionaris actuants hauran
d’estendre les seves diligéncies per escrit en el format que es
determini mitjancant una ordre del titular del Ministeri
d'Ocupacid i Seguretat Social.

Fins que no es publiqui aquesta ordre desconeixem quin sera
aquest nou format. Tot i aixi, la Llei 23/2015 ja avanga que,
en la mesura del possible, s'utilitzaran mitjans electronics i
no s'imposaran obligacions als interessats per adquirir o
diligenciar qualsevol classe de llibres o formularis per a la
realitzaci d'aquestes diligencies.

Malgrat aix0, i de conformitat amb la informacid continguda a la pagina
web d'Inspeccid de Treball, en el cas que I'empresa compti amb un Llibre
de Visites en vigor, de moment, les diligéncies se seguiran practicant en el

Sense perjudici de I'anterior, us recordem que segueix vigent I'obligacié de
conservar els Llibres de Visites esgotats durant un termini de cinc anys, a
comptar des de la data de I'Ultima diligéncia.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles
novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via d’assessorament
legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut
d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del

despatx.



