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BureTrT VALLBE NOTA INFORMATIVA

ADVOCATS

ENTRA EN VIGOR LA LLEI D'IGUALTAT CATALANA.

El passat dia 23 de juliol de 2015 es va publicar al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya la Llei 17/2015, de
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

El primer que volem destacar és que la publicacio
d’'aquesta norma es fa a I'empara del qué es preveu a
I'article 41 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya aprovat
a l'any 2006, que regula com a principi rector que els
“poders publics han de garantir el compliment del principi
digualtat doportunitats entre dones i homes" i el seu
contingut és forga similar al que ja es preveia a la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes que va ser aprovada pel Congrés de
Diputats espanyol quan va haver d’incorporar al nostre
ordenament juridic les previsions contingudes a les
Directives europees 2002/73/CE i 2004/113/CE.

Tot i el retard amb el que arriba la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes aprovada per la Generalitat de Catalunya, es
regulen aspectes que creiem oportl destacar.

El contingut que té aquesta norma és transversal en tots els ordres de la
vida, igual que ja passava amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg la
qual va ser batejada com a “Llei-Codi”, per la quantitat de mateéries i sectors
que tocava. Aixi doncs, es tracta d'una norma que es fa per completar la
normativa ja prevista a la Llei Organica pero incorporant modificacions per
avancar cap a una igualtat real, i no només formal, entre dones i homes.

Aspectes que destaquem de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, digualtat
efectiva de dones i homes:

1. Mecanismes per a garantir el dret a la igualtat efectiva de dones
i homes en el sector public (Capitol III).

En aquest apartat es preveu que en materia de contractacio del sector
public s’ha de procurar incloure clausules socials a les bases de la
contractacié amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i oportunitats
en el mercat laboral. Per tant, els poders adjudicadors, d'acord amb la
normativa vigent en matéria de contractacié publica, hauran de:




- Incorporar la perspectiva del genere en les ofertes de contractacié
publica,

- Que s’adoptin mesures tendents a promoure la igualtat, i

- Que els plecs de clausules administratives particulars indiquin els barems
de puntuacié addicional per a les empreses que tinguin plans d'igualtat o
el distintiu catala d’excel'lencia empresarial en matéria d‘igualtat
(després el definirem).

Respecte dels ajuts publics (subvencions, beques o altres) que son
atorgats per les administracions publiques catalanes i organismes i entitats
que en depenen seran denegats a les empreses o entitats sol*licitants que
hagin estat sancionades o condemnades per exercir o tolerat practiques
laborals discriminatories per rad de sexe o génere i que hagin tingut una
sancié administrativa o senténcia judicial fermes.

Altres aspectes que es regulen en aquest capitol son:
a. Els organs col'legiats (sigui del tipus que sigui) de les administracions

publiques han de tenir representacio paritaria.

b. Les institucions de la Generalitat, I’Administracio de Ia
Generalitat i els organismes publics vinculats o que en depenen
i, també les entitats publiques i privades que gestionen serveis
publics, disposen de 2 anys per aprovar un Pla d’igualtat de
dones i homes destinat al personal que hi presta serveis, incorporant-lo
al conveni col*lectiu o a l'acord de condicions de treball.

2. Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de
dones i homes (Capitol IV).

En aquest apartat es preveu que en els mitjans de comunicacio
audiovisual de la Generalitat i dels ens locals de Catalunya han de,
entre d'altres:

- Garantir la no difusio de continguts sexistes,

- Defugir dels estereotips sexistes,

- Garantir la participacio activa de les dones,

- No fer Us del llenguatge sexista,

- Difondre activitats promogudes per dones, i

- Promoure l'autoria femenina a través d’accid positiva.

El contracte de la Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals ha
d'incloure mecanismes que garanteixin la representacié paritaria de dones i
homes i que facin visible la realitat de les dones.

Les universitats, centres d’estudis superiors i els centres i
institucions de recerca catalans han d‘aprovar un Pla d'igualtat per a



garantir la igualtat efectiva de dones i home sen la carrera docent i
investigadora i promoure la representacid equilibrada en els oOrgans
col*legiats i a tots els nivells de presa de decisions.

Respecte del treball, ocupacio i empresa, es preveu també la promocio
de la igualtat efectiva, establint un seguit d’obligacions i actuacions
especifiques dirigides als poders publics per a la seva consecucio.

Destaguem que en matéria de prevencio de l'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe a les empreses es preveu que aquestes
han d’adoptar mesures especifiques de prevencid, negociades amb la
representacié dels treballadors, aixi com procediments especifics per a
donar resposta a les denuncies que es puguin formular per qui hagi pogut
estar objecte d’assetjament.

Es crea el “distintiu catala d’excel'léncia empresarial en mateéria
d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball”, el qual sera
atorgat per I'Institut Catala de les Dones i al que podra optar qualsevol
empresa, publica o privada, que apliqui politiques d'igualtat efectiva en
I'ambit territorial de Catalunya.

Es reitera que les empreses amb més de 250 treballadors tenen I'obligacio
de comptar amb un Pla d'Igualtat, amb independéncia de qué totes les
empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en
I'ambit laboral, havent d’adoptar les mesures necessaries a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre dones i homes. El Registre Public de
Plans d’'Igualtat recull la relaci6 d’empreses que compten amb Plans
d’Igualtat, hi estiguin obligades o no per rad del numero total de
treballadors.

Els sindicats amb preséncia als centres de treball han d’adjudicar a un
delegat sindical la funcio de vetllar especificament per a la igualtat
de tracte i d'oportunitats en el marc de la negociacié col-lectiva.

Les organitzacions empresarials i sindicals, i també els organs de
representacié del personal a I'empresa, han de promoure una representacio
paritaria en la negociacié col*lectiva mitjancant mesures d’accio positiva.

Altres aspectes que es regulen en aquest capitol son:
a. Incorporacio la perspectiva de genere en les actuacions de la Inspeccio

de Treball, realitzant actuacions especifiques sobre el compliment de la
legislacio relativa a la igualtat de tracte.

b. Incorporacid la perspectiva de génere en els programes de seguretat
i salut laboral, i de prevencio de riscos laborals a 'empresa.



Per a totes les obligacions previstes en aquesta llei es preveu un régim
sancionador pel cas d'incompliment i incérrer en alguna infraccio (lleu,
greu o molt greu).

Finalment, es crea I'Observatori de la Igualtat de Génere, com a organ
assessor del Govern i garant del compliment d’aquesta llei.

Per si és del vostre interés, us deixem un seguit de definicions dels
diferents conceptes que tenen a veure amb la materia.

a) Poders publics: les institucions, els organs estatutaris, les administracions
publiques de Catalunya i els organismes i les entitats que en depenen, i qualsevol
organisme o entitat considerat sector public o poder adjudicatari d'acord amb
I'ambit subjectiu establert per I'article 3 del text refds de la Llei de contractes del
sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, del 14 de novembre.

b) Treball de mercat: el conjunt d’activitats remunerades que produeixen béns i
serveis en el mercat laboral.

c) Treball domestic i de cura de persones: el conjunt d‘activitats no remunerades
relacionades amb el treball domestic i amb I'atencié i la cura dels membres de la
familia, que és a la base del treball de mercat pel fet de fer possible que les
persones es mantinguin en les millors condicions de salut i formacid per a poder
ésser productives en el mercat de treball o per a poder-ho ésser en el futur. El
treball domestic i de cura de persones, que tradicionalment s'ha assignat a les
dones, compren, entre altres, les tasques d'higiene i manteniment de la llar;
I'economia domestica; la cura, entre altres, dels fills i de les persones dependents;
la gestid dels afers médics i escolars o formatius, i, en general, totes les accions
que persegueixen el benestar del nucli familiar.

d) Coeducacié: l'accid educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i
valora indistintament |'experiéncia, les aptituds i I'aportacié social i cultural de
dones i homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics,
bifobics, transfobics o androcentrics ni actituds discriminatories per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de genere o expressié de genere.

e) Perspectiva de genere: la presa en consideracio de les diferencies entre dones i
homes en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacid, el disseny i
I'execucid de politiques, tenint en compte la manera en qué les diverses actuacions,
situacions i necessitats afecten les dones. La perspectiva de genere permet de
visualitzar dones i homes en llur dimensid biologica, psicologica, historica, social i
cultural, i també permet de trobar linies de reflexié i d'actuacié per eradicar les
desigualtats.

f) Equitat de génere: la distribucid justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les
oportunitats i els recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de la
diferencia entre dones i homes en la societat.

g) Igualtat de genere: la condicié d'ésser iguals homes i dones en les possibilitats
de desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les limitacions
imposades pels rols de génere tradicionals, per la qual cosa els diferents
comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment
considerats, valorats i afavorits.

h) Representacié equilibrada: la situacié que garanteix la preséncia de les dones en
una proporcié adequada en cada circumstancia.

i) Representacié paritaria: la situacidé que garanteix una presencia de dones i
homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a que es




refereix ni és inferior al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de
cada sexe.

j) Estereotips de génere: les imatges simplificades que atribueixen uns rols fixats
sobre els comportaments pretesament «correctes» o «normals» de les persones en
un context determinat en funcié del sexe al qual pertanyen. Els estereotips de
genere son a la base de la discriminacid entre homes i dones i contribueixen a
justificar-los i a perpetuar-los.

k) Discriminaci6 directa: la situacié en qué es troba una persona que és, ha estat o
pot ésser tractada, per rad de sexe o de circumstancies directament relacionades
amb la seva condicié biologica, d'una manera menys favorable que una altra en
una situacié analoga. No sén mesures discriminatories per rad de sexe les que,
encara que plantegin un tractament diferent per a homes i dones, tenen una
justificacié objectiva i raonable, com ara les que es fonamenten en l'acci positiva
per a les dones, en la necessitat d'una proteccié especial per motius biologics o en
la promoci6 de la coresponsabilitat de dones i homes en el treball domeéstic o en el
de cura de persones.

1) Discriminacid indirecta: la situacié discriminatoria creada per una disposicid, un
criteri, una interpretacid o una practica pretesament neutres que poden causar un
perjudici més gran a les persones d'un dels sexes, excepte si resulten adequats i
necessaris i es poden justificar amb criteris objectius que no tinguin cap relacié
amb qiestions de genere.

m) Discriminacié multiple: la situacié en que una dona, pel fet de pertanyer a altres
grups que també solen ésser discriminats, pateix formes agreujades i especifiques
de discriminacio.

n) Ordre de discriminar: qualsevol instruccié que impliqui la discriminacid, directa o
indirecta, per rao de sexe.

0) Assetjament per rad de sexe: qualsevol comportament que, per motiu del sexe
d'una persona, s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la
seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant, ofensiu o molest, 0 que provoca aquests mateixos efectes,
segons el que disposa l'article 5 de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les
dones a eradicar la violencia masclista.

p) Assetjament sexual: qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de
naturalesa sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la
dignitat d’'una persona, especialment si li crea un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu, sens perjudici del que estableix el Codi penal i
segons el que disposa l'article 5 de la Llei 5/2008.

q) Accions positives: estratégia destinada a establir la igualtat d'oportunitats per
mitja d'unes mesures que permetin contrarestar o corregir aquelles discriminacions
que son el resultat de practiques o sistemes socials. Es tracta , per tant d'accions
compensatories favorables a les dones que busquen corregir situacions patents de
desigualtat de fet respecte dels homes. El seu caracter sera temporal, havent
d'aplicar mentre subsisteixin les situacions que les han fet necessaries.
Evidentment han de ser raonables i proporcionades amb |'objectiu perseguit.

r) Discriminacié positiva: tracte de privilegi que es brinda a un col*lectiu desfavorit
i/o discriminat. Cal diferenciar-ho de I'accié positiva. Exemple d'accié positiva seria
la realitzaci6 de cursos de formacid especifics per a dones en sectors on
tradicionalment no tenen cabuda, mentre que un exemple de discriminacié positiva
seria I'eleccié d'una dona per ocupar un determinat lloc de treball tradicionalment
ocupat per homes, després d'un procés de seleccié amb candidats/es en igualtat de
condicions.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles
novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via d’assessorament legal. Si
necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliaci6 sobre el contingut d’aquest
butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.



