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NOTA INFORMATIVA SENTÈNCIA RETRIBUCIÓ VACANCES 

La Sala Social del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya ha dictat sentència mitjançant la 

qual, estimant parcialment la demanda de conflicte col·lectiu interposada pels sindicats CCOO, 

UGT i SATSE, en el sentit de decidir que han de formar part de la retribució de les vacances, 

encara que el Conveni no ho contempli, els següents conceptes: 

• Complement d’atenció continuada 

• Jornada complementària d’atenció continuada (guàrdies de presència física),  

• Plusos dissabte, diumenge i festiu (32.1; 32.2; 32.3) 

En canvi, no accepta que puguin entrar a formar part d’aquesta retribució, els següents 

conceptes: 

• Recàrrec del 75% per hores festives treballades sense descans compensatori 

• Plus festius especials (32.4; 32.5) 

• Retribució variable per objectius (DPO’s) 

• Hores extraordinàries 

Per part de les organitzacions empresarials estem estudiant la possibilitat de formular recurs 

contra la sentència esmentada, davant la Sala Social del Tribunal Suprem, per entendre que es 

pot defensar que tampoc els complements acceptats per la sentència haurien de formar part 

de la retribució de les vacances anuals. Per tant, durant la tramitació del recurs, la situació és 

la mateixa que abans, tota vegada que es tracta d’una sentència declarativa de conflicte 

col·lectiu i per tant no executable. 

 


