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La present nota informativa té com a objectiu informar-vos que ja disposem de la
primera senténcia dictada per la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en relacié als efectes de la finalitzacié del periode d’ultraactivitat del
Conveni de la XHUP. Fins ara teniem fins a 4 senténcies dictades per diferents Jutjats
Socials, totes elles favorables a les respectives Institucions, perd ara una d’aquestes
sentencies ha estat validada pel Tribunal Superior de Justicia.

El procediment judicial, defensat per Bufet Vallbé, es va iniciar mitjangant demanda de
conflicte col-lectiu formulada per un sindicat contra I'acord assolit entre la Institucid i la
majoria de membres del Comité d’Empresa (tots excepte els que pertanyien al sindicat
impugnant).

En aquesta senténcia, que confirma la que ja es va dictar en primera instancia, la Sala
opta per la tesi de que la finalitzacié del periode d’ultraactivitat del Conveni, tenint en
compte que no existeix Conveni d’ambit superior, comporta que serien d’aplicacio
(excepte que el propi Conveni preveiés algun cosa diferent, que no és el cas que ens
ocupa) les condicions que recull I'Estatut dels Treballadores i la legislacié social
basica. Es a dir, la Sala no és partidaria de la tesi de la “contractualitzaci6” defensada
per una part de la doctrina.

De tota manera, la Sala reflexiona en el sentit que, si fos aplicable la tesi de la
contractualitzacio, aixd implica que les condicions també poden ser modificades,
seguin el procediment legalment establert per a la modificacié substancial de les
condicions de treball, procediment que en el cas concret s’ha dut a terme, i per tant
fins i tot aplicant aquella tesi tampoc podria prosperar la impugnacio.

Entenem que aquesta senténcia és d’una importancia capital pel sector concertat, tant
per aquelles Institucions que ja han tancat els seus acords, perd sobre tot per aquelles
altres que encara es troben immerses en processos de negociacio. De la mateixa
manera, la senténcia esmentada haura de tenir influéncia en la hipotetica
circumstancia que sigui necessari la renovacié dels pactes establerts a cada Centre,
que expiren, en general, el 31/12/2014.
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