
 
 
 
 

Les bosses d’hores s’han de regularitzar dins de 
cada any natural. 

 
L’Audiència Nacional ha dictat recentment una 
sentència en la qual conclou que no és possible 
compensar les hores que es tenen com a conseqüència 
de la distribució irregular de la jornada, a l’any següent 
de la seva realització, ja que la jornada és anual i per 
tant s’ha de distribuir de manera exclusiva al llarg de 
cada anualitat. 
 
La discrepància va sorgir quan en un conveni col�lectiu 
es va incloure la possibilitat de què les empreses 
poguessin compensar els saldos positius i negatius de 
les hores destinades a la distribució irregular de la 
jornada per cada any, a l’anualitat següent. 
  
Concretament, la clàusula deia que si el saldo d’hores 
era negatiu i per tant el treballador devia hores, 
l’empresa podia exigir-ne la seva realització fins al mes 
de març de l’any següent. 

 
L’argument de l’Audiència per concloure que aquesta clàusula és nul�la 
per ser abusiva, se centra en què aquesta previsió “desborda de manera 
desproporcionada la distribució irregular de la jornada” (...)”per quant 
aquesta sempre és anual” (...) i “així ho regula expressament el conveni 
col�lectiu”. 
 
Us adjuntem la sentència i us donem trasllat d’aquesta breu nota per a la 
seva eventual transcendència dins la vostra organització. 
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