
    
 

 

nota informativa negociació nou conveni siscat 
 

 

Ahir 6 de juny va tenir lloc una nova reunió de la Mesa Negociadora del conveni col·lectiu del 

SISCAT.   

 
En primer lloc els representants del sindicat Metges de Catalunya van presentar una plataforma 
de 12 punts (s’adjunta còpia) i van demanar l’adhesió de les parts a l’Acord sobre ultraactivitat 
signat a Madrid per tal de poder seguir negociant sense pressió, pel que fa a l’acabament de la 
ultraactivitat del conveni.    
 
Les organitzacions empresarials hem manifestat que necessitem tots els elements que 
conformen la nostra plataforma, presentada el dia 21 de maig, per fer front a la reducció 
pressupostària i que només podríem parlar de la incapacitat temporal (IT) i de la jornada. 
 
Seguidament CCOO ha manifestat la seva postura respecte la plataforma patronal: 
• No acceptaran mai una reducció de la paga extra ni els efectes retroactius a 1 de gener, 

d’allò que es pugui arribar a pactar. 
• En relació al 5%, plantegen que als treballadors que actualment no se’ls aplica aquesta 

reducció salarial, haurien de seguir mantenint el cobrament.   
• Sobre la RVO, acceptarien vincular-la a l’equilibri pressupostari de les entitats 
• Respecte la jornada laboral, demanarien tornar a la proposta de l’acta 17  
• Sobre el tiquet del menjador podrien parlar, sempre que per al personal que fa guàrdies el 

cost sigui zero i que es mantingui el preu actual per al personal que fa jornada partida o que 
allargui la seva jornada.  

• Estarien disposats a parlar sobre les guàrdies sempre que hi hagués unes determinades 
garanties en relació a la desregulació  

• Podrien parlar de la proposta referent al SIPDP i SIP sempre que es compleixin altres temes 
• Respecte a la IT, demanen aplicar les mateixes condicions i prestacions que per al personal 

de la Generalitat de Catalunya. 
• No accepten suprimir ni modificar el premi de fidelització 
 
Pel que fa la UGT:  
• Demanen la pròrroga del conveni actual 
• Demanen que es convoqui la comissió paritària del conveni per tractar el tema de la IT 
 
Davant la situació actual de la negociació, el president va plantejar realitzar una reunió per 
separat amb els portaveus dels sindicats i de les organitzacions empresarials.  
 
Una vegada realitzades les reunions i abans que el president realitzés una proposta d’actuació, 
demanà a les parts que fessin una valoració de la plataforma presentada pel sindicat MC.  
 
Els representants de les organitzacions empresarials vam considerar positiu que MC hagi 
presentat la plataforma, però vam manifestar que no podien acceptar-la.  



    
 

 

 
Els representants de CCOO van valorar positivament que el sindicat MC hagi realitzat una 
proposta que representa una via per intentar aproximar postures i manifestaren  que analitzarien 
el seu contingut amb detall.  
 
Els representants de la UGT també valoraren la proposta de MC de manera positiva però 
indicaren que necessiten temps per analitzar el seu contingut.   
 
Una vegada valorada la situació actual de la negociació, el president proposà que totes les parts 
sol·licitessin amb caràcter d’urgència una mediació davant l’Autoritat Laboral per intentar 
desbloquejar la negociació.   
 
Les organitzacions empresarials vam manifestar el nostre acord amb el plantejament del 
president i sol·licitaríem la mediació. 
 
Pel que fa als sindicats: 
• Metges de Catalunya manifestà que no signaria la sol·licitud de mediació. Creu que seria 

necessari realitzar una reunió més de la mesa negociadora i que els tres sindicats haurien de 
treballar de manera conjunta per aproximar postures.  

• CCOO acceptà demanar la mediació. 
• UGT acceptà demanar la mediació i manifestà que seria necessari que el sindicat MC també 

hi participés. També va deixar clar que el resultat de la mediació no és vinculant i que aquest 
s’haurà de ratificar pels treballadors. 

 
La reunió finalitzà amb la signatura del document de sol·licitud de mediació a l’Autoritat Laboral 
realitzada per les tres organitzacions empresarials i els sindicats CCOO i UGT, que es 
presentarà avui al Departament d’Empresa i Ocupació.  
 
Barcelona, 7 de juny de 2013 
 
 
 
 
 


