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Benvolguts/benvolgudes,

Davant la informacié rebuda pels associats d’Empreses Publiques i Consorcis referent als
criteris preliminars per a I'elaboracié del Pressupost 2013, La Unid i el CSC varem demanar
una reunié urgent amb el director del CatSalut que va tenir lloc ahir a la tarda.

En el decurs de la mateixa es varen tractar els seglients temes:

1.- El director del CatSalut va exposar genericament els escenaris pressupostaris amb els que
treballa la Generalitat i en particular els que fan referencia al Departament de Salut. Se’ns va
entregar una documentacié (PPT) que sustenta les explicacions efectuades.

2.- Els criteris que s’han transmes a les EPiCs i que, suposadament, seran extensives a la resta
del sector suposen una reduccié pressupostaria pel 2013 entre 7 i el 10%, sense concretar
quina afectacid és sobre la tarifa i quina és sobre I'activitat.

3.- Va fer emfasi en que sén uns criteris preliminars, que s’han d’entendre en el marc
d’elaboracié del procés técnic del pressupost que efectuen els diversos departaments de la
Generalitat.

La Unid i el CSC, a la vista d’aquests plantejaments, varem manifestar el seglient:

1.- Considerem que els plantejament pressupostaris efectuats sén inassumibles i davant
d’aquesta situacid ens oferim a treballar plegats per a proposar i influir per que el pressupost
de Salut sigui millorat.

2.- Varem reiterar el recorregut d’esfor¢ i adaptacid permanent que venim efectuant els
darrers exercicis, havent-se exhaurint practicament les mesures de gestié ordinaria que els
centres tenen al seu abast.

3.- A les successives reduccions pressupostaries ja esmentades, cal afegir-hi els increments de
costos generats per circumstancies exogenes com sén: I'lVA, la desaparicié de les bonificacions
en la contractacié de personal, I'increment de quotes de la Seguretat Social i I'increment de
I'IPC dels darrers 3 anys.

4.- Es imprescindible que s’adopti per part del Departament i del CatSalut, reformes
estructurals amb criteris poblacionals i territorials, que suposin més eficiéncia en la prestacio
de serveis sanitaris.

5.- Varem reivindicar que I'autonomia de gestié s’ha de protegir i promoure com un element
imprescindible de confianga cap als gestors i directius, autonomia que no pot quedar malmesa
per una insuficiencia economicofinancera cronica del sistema i que, a més, tot sovint ha estat
gliestionada per mecanismes administratius orientats als procediments que ignoren els
resultats assolits.
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6.- Es va posar émfasi en que els centres privats concertats es troben en una situacié molt
precaria per afrontar les condicions pressupostaries plantejades, atés que no han pogut aplicar
cap de les mesures retributives i organitzatives que des de 2010 es venen publicant al BOE i al
DOGC. Aquesta circumstancia ha posat al limit la viabilitat d’aquests centres.

7.- Finalment, també varem manifestar que estem en un procés de negociacié del conveni
col-lectiu del sector que, si ja hi havia dificultats per arribar a acords, aquestes circumstancies
compliquen notablement la possibilitat d’una sortida consensuada amb els sindicats.

La Direccid del CatSalut es va mostrar receptiva davant d’aquests plantejaments i varem
acordar mantenir una relacié permanent, de seguiment i acompanyament d’aquest procés. En
aquest sentit se’ns va comunicar que dimarts 9 d’abril, en la reunié de la Comissié de
Proveidors se’ns presentaran 7 projectes RAT (Reordenacions Assistencials Territorials)
quantificats, que ajudaran a assolir I'exercici pressupostari.

Per altra banda, hem convocat reunions amb els diferents sindicats la propera setmana per
intentar abordar de manera conjunta aquest nou escenari i intentar arribar a pactes sectorials
per fer-hi front.

Us mantindrem informats de qualsevol novetat al respecte.

Cordialment,
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Helena Ris José Augusto Garcia Navarro
Directora general Director general
La Unid Csc

Barcelona, 5 d’abril de 2013



