
 

 

En data d'avui ens han estat notificades les Instruccions 1/2017 del Departament de Treball, Afers 

Socials i Famílies sobre la llibertat d'ingressar i romandre en un establiment residencial de les 

persones que no poden manifestar lliurament la seva voluntat però no tenen la capacitat 

modificada judicialment. Aquestes instruccions entren en vigor a partir del dia 1 d'abril de 2017. 

Els punts més importants que recullen les mateixes són els següents: 

1.- Persones que poden exercir la guarda de fet: 

a) Director tècnic de l'establiment residencial. En aquest cas l'exercici de la guarda serà temporal 

mentre el jutge no determini la persona o institució tutelar que l'ha d'exercir. 

b) La família: 

 b.1) Cònjuges o parella estable si hi hagués convivència 

 b.2) Descendents 

 b.3) Ascendents  

 b.4) En cas de mort del progenitor, el cònjuge o el convivent en parella estable si conviu  

amb la persona que s'ha de posar en tutela. 

 b.5) Germans 

 b.6) Qualsevol altre persona nomenada per l'autoritat judicial 

2.-Comunicacions 

2.1.- Titular de l'establiment residencial o director tècnic. 

 Comunicarà a l'autoritat judicial o al Ministeri Fiscal l’ingrés de totes les persones que 

presentin causa de modificació de la capacitat però no han estat incapacitades i no poden 

expressar la seva voluntat d'ingressar a un centre residencial. 

 Termini màxim de la comunicació a l'autoritat judicial o al ministeri fiscal: 72 hores a 

comptar des de l’ingrés efectiu al centre o des de el moment que s'acredita amb un 

informe mèdic la pèrdua de la capacitat d'aquelles persones que ja es troben ingressades 

al centre. 

2.2.- Guardador de fet diferent del director de l'establiment. 

 Haurà de comunicar la seva situació de guardador de fet. 

 Si no ho ha comunicat a l'autoritat judicial o al Ministeri Fiscal abans de l’ingrés: 



 

-  S'ha de requerir a aquesta persona la comunicació feta a l'autoritat judicial o al    

Ministeri Fiscal de la seva situació de guardador de fet. 

- Si no ho hagués comunicat, se li ha de facilitar el model d'assumpció de guardador de fet 

facilitat pel Departament i un cop complimentat, el titular o el director del centre el 

trametrà davant del Ministeri Fiscal o l'autoritat judicial, en un termini màxim de 72 hores 

des de l’ingrés juntament amb la documentació requerida. 

S'estableix així mateix un termini màxim d'un mes a comptar a partir de l'entrada en vigor de 

les instruccions (31 de març de 2017) que els titulars dels establiments residencials o director 

del centre comunicaran al jutge o al fiscal totes les persones que estan ingressades i que no 

poden expressar lliurament la seva voluntat de romandre ingressades (no més en el cas que 

no s'hagi comunicat prèviament) 

3.- Documentació a acompanyar amb la comunicació: 

a. Informe mèdic 

b. Informe social 

c. Relació de bens coneguts 

d. Contracte de prestació de serveis indicant preu d'estada mensual i serveis 

complementaris i reglament del règim interior de l'establiment. 

e. Comunicació de la guarda de fet quan s'exerceix per persona diferent del director del 

centre. 

       4.-Altres obligacions: 

a. Comunicar en un termini màxim de 72 hores al jutge o al Ministeri Fiscal les baixes 

definitives 

b. Comunicar qualsevol indici d’abusos de tota mena dels que pugui ser víctima la 

persona ingressada. 

c. Instar un procediment d'incapacitat quan hi hagin sospites que la persona que 

exerceix la guarda de fet no ho fa correctament. 

d. El contracte assistencial el subscriurà la persona que ingressi al centre sempre que 

pugui expressar lliurament la seva voluntat. Si no té suficient capacitat signarà el seu 

representant legal o la persona que exerceixi la guarda de fet. 

e. S'ha de deixar constància de totes les comunicacions fetes pel titular al jutge o al 

ministeri fiscal.  


