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POSICIÓ DE LES AGÈNCIES DE CONTROL 
FRANÇA (CNIL) 

• Informe perfil del DPD a 2021

❑ Experiència professional positiva. (58% satisfet acompliment funcions i 87% 
convençut utilitat de la seva funció). 

❑ Diversificació de perfils. (47% provenen àrees diferents dret i TIC)

❑ Formació a la baixa. (1/3 no formació des del 2016)

❑ El perfil dels DPD el 2021: el 72% DPD intern i 13% intern compartit / 55% antiguitat 2 
anys o menys.
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POSICIÓ DE LES AGÈNCIES DE CONTROL 
ESPANYA (AEPD)

• Memòria 2021

❑ En l’àmbit de les AIPD. Absència del DPD tant en l’assessorament com en la supervisió de 
l’aplicació (en context d’AIPD de caràcter merament formal) 

❑ Absència de DPD: 8 procediments sancionadors per absència del DPD.

• Informe Jurídic 0037/2022

❑ Criteris de designació: 

✓ Nomenar DPD no és una formalitat; cal analitzar funcions i recursos.

✓ DPD extern es possible, però no si porta molts clients alhora.

✓ Certificació no és obligatòria, però és referencia de coneixements

❑ Incompatibilitats:

✓ DPD  no és igual a Responsable de Seguretat de l’ENS

✓ Garantir l’absència e conflicte d’interessos i la independència, com elements clau de la 
posició a l’organització
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POSICIÓ DE LES AGÈNCIES DE CONTROL
ESPANYA (EDPB) 

• Acció Europea coordinada per analitzar la designació i situació dels DPD’s
prevista a 2023.

❑ Objectiu d’aquesta acció preventiva ‒destinada a les 27 Autoritats de Protecció de Dades 
de la UE (+Islandia, Liechtenstein i Noruega) es avaluar si la situació dels DPD a les seves 
organitzacions s’ajusta a allò que requereix el RGPD.

❑ L’AEPD ja ha comunicat que enviarà enquestes a 30.000 entitats. Entre elles les entitats 
del sector de la sanitat.

❑ L’objectiu és conèixer les condicions relacionades amb la designació, coneixement i 
experiència dels DPD’s, les seves tasques i recursos o el seu paper i posició en les seves 
organitzacions. Després es publicaran resultats i es decidirà sobre accions addicionals de 
supervisió i aplicació.
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POSICIÓ DE LES AGÈNCIES DE CONTROL
ESPANYA (APDCAT) 

• Informe del Pla d’auditoria sobre el compliment de l’obligació de designar un 
delegat de protecció de dades i comunicar-ne el nomenament a l’APDCAT.

❑ Informe anual de l’exercici 2022.

❑ Al marge de la constatació del nivell de compliment de l’obligació de disposar de DPD’s i 
de comunicar-los a l’APDCAT, recull un conjunt de recomanacions/recordatoris del 
desplegament de la figura i llistes de verificació (per valorar el seu correcte desplegament)
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ENQUESTA CODI TIPUS 

Univers: 140 entitats adherides al Codi Tipus / 74 respostes 

Preguntes: 20 en 3 blocs (Designació – Funcions – Formació)

Objectiu: fer una radiografia per conèixer la realitat de les persones DPD’s del sector salut i social. 

Període: L’enquesta online s’ha realitzat del 26 de juliol al 15 setembre



Fundació Unió l Servei de Protecció de Dades

7

BLOC 1 DESIGNACIÓ

• Consolidem el model (residual qui no en té)

• Majoritari recurs interns (en al línia CNIL i AEPD)

• Compatibilitzar tasques (cal fer-ho adequadament)

• Suport extern (constata la utilitat del Codi Tipus)
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BLOC 2 FUNCIONS

• 85% pot assumir les seves funcions (un bon resultat)

• 81% reporta (accedeix?) (recordar les practiques de reporting son molt útils)

• 51% Comissió de protecció de dades (eina útil per disseminar i visualitzar) 
adequadament)

• Suport extern (constata la utilitat del CT)
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BLOC 3 FORMACIÓ

• 53% formació jurídica (no és imprescindible, per cal formar-se en la llei)

• 46% formació TIC (cal créixer en aquesta banda)

• 77% formació acreditada en PD. (cursos monogràfics en la posició del DPD? / 
formació de valor)
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REFLEXIONS FINALS

• Les autoritats de control comencen a fixar la mirada en els DPD’s

• És una posició estable a les organitzacions i s’ha de consolidar a l’organigrama

❑ RGPD
❑ Ciberseguretat
❑ EEPD (espai europeu de dades de Salut  -usos secundaris de dades-)

• Cal més visibilització.
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REFLEXIONS FINALS

• Servei d’acompanyament del DPD (suport temporal o permanent al DPD, amb disseny a 
mida de les seves necessitats/mancances)

• Polítiques de reconeixement: Premis CT a les bones pràctiques.

• Acció proactiva Servei de protecció de Dades a les entitats adherides poc participatives 
(ens preocupa que no es compleixin els bàsics)
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Més proximitat

Resolució de consultes Sessions plenàries i de 
petit format

Codi Tipus online

https://twitter.com/uchcat/timelines/1480477466921783298
https://www.uch.cat/codi-tipus.html
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fundaciounio@uch.cat

Tel. 93 209 36 99 I 93 553 56 23

fundaciounio.cat

#FundacióUnió | @uchcat


