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1. OBJECTE

L’ objecte principal del present Pla de Prevenció es desenvolupar el sistema de gestió de la prevenció de riscos laborals per a la millora continuada del nivell de seguretat i salut dels treballadors, integrant-se en el sistema general de gestió de l’empresa, mitjançant l’aplicació de processos, procediments i pràctiques preventives.

Aquest Pla de Prevenció s’elabora segons lo disposat en la Llei de Prevenció de Riscos Laborals Llei 31/1995, de 8 de novembre i posteriors modificacions (en endavant  LPRL), i el Reglament dels Serveis de Prevenció RD. 39/1997, de 17 de gener i posteriors modificacions.

Aquest Pla de Prevenció es defineix la Política i els objectius i metes en prevenció de riscos laborals,  incloent en aquesta matèria, la descripció de l’estructura organitzativa i la organització de la prevenció en l’empresa, les funcions i responsabilitats, els processos tècnics i els procediments i pràctiques organitzatives, així com la indicació dels recursos necessaris per a realitzar l’activitat preventiva en l’empresa amb la finalitat de:

· Proporcionar una protecció eficaç als treballadors en seguretat i salut.

· Disposar de la necessària organització preventiva en l’empresa, complint com a mínim amb lo establert en la normativa.

· Integrar la prevenció de riscos laborals en el sistema general de gestió de l’ empresa, tant en el conjunt d’activitats com en tots els nivells jeràrquics.

· Avaluar els riscos laborals i planificar l’activitat preventiva en l’empresa.

· Controlar l’execució de la Planificació de l’Activitat Preventiva i mantenir-la actualitzada.

· Elaborar i implantar el Pla d’Emergència.

· Facilitar als treballadors la informació, consulta i participació.

· Proporcionar la formació als treballadors.

· Facilitar la Vigilància de la Salut dels treballadors.

· Disposar dels procediments i pràctiques preventives necessàries per evitar, reduir i controlar els riscos laborals.

2.  PLA DE PREVENCIÓ

El sistema de Prevenció de Riscos Laborals es desenvoluparà en tres etapes o fases:

· Disseny, elaboració i implantació del Pla de Prevenció.

· Gestió i aplicació del Pla de Prevenció.

· Valoració i control de l’aplicació del Pla de Prevenció.

En el Annex 0 del present Pla de Prevenció, s’adjunta el Diagrama de flux del Sistema de Prevenció de Riscos Laborals, en el que s’indiquen els elements que faciliten la millora continua de les condiciones de seguretat i salut dels treballadors.

En els següents punts del present Pla de Prevenció es desenvolupen els continguts per a cada una de las fases.

2.1.- DISSENY, ELABORACIÓ I IMPLANTACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ

El Pla de Prevenció de riscos laborals estableix el sistema de gestió en prevenció de riscos laborals i es dissenya a partir de la situació actual de l’empresa i l’activitat productiva, número i característiques dels centres de treball i el número de treballadors i les seves característiques rellevants en prevenció de riscos laborals, segons s’ especifica en l’Annex I d’aquest Pla de Prevenció.

2.1.1 Participació i Consulta

La consulta i participació dels treballadors en matèria de prevenció de riscos es garanteix en totes les fases i processos preventius, i de forma específica en l’elaboració, implantació, gestió i aplicació del Pla de Prevenció.

La participació dels treballadors en el present Pla de Prevenció s’efectuarà:

· Directament als treballadors.

· Mitjançant els representants dels treballadors, Delegats de Prevenció / Comitè de Seguretat i Salut.

Els treballadors i els seus representants hauran de contribuir a la integració de la prevenció de riscos laborals en l’empresa.

2.1.2 Organització de la Producció. Processos tècnics, pràctiques i procediments organitzatius en prevenció de riscos laborals

Es poden definir:

Procés: aquella activitat o conjunt d’activitats que ordenat/des i interrelacionada/es transformen uns elements d’entrada en sortides, amb un valor afegit per a l’ organització.

Procediment: el document del sistema de gestió que descriu una activitat o procés i en el que s’especifica que s’ha que fer, com, quan, qui ha de realitzar-ho i que registres han de  generar-se.

Pràctica (o Instrucció): el document del sistema de gestió que desenvolupa  una determinada activitat, tasca  o treball, amb indicació de les pautes a seguir.

En l’Annex 0 del present Pla de Prevenció s’adjunta el Diagrama de flux del Sistema de Prevenció de Riscos Laborals, en el que s’indiquen els elements que faciliten la millora  continua de les condiciones de seguretat i salut dels treballadors.

Els processos tècnics de NOM EMPRESA en relació a la prevenció de riscos laborals queden establerts en l’ Annex IV.

L’empresa, amb l’assessorament del Servei de Prevenció o entitats externes quan sigui necessari, elaborarà progressivament els procediments i instruccions (pràctiques) preventives necessàries, d’acord amb els objectius i metes especificades en el mateix. Es mantindran els corresponents registres, d’acord amb els procediments i la legislació vigent en prevenció de riscos laborals.

En el Annex IV s’indicaran les pràctiques i procediments organitzatius en relació amb la prevenció de riscos laborals que progressivament aniran elaborant, implantant i aplicant segons els objectius i metes establertes.

Per al Disseny, Elaboració i Implantació del Pla de Prevenció s’ha de tenir en compte les característiques i processos tècnics de NOM EMPRESA i els següents elements del Sistema de Prevenció de Riscos Laborals:

2.1.3 Política, objectius i metes, i recursos

La Direcció de NOM EMPRESA estableix la Política preventiva com la declaració dels principis i compromisos bàsics en prevenció de riscos laborals que formalment queden reflectits en l’ Annex V.

En coherència amb la Política preventiva, NOM EMPRESA estableix anualment uns objectius i metes en prevenció de riscos laborals (Annex VI), assignant els recursos humans, tècnics, materials i econòmics necessaris per a la consecució dels mateixos (Annex VII).

Com  a mínim anualment, la Direcció de l’empresa revisarà els objectius i metes i l’ assignació de recursos.

2.1.4 Organització i Integració

2.1.4.1 Estructura Organitzativa

L’estructura organitzativa i la organització de l’empresa en prevenció de riscos laborals queda establerta en l’organigrama preventiu adjunt en l’Annex II d’aquest Pla de Prevenció.

2.1.4.2 Funcions i responsabilitats, i canals de comunicació

S’estableixen en l’Annex III les funcions i responsabilitats dels nivells jeràrquics de l’ empresa i de les persones amb funcions específiques en prevenció de riscos laborals, d’acord amb l’organigrama preventiu.

La Direcció de NOM EMPRESA facilitarà els canals necessaris de comunicació en tota la seva organització, ja sigui verbals, per correu ordinari, correu electrònic, contacte telefònic, fax o qualsevol  suport  escrit.

2.1.4.3 Modalitat organitzativa i òrgans de representació

ICESE Prevención, SL, és el servei de prevenció aliè escollit per l’empresa per a realitzar les activitats tècniques planificades contractualment.

ICESE Prevención, SL, és el servei de prevenció aliè escollit per l’empresa per a realitzar les activitats de vigilància de la salut planificades contractualment
.

Els Delegats de Prevenció són els representants dels treballadors amb funcions específiques en prevenció de riscos laborals (segons consta en els  Annexes II, III i VII
).

El Comitè de Seguretat i Salut és l’òrgan paritari i colegiat de participació destinat a la consulta regular i periòdica de les actuacions de l’empresa en matèria de prevenció de riscos laborals (segons consta en els Annexes II, III i VII
).
2.1.5 Procés d’implantació

Per a la correcta implantació del Pla de Prevenció, les persones que tinguin funcions i responsabilitats en prevenció de riscos laborals hauran de disposar de la formació i capacitació necessària en aquesta matèria.

La implantació del Pla de Prevenció es realitzarà mitjançant la difusió d’aquest per correu electrònic, en taulells d’anuncis o per lliurament directe als treballadors, podent-se realitzar sessions informatives.

La implantació del present Pla de Prevenció implica, entre d’altres, que s’ha divulgat les funcions als nivells jeràrquics i a les persones amb funcions específiques en prevenció de riscos laborals de l’empresa i cada un d’ells assumeix les funcions encomanades, segons lo establert en els articles 1 i 2 del RD. 39/1997.

2.2.- GESTIÓ i APLICACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ

La gestió i aplicació efectiva del Pla de Prevenció es realitza a partir de l’Avaluació de Riscos i la Planificació de l’Activitat Preventiva (inclosa la programació d’activitats), sent l’Avaluació i la Planificació els instruments essencials per a la gestió i aplicació del Pla de Prevenció i que puguin desenvolupar-se per fases de forma programada.

Mitjançant l’execució, i el manteniment i control de les activitats preventives, derivades de l’Avaluació de Riscos indicades en la Planificació de l’Activitat Preventiva s’ obtenen uns resultats que evidencien la real aplicació del Pla de Prevenció.

La Planificació de l’Activitat Preventiva podrà veure’s afectada quan sigui necessari realitzar una nova avaluació de riscos o una avaluació de riscos específica.

Es consideren necessaris uns processos de recolzament per a la correcta gestió i aplicació del sistema de gestió en prevenció de riscos laborals.

Per a cada un dels processos i activitats es desenvoluparan progressivament procediments i pràctiques preventives i es generaran registres.

NOM EMPRESA assegurarà en tot el procés la consulta i participació dels treballadors.

Com a conseqüència dels resultats obtinguts de l’execució de les activitats preventives, corresponents a aquesta fase, podran revisar-se els objectius i les metes, la organització i integració de l’activitat preventiva (inclosos els responsables i funcions) i els processos i procediments, indicats en el present Pla de Prevenció.

Concretament, per aquesta fase de Gestió i Aplicació es tindran en compte els següents elements:




2.3.- VALORACIÓ I CONTROL DE  L’APLICACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ

Les evidències derivades de tot el procés d’implantació i control del Pla de Prevenció quedaran documentades, mitjançant el propi Pla de Prevenció, els procediments, les instruccions (pràctiques) i els registres generats (que inclouen la documentació exigible segons l’art. 23.1 de la LPRL).

La revisió del sistema de gestió de la prevenció de riscos laborals, independentment de les preceptives auditories externes en els supòsits indicats per la Llei de Prevenció de Riscos Laborals i Reglament dels Serveis de Prevenció, podrà verificar interna o externament per a constatar que la gestió i aplicació del Pla de Prevenció és eficaç i eficient per a obtenir els objectius i les metes establertes en aquest i s’ha aconseguit la integració de la prevenció de riscos laborals en el sistema general de gestió de l’ empresa.

La Direcció de l’empresa, com a mínim anualment, revisarà els objectius i les metes i l’ assignació de recursos.

Durant aquesta fase de Valoració i Control es tindrà en compte aquest Pla de Prevenció de riscos laborals, la documentació generada i la seva  adequació segons la legislació vigent, i l’efectiva integració de l’activitat preventiva en el sistema de gestió de l’empresa. Per tot això es considerarà, entre d’altres, els següents indicadors:

· Anàlisis de l’evolució d’accidents de treball.

· Anàlisis de l’evolució de les malalties professionals.

· % de compliment dels terminis d’execució  de les mesures preventives planificades per l’empresa.

· % de consecució dels objectius i les metes respecte els terminis previstos.

· % de funciones desenvolupades respecte les assignades als diferents responsables.

· Dades sobre les prestacions dels primers auxilis així com l’activació de les mesures d’emergència.

Per aquesta fase de Valoració i Control del Pla de Prevenció es tindran en compte els següents elements:



ANNEXES

Annex 0: Diagrama de flux del Sistema de Prevenció de Riscos Laborals.

Annex I: Identificació de l’empresa, activitat productiva i característiques dels centres de treball.

Annex II. Estructura organitzativa i organització de la prevenció de l’empresa.

Annex III: Funcions i responsabilitats.

Annex IV: Organització de la producció: identificació dels processos tècnics i pràctiques i procediments organitzatius, en prevenció de riscos laborals.

Annex V: Política de prevenció de riscos laborals.

Annex VI: Objectius i metes en matèria preventiva.

Annex VII: Recursos humans, tècnics, materials i econòmics.
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Firma, segell, data
Revisat per:

Nom i  cognoms, signatura i data del Coordinador de Prevenció
Revisat per:

Nom i Cognoms, signatura i data dels Delegats de Prevenció/CSS
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0: DIAGRAMA DE FLUX DEL SISTEMA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS.




I: IDENTIFICACIÓ DE L’ EMPRESA, ACTIVITAT PRODUCTIVA I  CARACTERÍSTIQUES DELS CENTRES DE TREBALL.

DADES IDENTIFICATIVES

Adreça raó social


Codi postal i població


Activitat econòmica


NIF/CIF

CNAE

CCC


DADES DEL CENTRE DE TREBALL

Adreça 


Codi postal i població


Activitat econòmica


Plantilla

CNAE

CCC


Característiques conegudes i rellevants dels treballadors en prevenció de riscos laborals: discapacitat psíquica, física, sensibilitat especial, menors d’edat (*)



DADES DEL CENTRE DE TREBALL

Adreça 


Codi postal i població


Activitat econòmica


Plantilla

CNAE

CCC


Característiques conegudes i rellevants dels treballadors en prevenció de riscos laborals: discapacitat psíquica, física, sensibilitat especial, menors d’edat (*)

(**)

(*) es comunicaran aquestes situacions (incloses maternitat i lactància) al Servei de Prevenció Aliè.

(**) Es respectarà la confidencialitat de dades

II: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA I ORGANITZACIÓ DE LA PREVENCIÓ DE L’ EMPRESA


Organització de la prevenció
Servei de Prevenció Aliè


Especialitats Tècniques



Vigilància de la Salut



Òrgans de Representació
Sí
No

Delegat de Prevenció



Comitè de Seguretat i Salut



III. FUNCIONS I RESPONSABILITATS

Funcions i responsabilitats
Gerència

1. Garantir la seguretat i la salut dels treballadors al seu càrrec i integrar l’activitat preventiva en l’empresa.

2. Definir i aprovar el Pla de Prevenció de riscos laborals.

3. Definir les funcions i responsabilitats corresponents a cada nivell jeràrquic.

4. Establir l’estructura organitzativa necessària i obligatòria per a la realització de les activitats preventives.

5. Designar al Coordinador de Prevenció i escollir la modalitat organitzativa de l’empresa. 

6. Establir les competències i les interrelacions de cada departament en matèria de prevenció de riscos laborals. 

7. Assignar els recursos necessaris, tant humans com tècnics, materials i econòmics, per aconseguir els objectius  metes establertes en el Pla de Prevenció.

8. Promoure i participar en reunions periòdiques per analitzar i discutir temes de seguretat i salut, i procurar tractar també aquests temes en les reunions normals de treball. 

9. Visitar periòdicament els llocs de treball per a poder estimular comportaments eficients, detectar deficiències i traslladar interès per a la seva solució. 

10. Realitzar periòdicament revisions de la política, organització i activitats de l’empresa, revisat els resultats de la mateixa. 

11. Mostrar interès pels accidents laborals esdevinguts i per les mesures adoptades per a evitar la seva repetició. 

12. Consultar als treballadors en l’adopció de decisions que puguin afectar a la seguretat, salut i condicions de treball.

13. Aprovar i verificar que s’apliquin els procediments de les diferents activitats preventives i les instruccions de treball. 

14. Aquelles altres funcions que s’especifiquin en els procediments i instruccions de l’ empresa.

Aprovades per: Gerència
Edició 01

Signatura i data


Funcions i responsabilitats
Responsables de Departament/Secció

1. Elaborar, o participar en la elaboració, i transmetre els procediments i les pràctiques (instruccions) referents als treballs que es realitzin en el seu departament/secció, o en la seva  àrea de responsabilitat.

2. Complir, i vetllar pel compliment d’aquest procediments i instruccions per part dels treballadors al seu càrrec, assegurant-se que es portarà a terme en les degudes condicions de seguretat.

3. Informar als treballadors afectats dels riscos existents en els seus llocs de treball i de les mesures preventives i de protecció a adoptar.

4. Analitzar els treballs que es portin a terme en el seu departament/secció amb l’objecte de detectar possibles riscos o deficiències per a la seva eliminació o minimització.

5. Investigar, o participar en la investigació, de tots els accidents i incidents ocasionats en el seu departament/secció, segons el procediment establert.

6. Formar als treballadors per a la correcta realització de les tasques que tinguin assignades i detectar les necessitats al respecte.

7. Col·laborar per a una adequada coordinació d’activitats empresarials respecte als treballadors al seu càrrec i per als treballadors de les seves contrates/subcontrates i treballadors autònoms contractats per l’empresa, i vetllar pel compliment dels procediments i instruccions establertes per l’empresa.

8. Aquelles, altres funcions que s’especifiquin en els procediments i instruccions de l’ empresa.

Aprovades per: Gerència
Edició 01

Signatura i data
Assumides per:

Nom i Cognoms, Càrrec del Responsable de Departament/Secció, Signatura i Data 

Funcions i responsabilitats
Coordinador de Prevenció

Es l’interlocutor assignat per l’empresa per a la comunicació amb el Servei de Prevenció amb les següents funcions:

1. Facilitar la integració de la prevenció en el procés productiu i en el sistema de gestió de l’ empresa.

2. Coordinar les activitats que el Servei de Prevenció ha de realitzar en l’empresa (formació, Visites de Seguretat, reunions,…).

3. Mantenir actualitzada la Planificació de l’Activitat Preventiva de l’empresa, establint les comunicacions necessàries amb els Delegats de Prevenció / Comitè de Seguretat i Salut, els responsables d’execució i control de les mesures preventives i de protecció, la Direcció de l’empresa i el Servei de Prevenció.

4. Assegurar la comunicació al Servei de Prevenció dels aspectes recollits en el Manual de Comunicació Empresa- Servei de Prevenció.

5. Comunicar  al Servei de Prevenció, les situacions en què sigui necessari la presencia en el centre de treball de recursos preventius, d’acord amb lo establert en l’article 32 bis de la Llei 54/2003. 

6. Canalitzar la informació d’interès en matèria preventiva cap a l’estructura de l’ organització, així com el desenvolupament de l’acció preventiva.

7. Revisar i controlar la documentació referent a la prevenció de riscos laborals assegurant la seva  utilització i disponibilitat.

8. Aquelles altres funcions que s’especifiquin en els procediments i instruccions de l’ empresa.

Aprovades per: Gerència
Edició 01

Signatura, data
Assumides per:

Nom i Cognoms del Coordinador de Prevenció, Signatura i data

Funcions i responsabilitats
Servei de Prevenció

1. El Servei de Prevenció realitzarà les activitats preventives d’acord amb lo especificat en el corresponent contracte de serveis i segons la programació anual d’activitats que s’ annexa contractualment al mateix.

2. A més a més, a requeriment per escrit de l’empresa, un tècnic del Servei de Prevenció podrà estar present en les situacions que contempla l’ article 32 bis de la Llei 31/1995 i article 22 bis del RD 39/1997, quan així s’estableixi contractualment entre les dues parts.

3. El Servei de Prevenció presentarà anualment la memòria de les activitats realitzades i la nova programació. Les activitats programades deuran constar en un annex al contracte de serveis, que seran les que deurà desenvolupar el Servei de Prevenció.

Aprovades per: Gerència
Edició 01

Signatura, data


Funcions i responsabilitats
Treballadors

1. Vetllar, segons les seves possibilitats i mitjançant el compliment de les mesures de prevenció que en cada cas siguin adoptades, per la seva pròpia seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles, altres persones a les que pugui afectar la seva activitat professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de conformitat amb la seva  formació i les instruccions de l’empresari.

2. En funció de la seva formació i seguint les instruccions de l’empresari, hauran de::

2.1. Utilitzar de forma adequada, d’acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les màquines, aparells, eines, substàncies perilloses, equips de transport i, en general, qualsevol altre medi amb els que desenvolupin l’activitat.

2.2. Utilitzar correctament els medis i equips de protecció facilitats per l’empresari, d’ acord amb les instruccions rebudes d’aquest.

2.3. No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents o que s’instal·lin en els medis relacionats amb la seva activitat o en els llocs de treball en els que aquest tingui lloc.

2.4. Informar immediatament al seu superior jeràrquic directe, i als treballadors designats per a realitzar activitats de protecció i de prevenció o, en el seu cas, al servei de prevenció, sobre qualsevol situació que, al seu judici, comporti, per motius raonables, un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors.

2.5. Contribuir al compliment de les obligacions establertes per l’autoritat competent amb el fi de protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

2.6. Cooperar amb l’empresari, perquè aquest pugui garantir unes condicions de treball que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors.

3. Mantenir net i endreçat l’entorn de treball, situant els equips de treball i materials en els llocs assignats.

4. Suggerir les mesures que consideri oportunes en el seu  àmbit de treball per a millorar la qualitat, la seguretat i l’eficàcia del mateix.

5. Conèixer i complir amb la normativa, procediments i instruccions que afectin al seu treball en matèria de prevenció de riscos.

Aprovades per: Gerència
Edició 01

Signatura, data
Rebut:

Nom i Cognoms de cada treballador, signatura i data

Funcions i responsabilitats
Delegats de Prevenció

Els Delegats de Prevenció tenen les funcions i facultats establertes en l’article 36 de la LPRL, que es resumeixen a continuació:

1. Col·laborar amb la Direcció de l’empresa en la millora de l’acció preventiva.

2. Promoure i fomentar la cooperació dels treballadors en l’execució de la normativa sobre prevenció de riscos laborals.

3. Ser consultats per l’empresari, amb caràcter previ a la seva execució, sobre les decisions a que es refereix l’article 33 de la LPRL: La planificació i l'organització del treball en l’empresa i la introducció de noves tecnologies; l'organització i desenvolupament de les activitats de protecció de la salut i prevenció dels riscos professionals en l’empresa; la designació dels treballadors encarregats de les mesures d’emergència; els procediments d’informació i documentació; el projecte i l'organització de la formació; qualsevol altra acció que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i la salut dels treballadors.

4. Exercir una labor de vigilància i control sobre el compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals.

5. Acompanyar als tècnics en les avaluacions de caràcter preventiu del medi ambient de treball, així com, en els terminis previstos en l’article 40 de la LPRL, als Inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i verificacions que realitzin en els centres de treball per comprovar el compliment de la normativa sobre prevenció de riscos laborals, podent-se formular davant d’ells les observacions que estimin oportunes.

6. Tenir accés, amb les limitacions previstes en l’apartat 4 de l’article 22 de la LPRL, a la informació i documentació relativa a les condicions de treball que siguin necessàries per a l’exercici de les seves funciones i, en particular, a la prevista en els articles 18 i 23 de la LPRL.

7. Ser informats per l’empresari sobre els danys produïts en la salut dels treballadors.

8. Rebre de l’empresari les informacions obtingudes per aquests procedents de les persones i òrgans encarregats de les activitats de protecció i prevenció en l’empresa.

9. Realitzar visites als llocs de treball per exercir una labor de vigilància i control de l’estat de les condicions de treball.

10. Proposar millores en els nivells de protecció de la seguretat i la salut dels treballadors.

11. Proposar a l’òrgan de representació dels treballadors l’adopció de l’acord de paralització d’ activitats en les que existeixi un risc greu i  imminent.
12.  Aquelles, altres funcions que s’acordin entre la Direcció de l’empresa i els Delegats de Prevenció. 

13. Assumir les competències del Comitè de Seguretat i Salut, si aquest no existeix.

Aprovades per: Gerència
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Firma, signatura, data
Revisat per:

Signat.:

Nom i Cognoms, Signatura i data dels Delegats de Prevenció

Funcions i responsabilitats
Comitè de Seguretat i Salut

Les funcions del Comitè de Seguretat i Salut, ara en endavant, CSS son les establertes com competències i facultats en l’article 39 de la LPRL, i són: 

1. Participar en l'elaboració, posta en pràctica i avaluació dels plans i programes de prevenció de riscos en l’empresa. A tal efecte, es debatran, abans de la seva posada en pràctica i en lo referent a la seva incidència en la prevenció de riscos, els projectes en matèria de planificació, organització del treball i introducció de noves tecnologies, organització i desenvolupament de les activitats de protecció i prevenció a que es refereix l’ article 16 de la LPRL i projecte i organització de la formació en matèria preventiva.

2. Promoure iniciatives sobre mètodes i procediments per a l'efectiva prevenció dels riscos, proposant a l’empresa la millora de les condicions o la correcció de les deficiències existents.

3. Conèixer directament la situació relativa a la prevenció de riscos en el centre de treball, realitzant a tal efecte les visites que estimi oportunes.

4. Conèixer quants documents i informes relatius a les condicions de treball son necessari per al compliment de les seves funcions, així com els procedents de l’activitat del servei de prevenció, en el seu cas.

5. Conèixer i analitzar els danys produïts en la salut o en la integritat física dels treballadors, a l’objecte de valorar les seves causes i proposar les mesures preventives oportunes.

6. Conèixer i informar la memòria i programació anual de serveis de prevenció.

7. Aquelles, altres funcions que s’acordin en el propi CSS.

El CSS es reunirà, com a mínim, cada tres mesos i s’aixecarà acta d’aquestes reunions. 

Aprovades per: Gerència
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Firma, signatura, data
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Signat.:

Nom i Cognoms, signatura i data dels membres del Comitè de Seguretat i Salut

IV: ORGANITZACIÓ DE LA PRODUCCIÓ: IDENTIFICACIÓ DELS PROCESSOS TÈCNICS I PRÀCTIQUES I PROCEDIMENTS ORGANITZATIUS, EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS


Codi
PROCEDIMENTS i PRÀCTIQUES PREVENTIVES
Termini

PR-GES-01
Procediment de Comunicació i Investigació d’Accidents i Incidents i Comunicació de malalties Professionals


PR-GES-02
Procediment de Coordinació d’activitats empresarials


INS-GES-02
Instruccions de coordinació d’activitats empresarials


PR-GES-03
Procediment de Gestió d’Equips de Protecció Individual


PR-GES-04
Procediment de Comunicació de Riscos i Suggeriments de Millora


PR-GES-05
Procediment d’informació en Prevenció de Riscos Laborals


PR-GES-06
Procediment de Seguiment i Control de les Mesures Preventives i Correctores



Procediment de Consulta i Participació



Procediment d’Avaluació de Riscos



Procediment de Planificació de l’Activitat Preventiva



Procediment de Formació



Procediment d’Actuació en Cas d’Emergència i de Risc Greu i Imminent



Procediment de Vigilància de la Salut



Procediment de Gestió de la Documentació



Procediment de Revisions i Visites de Seguretat i Manteniment d’Equips de Treball.



Procediment d’Adquisició o Modificació de Màquines, Equips de Treball i Substàncies/Preparats Químics
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Signatura, data
Revisat per:

Nom i Cognoms, signatura i data del Coordinador de Prevenció
Revisat per:

Nom i Cognoms, signatura i data dels Delegats de Prevenció/CSS

Exemples de processos

Comercial
Compres
Administració

Gestió dels recursos humans
Servei postvenda o atenció al client
Disseny

Producció
Reparació
Emmagatzematge i Expedició

Instal·lació
Muntatge
Manteniment

Per a identificar un procés tècnic en relació a la prevenció de riscos laborals podrà utilitzar-se una taula o redactat que inclogui els següents apartats:

PROCÉS (1)


SUBPROCESSOS (2)


MISSIÓ (3)


ABAST (4)
Comença:

Inclou:

Acaba:

ENTRADES (5)


SORTIDES (6)


1. S’identifica el procés amb un títol per exemple Manteniment Industrial.

2. S’inclou si el procés identificat compren altres subprocessos o activitats, per exemple el Manteniment Industrial pot correspondre al 1.-  Manteniment de maquinaria en les instal·lacions pròpies 2.- Manteniment de maquinària en instal·lacions dels clients 3.- Reparació de maquinària en instal·lacions pròpies 4.- Reparació de maquinària en instal·lacions dels clients 5.- Muntatge de maquinària i instal·lacions....

3. Es descriu breument en què consisteix el procés per exemple: A partir de la sol·licitud realitzada pels nostres clients es realitza el manteniment, reparació o substitució de la instal·lació elèctrica.

4. S’ha d’indicar quan comença el procés, que etapes inclou i quan acaba el procés, per exemple: Comença amb la sol·licitud del client Inclou la reparació o substitució i muntatge de la instal·lació elèctrica i acaba amb la verificació del correcte funcionament, la recollida de tots els materials, equips i residus i el lliurament de la nota de servei per a la seva facturació.

5. Es descriu breument les entrades i de qui comença el procés (per exemple proveïdor) i en funció de cada procés quines son les entrades del procés i que s’utilitza: les matèries primes, materials processats, productes acabats, persones, eines, màquines o equips de treball, mètodes o tècniques, informacions o documents,..., en funció de cada procés.

6. Es descriuen breument les sortides del procés (que s’obté), qui és el beneficiari del servei (per exemple client) i en funció de cada procés quines son les sortides del procés, per exemple: els productes acabats, el servei prestat, informacions o documents,...,

V: POLÍTICA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS.

POLÍTICA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

NOM EMPRESA, amb la finalitat de promoure comportaments i condicions de treball segures, assumeix els següents compromisos:

· Integrar la prevenció de riscos en el sistema general de gestió de l’empresa i en la seva estructura organitzativa, mitjançant l’aplicació del Pla de Prevenció.

· Complir amb la legislació aplicable en prevenció de riscos laborals.

· Promoure la millora continua de les condicions de treball i els comportaments segurs en tota la organització.

· Fomentar la participació i consulta directament als treballadors o mitjançant els seus representants.

· Involucrar a tot el personal de l’empresa en la matèria.

· Aplicar els principis d’acció preventiva en l’empresa.

· Facilitar les instruccions i la informació i formació necessària a tot el personal de l’ empresa.

· Disposar dels recursos necessaris per assolir la consecució dels objectius i de les metes que anualment es revisen.

Aprovada per: Gerència
Edició 01

Signatura, data


VI: OBJECTIUS I METES EN MATÈRIA PREVENTIVA.

OBJECTIUS any_________

· Establir el Pla de Prevenció de riscos laborals.

· Implantar i aplicar el Pla de Prevenció de riscos laborals.

· Integrar la prevenció de riscos laborals en el sistema general de gestió de l’empresa, tant en el conjunt d’activitats com en tots els nivells jeràrquics.

METES

Meta
Responsable
Termini

Elaborar i aprovar el Pla de Prevenció
Gerència / Coordinador de Prevenció
(*)

Implantar el Pla de Prevenció
Gerència / Coordinador de Prevenció
(*)

Elaborar, aprovar, implantar i aplicar els procediments preventius (segons Annex IV del Pla de Prevenció)
Gerència / Coordinador de Prevenció /responsables segons procediment
(**)

Aplicar i donar exemple de compliment de tots els procediments i objectius establerts anualment
Gerència / Coordinador de Prevenció /responsables segons procediment
De gener a desembre

Mantenir les comunicacions necessàries amb el Servei de Prevenció
Gerència / Coordinador de Prevenció
De gener a desembre

Mantenir actualitzada la Planificació de la’ Activitat Preventiva
Gerència/ Coordinador de Prevenció
De gener a desembre

Executar les mesures d’eliminació, reducció o control de riscos programats dins de l’anualitat.
Gerència / Coordinador de Prevenció / Responsables de Departament/Secció
(***)

Desenvolupar les activitats contractades amb el Servei de Prevenció Aliè.
Gerència/Servei de Prevenció
(****)

Aprovat per: Gerència
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Signatura, data
Revisat per:

Nom i Cognoms, signatura i data dels Delegats de Prevenció/CSS/Coordinador de Prevenció

(*) Des de la data d’aprovació

(**) Segons consta en l’Annex IV del Pla de Prevenció

(***) Segons consta en la Planificació de l’Activitat Preventiva

(****) Segons consta en la programació anual d’activitats del Servei de Prevenció.

VII: RECURSOS HUMANS, TÈCNICS, MATERIALS I ECONÒMICS

RECURSOS HUMANS


Dedicació mitja (hores mensuals)

Coordinador de Prevenció: Sr./a



Responsable Departament/Secció: Sr./a



Responsable Departament/Secció: Sr./a



Responsable Departament/Secció: Sr./a



Responsable Departament/Secció: Sr./a



Recursos preventius (formació com a mínim nivell bàsic PRL): Srs/es.



Delegats de Prevenció / Comitè de Seguretat i Salut: Srs/es.



Personal de manteniment propi: Sr./a



Altres:



Altres:



Tècnics/personal sanitari del Servei de Prevenció Aliè

Aprovat per: Gerència
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RECURSOS TÈCNICS

Tret que l’empresa no disposa de recursos tècnics propis per a la realització de medicions en les disciplines de seguretat, higiene industrial, ergonomia i vigilància de la salut, aquests recursos tècnics seran els que disposa el Servei de Prevenció Aliè per a desenvolupar les activitats en les disciplines concertades i que son objecte d’ Auditoria per l’Autoritat Laboral.

RECURSOS MATERIALS

Material d’oficina
Farmaciola

Equips informàtics
Equips de lluita contra incendis

Telèfon, fax
Els recursos materials que s’especifiquin en la planificació de l’activitat preventiva de l’empresa

Mobiliari
Els recursos materials del Servei de Prevenció Aliè per a desenvolupar les activitats de les disciplines preventives concertades.

RECURSOS ECONÒMICS (*)

Cost del Contracte amb el Servei de Prevenció Aliè 
Opcionalment, cost de contractació de serveis o activitats puntuals a un Servei de Prevenció Aliè o entitat especialitzada

Imports que s’indicaran en la Planificació de l’Activitat Preventiva de l’empresa
Cost per dedicació del personal de l’ empresa en prevenció de riscos laborals

Cost per reposició dels recursos materials


Previsió Total € any__________


Aprovat per: Gerència
Edició 01

Signatura, data
Revisat per:

Nom i Cognoms, signatura i data del Coordinador de Prevenció
Revisat per:

Nom i Cognoms, Signatura i data dels Delegats de Prevenció/CSS

(*) Estimació, segons partides pressupostàries previstes / factures de l’any anterior de les activitats realitzades pels proveïdors de serveis i de totes les mesures preventives realitzades o previstes per a eliminar, reduir o controlar els riscos laborals, inclosa la’ estimació del cost de dedicació del personal propi.

1.- DISSENY, ELABORACIÓ I IMPLANTACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ


Definició de l’Organització i Integració: estructura organitzativa, assignació de funcions i responsabilitats, i canals de comunicació, modalitat organitzativa i òrgans de representació


Política, objectius, fites, i recursos.


Organització de la Producció: processos tècnics, pràctiques i procediments organitzatius


Participación y consulta.


Procesos, procedimientos, prácticas





GESTIÓ I APLICACIÓ





PROCÉS DE RECOLÇAMENT


Procés d’ Implantació








Gestió de la Documentació.


Actuació davant risc greu i imminent.


Investigació d’incidents, accidents i malalties professionals.


Actuacions en cas d’emergència, pla d’emergència i primers auxilis.





VALORACIÓ I CONTROL DE L’APLICACIÓ





DISSENY, ELABORACIÓ I IMPLANTACIÓ





PROCESOS DE RECOLZAMENT


Comunicació de riscos i suggeriments de millora.


Comunicació amb el Servei de Prevenció.


Coordinació d’activitats empresarials.


Adquisició o modificació de màquines,


Equips de treball i substàncies/preparats químics.


Reunions periòdiques de treball.





2.- GESTIÓ I APLICACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ





Avaluació de Riscos.


Planificació Activitat Preventiva.


Execució


Mesures de prevenció en l’origen i de protecció col·lectiva (mesures tècniques).


Informació.


Formació.


Equips de Protecció Individual.


Senyalització de seguretat.


Vigilància de la salut.


Manteniment i control


Ordre i neteja


Revisions i Visites de Seguretat.


Manteniment preventiu.


Seguiment i control de mesures preventives i correctores.


Control de riscos higiènics, ergonòmics i psicosociològics.


Vigilància de la salut.


Avaluació específica


Resultats





DISSENY, ELABORACIÓ I IMPLANTACIÓ





3. VALORACIÓ I CONTROL DE L’ APLICACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ


Gestió de la documentació


Pla de Prevenció, procediments, pràctiques (instruccions) i registres


Documentació segons l’art. 23.1 LLPRL


Auditoria i/o revisió del sistema


Intern


Extern


Autoritat Laboral





GESTIÓ I APLICACIÓ





DISSENY, ELABORACIÓ I IMPLANTACIÓ





DISSENY, ELABORACIÓ I IMPLANTACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ





POLITICA


OBJECTIUS I METES


RECURSOS





PARTICIPACIÓ I CONSULTA





ORGANIZACIÓ I INTEGRACIÓ


Estructura organitzativa


Assignació de funcions i responsabilitats, i Canals de comunicació i ò 


Modalitat organitzativa òrgans de representació





ORGANIZACIÓ DE LA PRODUCCIÓ


Processos tècnics


Pràctiques i  procediments organitzatius

















AUDITORIA


REVISIÓ





GESTIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ





VALORACIÓ I CONTROL DE L’APLICACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ





GESTIÓ I APLICACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ











PROCESSOS DE RECOLZAMENT





AVALUACIÓ DE RISCOS





PLANIFICACIÓ DE L’ ACTIVITAT PREVENTIVA





EXECUCIÓ





RESULTATS





AVALUACIÓ ESPECÍFICA





MANTENIMENT I CONTROL





PROCÉS D’ IMPLANTACIÓ





SITUACIÓ DE PARTIDA


CARACTERÍSTIQUES DE L’EMPRESA





GERÈNCIA





Responsable Departament /Secció





Treballadors





Coordinador de Prevenció





DELEGAT DE PREVENCIÓ I/O COMITÈ SS











DEPARTAMENTS/SECCIONS





Servei de Prevenció Aliè








Gestió de la Documentació.


Actuació davant risc greu i imminent.


Investigació d’incidents, accidents i malalties professionals.


Actuacions en cas d’emergència, pla d’ emergència i primers auxilis.





PROCESOS DE RECOLZAMENT


Comunicació de riscos i suggeriments de millora.


Comunicació amb el Servei de Prevenció.


Coordinació d’activitats empresarials.


Adquisició o modificació de màquines,


equips de treball i substàncies/preparats químics.


Reunions periòdiques de treball.








Avaluació de Riscos.


Planificació Activitat Preventiva.


Execució


Mesures de prevenció en l’origen i de protecció col·lectiva (mesures tècniques).


Informació.


Formació.


Equips de Protecció Individual.


Senyalització de seguretat.


Vigilància de la salut.


Manteniment i control


Ordre i neteja


Revisions i Visites de Seguretat.


Manteniment preventiu.


Seguiment i control de mesures preventives i correctores.


Control de riscos higiènics, ergonòmics i psicosociológics.


Vigilància de la salut.


Avaluació específica
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