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PLA DE TREBALL 2018-2019

Principals trets de la proposta del Pla de Treball:

B Plantejament de continuitat, seguint I'estructura del Pla de
Treball 2016-2017

B Desplegament operatiu vinculat a les linies estrategiques
definides pel Pla Estrategic 2016-2020

B S’ha revisat I'assoliment dels objectius anteriors, per incidir i
prioritzar els nous objectius recollits en el Pla
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Conté el Pla d’objectius i actuacions sectorials dels
Consells Tecnics Assessors (CTA) on destaquem les
seguents novetats:

B Grup Promotor Consell Assessor de
Formacio i Desenvolupament

B CTA Entitats Petites i Mitjanes (EPiM)

B CTA Entitats tutelars

B Impuls del CTA Responsabilitat Social
Corporativa (RSC)

B Impuls CTA Farmacia

B Impuls CTA Tecnologia de la
Informacio i la Comunicacio (TIC)

B Canvi d’orientacid del CTA Recerca,
Innovacio i transferencia tecnologica g
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PLA DE TREBALL 2018-2019:
ACTIVITAT ASSOCIATIVA
INTERVENCIO DELS VOCALS-PRESIDENTS

NSELLS DE SECTOR
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PARTICIPACIO ASSOCIATIVA

CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO PRIMARIA

CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO ESPECIALITZADA D’AGUTS

CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO SOCIOSANITARIA

CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO A LA SALUT MENTAL

CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO A LA DEPENDENCIA

CONSELL DE SECTOR D’ACTIVITAT PRIVADA

CONSELL DE SECTOR D’ALIANCES ESTRATEGIQUES

FORUM ASSOCIATS COL-LABORADORS
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CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO PRIMARIA

CONTRIBUCIO: Estratégia Nacional en Atencié Primaria i Salut Comunitaria (ENAPISC)
MODEL: Organitzacio de futur dels EAP i els nous rols professionals en un escenari
d’escassedat de professionals medics i d’infermeria

FARMACIA

CONTRIBUIR a les propostes del Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts,
centres d’atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats
amb el Servei Catala de la Salut en el marc de la negociacio del nou conveni del SISCAT.
SISTEMES INFORMACIO Pla de Sistemes d’Informacié i defensar 'autonomia de gestio
dels centres , Donar seguiment i participar en les activitats que es derivin de la
implantacio del CIM 10

ASSIGNACIO: Donar seguiment a la implantacié del nou index socioecondmic i els canvis
gue es derivin de la seva implantacié de la compra de serveis d’atencié primaria.
Projecte +FUTUR de La Unio

SISTEMA SANITARI: Participar en les iniciatives en I'ambit d’atencid primaria que es
derivin del Pla Estrategic de la Unid i d’altres iniciatives de caracter institucional
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CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO ESPECIALITZADA D’AGUTS

Projecte +FUTUR de La Unid i en les activitats que se’n derivin.

SISTEMA DE PAGAMENT: Participar en la revisié d’alguns parametres de contractacio
(IRR, urgencies, ...).

CONTRACTACIO, Terapia respiratoria, Dialisi peritoneal, ...

SISTEMES INFORMACIO: Pla Director de Sistemes d’informacid, implantacié del CIM
10.

FARMACIA, model, formacio, ....

COL-LABORAR projecte Observatori Aliances Estrategiques de La Unig,

CONTRIBUIR propostes del Conveni col:-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres
d’atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el
Servei Catala de la Salut en el marc de la negociacié del nou conveni del SISCAT.
COMPETENCIES: Abordar la necessitat de reassignacid de competéncies entre
professionals

AFAVORIR UNA ATENCIO ADEQUADA (Right Care, Right Place, Right Time)
consensuant propostes que puguin ser integrades a la contractacid.

ATENCIO INTEGRADA: Elaborar propostes per avancar en el model d'atencid integrada
a aguts.
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CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO SOCIOSANITARIA

CONTRIBUIR | FER PLANTEJAMENTS de futur del sector sociosanitari, especialment
pel que fa al seu encaix amb els serveis socials i també el nou encaix amb els serveis
d’atencié especialitzada i de primaria (Pla interdepartamental d'atencid i interaccio
social i sanitaria (PIAISS).

PROPOSTES ORGANITZATIVES, d’ordenacié de 'atencio i sistema de pagament per a
la compra de serveis sociosanitaris d’acord amb I'evolucid de la seva complexitat.
COMPARTIR EXPERIENCIES i projectes d’éxit

NOU MODEL D’ACREDITACIO de centres d’atencié sociosanitaria.

CONTRIBUIR CONVENI COL-LECTIU de treball del hospitals d’aguts, centres
d’atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb
el Servei Catala de la Salut (SISCAT).

SISTEMES INFORMACIO: Pla Director de Sistemes d’informacio, implantacié del CIM
10.

Projecte +FUTUR de La Unid i en les activitats que se’n derivin.
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CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO A LA
SALUT MENTAL

SISTEMA DE PAGAMENT en I'ambit de salut mental.

PROPOSTES DEL CONVENI COL-LECTIU de treball dels hospitals d’aguts, centres
d’atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el
Servei Catala de la Salut.

HOSPITALS GENERALS en I'ambit de la salut mental: sistema d’informacio (CMBD) util
per a la gestido dels serveis de salut mental; analitzar els objectius de farmacia;
elaborar una guia protocol de contencions; estudiar I'impacte de les interconsultes
(psiquiatria d’enllac) en els equips de psiquiatria.

COMPARTIR EXPERIENCIES i projectes d’éxit

SISTEMES INFORMACIO: Pla Director de Sistemes d’informacio, implantacié del CIM
10.

Projecte +FUTUR de La Unid i en les activitats que se’n derivin.
PLA INTEGRAL DE SALUT MENTAL
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CONSELL DE SECTOR D’ATENCIO A LA DEPENDENCIA

B PROMOURE L’US DE LES TIC per a millorar els serveis residencials Contribuir i fer
plantejaments de futur del sector social, especialment pel que fa al seu encaix
amb els serveis sociosanitaris, buscar sinergies amb el sector sociosanitari de La
Unid.

B DESENVOLUPAR LINIES DE TREBALL QUE POTENCIIN LES BONES PRACTIQUES

(atencié centrada en la persona, contencions, gestid de farmacia, ...)

COMPARTIR EXPERIENCIES i projectes d’éxit, “Compartim el que fem”.

PROFESSIONALS: analitzar la situacié dels professionals, suport a la millora de Ia

seva capacitacio i reconeixement

NOU MODEL D’ACREDITACIO DE CENTRES D’ATENCIO A LA DEPENDENCIA

FARMACIA: nou Model de Gestié de Farmacia en els centres residencials per a

Gent Gran.

B, RECLAMAR INCREMENT DE TARIFES i avancar en la dignificacid de les condicions
de treball dels diferents professionals d’aquest sector (MANIFEST).

B, SEGUIMENT I PARTICIPACIO Mesures acordades per part de la Direccié General de
Proteccid Social (DGPS) amb el sector de la gent gran per assegurar la
sostenibilitat del sistema.

B Projecte +FUTUR de La Unid i en les activitats que se’n derivin.
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CONSELL DE SECTOR D’ACTIVITAT PRIVADA

B, RELACIONS LABORALS conveni col-lectiu establiments sanitaris.

B AVANCAR EN EL MARC DEL PROJECTE OBSERVATORI ALIANCES
ESTRATEGIQUES — CPP de La Unid, en el registre i en la posada en valor.
Treballar conjuntament amb el Consell d’Aliances Estrategiques.

B PROMOURE MILLORES en el model de facturaciéo amb asseguradores.

B CREAR GRUP DE BENCHMARKING. Indicadors per obtenir coneixement sobre
bones practiques.

B CONTRIBUIR fer el seguiment de les negociacions del conveni UNESPA.
B Projecte +FUTUR de La Unid i en les activitats que se’n derivin.

B INTERCANVI d’experiencies en innovacio.
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CONSELL DE SECTOR D’ALIANCES ESTRATEGIQUES

P,

OBSERVATORI

D'ALIANCES ESTRATEGIQUES.

B Desenvolupar una eina de comunicacid en xarxa
OBSERVATORI

B IDENTIFICAR aliances estrategiques de bones { :

xploreu i compartiu I'éxit de la

préctiques entre OrganitzaCionS. vostra alianca estratégica en salut

B COMPARTIR el coneixement especialitzat sobre
aliances estrategiques i difondre les experiencies i
bones practiques entre els associat.

Ultimes experiéncies seleccionades

/o :t;spml.wzgcw? DOMICILIARIA INTEGRAL S ©
B POSTA EN MARXA DE LOBSERVATORI UNIO
D’ALIANCES ESTRATEGIQUES: o= O e Boe=
* Promoure I'Observatori en els organs de
« . .« 7 . s | . dhooee @ il - |
participacio de La Unié Promoure sinergies de QBSERVATOR

I’Observatori d’Aliances Estrategiques
* |dentificar els punts forts i els punts febles de
les AE en el marc del SISCAT.
B Projecte +FUTUR de La Unid i en les activitats que
se’n derivin.
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FORUM ASSOCIATS COL-LABORADORS

B INCREMENTAR el nombre d’associats col-laboradors per reforcar el paper de
lobby empresarial del sector

B Realitzar una JORNADA ANUAL per posar en valor la col-laboracié
publicoprivada

B PROMOURE ESPAIS DE RELACIO ENTRE ASSOCIATS COL-LABORADORS I
ASSOCIATS UNIO, amb l'objectiu de promoure l'intercanvi d’experiéncies i
potenciar els partenariats adrecats a la innovacio.

B IMPULSAR | POTENCIAR SESSIONS TECNIQUES.

B Projecte +FUTUR de La Unid i en les activitats que se’n derivin.
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FORMEN PART DEL FORUM D’ASSOCIATS COL-LABORADORS
29 ENTITATS
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Previsio de Variacio s/ previsié de
Pressupost Tancament Pressupost tancament 2017
2017 2018
2017 Dif. %

INGRESSOS D'EXPLOTACIO 1.490.000 1.497.465 1.500.550 3.085 0,2%
Quotes 1.490.000 1.497.465 1.500.550 3.085 0,2%
Ingressos per Subvencions 0 0 0 0

DESPESES D'EXPLOTACIO 1.488.100 1.494.745 1.498.675 3.931 0,3%
Aprovisionaments i treballs realitzats altres empreses 9.500 7.849 8.000 151 1,9%
600. Compres de publicacions 1.000 1.637 1.700 63 3,8%
602. Compres d'altres aprovisionaments 3.500 1.784 1.800 16 0,9%
603. Compres de queviures i begudes 5.000 4.428 4.500 72 1,6%
Despeses de personal 955.000 986.552 994.639 8.087 0,8%
Serveis exteriors 511.600 492.844 490.037 -2.808 -0,6%
621. Arrendaments i canons 135.000 142.302 144.437 2.134 1,5%
622. Reparacions i conservacio 55.000 52.122 53.000 878 1,7%
623. Serveis de professionals externs 140.000 125.253 130.000 4.747 3,8%
624. Jornades, seminaris i accid internacional 21.000 21.743 22.000 257 1,2%
625. Primes d'assegurances 2.500 2.576 2.600 24 0,9%
626. Serveis bancaris 600 429 500 71 16,5%
627. Publicitat, propaganda i relacions publiques 65.000 51.561 50.000 -1.561 -3,0%
628. Subministraments 22.500 22.206 22.500 294 1,3%
629. Altres serveis 70.000 74.652 65.000 -9.652 -12,9%
Dotacié per amortitzacions 12.000 7.500 6.000 -1.500 -20,0%
RESULTAT D'EXPLOTACIO 1.900 27200 € 1875 D 846 -31,1%
RESULTAT FINANCER 0 0 o0 0

RESULTAT ACTIVITATS ORDINARIES 1.900 2.720 1.875 -846 -31,1%
RESULTAT EXTRAORDINARI 0 0 0 0

RESULTAT DE L'EXERCICI ABANS D'IMPOSTOS 1.900 2.720 1.875 -846 -31,1%

QUOTA ASSOCIAT: ES MANTE EL PREU/VOT A 1.500€
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Estimacio d’ingressos per quotes d’entitats
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Pressupost de despeses 2018
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Pressupost2017

Previsio de Tancament
2017

Pressupost 2018

'55’ B Dotacio per amortitzacions

-SA)

MW Altres serveis

B Comunicacio

MW Jornades i accio internacional

_75%l Serveis de professionals externs

W Despeses de personal
Subministraments

B Reparacions, conservacio i neteja

B Arrendaments

-15%

W Aprovisionaments



| »
kit =3
EI‘I L=AUNIO
u Associacid d'Entitats Sanitaries i Socials

RSC al sector: proposta d’avenc

) { %?: s/ ;:-.: f
al » Gy } | 1,

\

24



i =
ML =UNIO
u Associacid d'Entitats Sanitaries i Socials

DESPLEGANT DEL PLA ESTRATEGIC DE LA UNIO:

Objectiu Estrategic 5.2: Fomentar i donar suport al desplegament de
la RSC entre les entitats associades

Creacio del Consell Tecnic Assessor en RSC.

Primeres accions iniciades durant el 2017:
* Inici de la preparacio d’'un manual per iniciar la gestio d’RSC
e Preparacio de Tallers d’aprofundiment en I'aplicacio de les
fitxes de progreés
* Document de posicionament institucional (treballat pel CTA i

aprovat per la JD)

25
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Document de posicionament institucional:
principals trets

La Unio referma el seu compromis amb un model de gestid
empresarial que integri I’'RSC a partir de la concrecio d'uns valors étics,

de bon govern i de sostenibilitat.

2 La Unid entén I’RSC com a un estil de gestié que integra compromisos
etics i de sostenibilitat ORIENTATS A RESULTATS socials, economics,

laborals, ambientals o de bon govern MITJANCANT dialeg amb els
grups d'interes, la propia conducta corporativa, bones practiques i
transparencia.

LA MISSIO DE LA UNIO és servir els associats defensant els seus
interessos i influint en la millora del model sanitari i social catala, en
benefici de la societat.




Associacid d'Entitats Sanitaries i Socials

:LI'ILH_INI@

3 Cal passar de l'excel-lencia de gestio a I'excel-lencia social, considerant
les inquietuds respecte a valors com ara la sostenibilitat, la
transparencia, I'equitat, i altres valors socials, ambientals i etics.

Una de les linies principals del PLA ESTRATEGIC 2016-2020 és
precisament desplegar una politica corporativa en aquesta materia i
també promoure-la entre els associats.

La defensa per La Unid del model catala forma part d'una aposta per la
sostenibilitat del sistema: posa el focus en els resultats, l'eficienciai la
transparencia, permetent que les organitzacions i el conjunt del
sistema es doti d'un enfocament socialment responsable envers els
usuaris i la ciutadania en general.
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44th World Hospital Congress Barcelona 2020

IHFBARCELONA

44th World Hospital Congress

3,4i5 Novembre
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ACTUACIONS AMBIT INTERNACIONAL 2014-2017
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39 CHICAGO 2015

MAPA DEL WHC 2015-2020

44 BARCELONA 2020
© 41 TAIPEI 2017
O O
43 MUSCAT 2019
40 DURBAN 2016 42 BRISBANE 2018
O
NEXT STEP
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42nd World Hospital Congress
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SUPORTS

Elp
de Ia Generamat de Catalunya

Dear Dr. Erik Kreyberg Normann,

It is a great honour to support La Unié Catalana d'Hospitals as they present the
candidacy to hold the 44 World Hospital Congress in Barcelona. With this letter
we would like to convey our full support for this initiative in the hope that our
health care system and its professionals, with their long-standing tradition of
medicine and research, can contribute to make a successful congress.

| am convinced that the congress will be a unique opportunity to show the

Catalan health system to the world because of its health results. We are leading

life expectancy in Europe and we are achieving good results facing ilinesses

M such as cancer. | would like to add that nowadays some of our most important

re s l e nt e a ‘ doctors specialized in cancer, AIDS, and cardiology, are running key institutions
abroad

| really believe that Catalonia should be proud of its national health system.

Citizens trust in our professionals and give a good mark to the attention they
receive.

The Catalan health system provides public and universal coverage to 7,5 million
inhabitants buy means of a public healthcare provider's network, many of them
recognized all over the world. Within our national healthcare system, public and
private institutions coexist; undergoing the same accreditation reviews,
subjected to evaluation of health and economic outcomes and other public
-accountability processes.

Ministry of Heal
Major of Barcel
Academia de Ci

| would like to highlight that Catalonia is ahead in scientific biomedical research
and represents 8% of European and 2, 8% of the Global production.

Unié Catalana d'Hospitals is a key stakeholder of our healthcare system,

gathering the maijority of those healthcare institutions and working actively to

improve healthcare dellvew Bamekma bares wrlness to the capacity of
sharing and vel.

For all these reasons, | am confident that Unié Catalana d' Hospitals and
Barcelona are good candidates for hosting the congress and guarantee the
suocess.

Societat Catalar | |
h——

Canes\’u{sdemont iCasamajé
Barcelona, 13 June 2017

Medical Science

Management S¢

Paluu dele Generaital
Flags da Sant Jaums, 4
o

Barcsens

Col-legi de Metsg,
Barcelona)

Agencia Catalana de Turisme (Catalan Touri

Catalunya Convention Bureau
Barcelona Turisme (Barcelona Tourism)

mE Generalitat
de Catalunya

& consster de Sakt

f (

luine, 13 2017

Dear Dr. Erik Kreyberg Normann,

Itis a great honour to support La Unié Catalana d’Hospitals to be hosting the World Hospital
— Congress in Barcalona. With this letter we would like to convey our full support for this iative in
I 1 the hope that our health care system and its professianals, with their long-standing tradition of

medicine and research, can contribute to make 3 successful congress.

The Catalan health system offers public and universal coverage to a 7, 5 million inhabitants. Many of
the institutions belonging 1o a public healthcare pravider’s netwark are highly recagnized all around
the World. Unié Catalana o Hospitals is 2 key stakehalder of our healthcare system, gathering the
majority of those healthcare and research institutions. As a healthcare providers assaci
work actively ta improve healthcare delivery and contributions to our healthcare system, known as
ane of the best in Europe.

On the other hand, and also as an example of the quality and boost of our healthcare system, Catalan
scientific production in biomedical research represents 8% of the European and 2, 8% of the global
one. According to that, Barcelona has a long tradition in hosting international meical, scientific,
research, innovation and technological congresses.

For all these reasons, | really believe that Unié Catalana d' Hospitals and Barcelona are a good
candidates for hosting the congress and that are able to successfully leader this event.

1'am strongly convinced that opting for Unié Catalana d‘Hospitals and Barcelona’s candidacy will
guarantee the success of IHF World Hospital Congress 2020 edition.

Yours sinceraly,

Antoni Comin Oliveres
Ministar of Haalth

Travassers deias Cons. 131.158
15 Ave Maria




Barcelona,
aconnected city

Barcelona is located in the northeast of Spain and has
great land, sea and air communication. The international
airport, Barcelona-El Prat, links the city with Europe’s
capitals and world destinations. The city has a range of sea
links, while road and rail are also good ways of getting to
Barcelona. Barcelona also has an efficient and safe public
lranspﬁrtanon,

[RTen————

CELONA

Barcelona - El Prat Airport

- 7,5 Miles/ 12 Km from the airport o city center
(20 min. taxi ride - 30 min. bus/metro ride)

+ 42 Intercontinental directflights

+ 200 direct flights from European destinations

+ 44,1 M passengertraffic

WHY

Train connections

- Directrailway linksto Paris

- High Speedtrainto Madrid, Paris, Lyon,
Marseille and Toulouse

Cruise connections

- Mediterranean’s first cruise ship harbor
+ 9 passengerterminals

- 2,6 Mcruise passengers

+ 758 cruises

. 4th in the world

(A4
Why Barcelona?  * garcelonaTurisme IHFBARCELONA

44th World Hosoital Congress
Convention Bureau
o Barcelona, city of culture
Barcelona Metropolitan Region is one of Europe’s most important metropolies.
Barcelona is the economic, cultural and administrative capital of Catalonia,
one of the economic drivers of Spain and Seuthern Europe.

Barcelonais...
Welcoming
Easily accessible
State of the artinfrastructures :::,,:',’,’f,:':::’:;‘,f:’,' 3
Successful and innumber of
Practical delegates.
Wedtaranean e Vam defensar els valors
Historical 6th best city brand 2nd top meeting
Sustainable inthe world destination
Dynamic i in the EMEA
Cosmopolitan Source: Guardian Cities Global  region.
Brand Ba , 2014, Saff
cullura{ B:ﬁdCo’:x;::’r: ™" Source: C Vent 2016 e a rc e 0 n a c o m a
Innovative
Delectable
o 7th top European city

Stylish with best future ::”;:.mf:uf::w” H 1

R R ciutat per acollir WHC

Source: fDi Magazine. Europasn received

Cities and Regions of the Future

ikt Source: Global Cities Investment
20u4/2016 Monitor 2014, KPMG

MOBILE
WORLD CAPITAL

32
Congressesagenda & BARCELONA




Entrance,

Multiuse space

internet room, Registration Hall
debate space, natural B -
Upstairs, access

light, 2 floors, foyer

4, from Registration

q\\h point:

#1 2 Press room
(16pax, 32pax)
Executive room
14dpax

Auditorium 2027pax
(each seat with light, plug,
table)

Room for Gala dinner
2,000 m2 (1,600+400)
1800pax table

ol
F

téum Wl Hotplal Cangress

VENUE - ACCOMMODATION

Forum Room
f | 1 roomor4 rooms(120-170pax)
/j Jardin Hall +
Working rooms (audiovisual, ...},
business center,upto 6

(44th World Hospital Congress

o

ARcRLONA o

A+B rooms
for IHF Secretariat use
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Exhibition, posters,
2,600 m2 (+Hall




Elllfm
441h Wil Hospital Cangrese

Budget — Event Incomes

L.AUNIO

Associacid d'Entitats Sanitaries i Socials

Event Incomes ~, Conditions Total [peofieE .|

Expected Income from Delegates’ Alerage fees, considering
Registrations fees frevious Congresses
(Wi nirnum estim sted) information

Expected Income from Sponsorship Different categories of 140,000 €
sponsorships
HFBARCELONA Expected Income from Exhibitors & ZIS 000 €
Dmnm-wlnm:
B U DG ET Total Income 995,000 €

Scenarios

Total Income

Delegates’ registdition fees
seemnfios

Income

FEO000 £
200,000 €

1,175,000 €
1,315,000 €

1,200
1,500

Budget — Event Expenditures

Ever: B bires

Venue rental (Spaces, support services, audiovisual) 30000 €
Catering (Food, Beverazes, Gala Dinner) 250,000 €
N aterials (Bags, lanyards, design and printing), transfers, hostesses, secretariat, digital B000 €

services [app. credentials and [0, On line certificates,. )

Communication [Social network management, communication center and photographer)

L]
I d t Social events (venue Rental, audiovisual equipment, cultural performances) 47000 €
S eve n I m e n |HF [Dion ation and secretariat) 184,000 €

Unforeseen expenditure and bank charges 66000 €

sostenible et
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Digital ...

e PROGRAM
~~ Health __
alth N

.IOT : TechE:ﬂar}g | E ra [ l_:People-Cemered
'Big_data | Infarmation 5 - Care meaning in

~ Technobgy = the digial era
*RFID/NFC i s W, ’
sCybersecurity s Hse;!r:::ﬁ?e \ e Sate_lllte
*Remote Monitoring adaptation needs | '";Sg‘:;i‘;lﬂéargh Ses510ns :
«Gamification i - (44th World Hospital Congress
sHealth Apps Healthcare
N system

Stakeholders

]
FROM HEALTHCARE TO DIGITAL CARE

2 Digital health

f:::"'f:::' asthe convergence of digital and genamic techn ologieswith health

inhabiant e healthcare, lwing, and society to enhance the oficiency of

"l,thmu"n_F s - healthcare delivery and make medicines more persondized and

ez Ith compm nies precise. The discipline involes the use of informaion and

by inhabitant communication technologies to help address the heafth problerms

4th bR and challenges faced by patients. These technologies include both e

biotchnologia | hardware and software  solutions and  services,  including O po rt u n Itat d e fe r
commnis telernedicine, web-based analyds, emal, mobile phones and

4thmmwi" ,:;l applicgions, fef messges and cinic or rermote ronitoring

PR 1 sensors. Generalky, digitd health is concerned zbout the

developraent of interconnected hedth systerns to improve the use

of computational technologies, smat devices computaiona
analysis technigues and comrunication media to aid heslthcare u n p rog ra m a
professionals and paients man sz e illnessesand heatth risks as well
ientific d litat
Preserving human relationship and patient experience q

aspromote health and wellbeing.
in a rapidly changing and evolving environment 35
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+FUTUIR N ..
ek Lo Objectiu

BWidentificar les tendencies de futur que
afectaran la provisiéo i l'organitzacié dels
serveis sanitaris 1 socials i construir
escenaris per tal d’adaptar els serveis als
elements d’entorn, i influir en
I'organitzacio adequada dels sistemes
sanitari i social.
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cth.~uNo Procés d’elaboracié

Associaci d'Entitats Sanitaries i Socials

Sessio inicial: Taula rodona sobre Tendéencies
de I'entorn (Jornada Associativa 2/12/2016)

Grups nominals a través dels consells i grups
focals

Grups de debat de discussio de resultats i
accions (Jornada Associativa 1/12/2017)

Consulta a experts, academics i grups
d’interes

Publicacio document de referéncia i
presentacio publica
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che
u Associa
Pa rticipacié

W Jornada associativa 2016: Taula rodona amb Guillem Lopez
Casasnovas, Anna Cabreé, Genis Roca, Esther Casademont.

B 21 sessions presencials d’identificacio i discussié de tendencies.

B 6 enquestes sobre tendencies identificades en consells de
sector (votacions sobre pronostic i impacte).

W 468 participants en les diverses sessions presencials i respostes
d’enquestes.

W Jornada associativa 2017: Escenaris de futur, des de la
diversitat, el compromis, la independencia, la professionalitat i
la innovacio (150 participants en 5 grups de treball).

39
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Ciutadania, pacients
i usuaris, i la seva

relacio amb els
serveis

Gestio de les

Tendeéencies en la

organitzacions en un _
demanda de serveis

entorn de canvi

+FUTUIR

chosuNne
L

Exercici professional

” . Canvis en la manera
en transformacio i

d’atendre les

reptes en la gestid
dels recursos
humans

persones i de
produir els serveis
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Conclusions Jornada associativa
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:LI‘ILII'-LINIO

Que poden fer les entitats? Que pot fer La Unia?

Incorporar I'avaluacio d’experiencies
dels usuaris (“pacients sentinella”).

Potenciar fer el que toca (i deixar de
fer).

Impulsar noves formes de treball amb
TIC, consolidar I'accés a I'entorn digital.

Facilitar espais de treball per compartir
coneixement i informacio.

Promoure el professionalisme,
fomentar la participacio dels
professionals i el lideratge en talent.

Generar indicadors de resultats i
corresponsabilitzar els professionals en
els resultats.

Articular el treball en xarxa i crear
aliances.

Recollir experiencies organitzatives i
fer-ne difusio (“banc d’experiencies”).

Repensar la formacié (noves capacitats,
gestié emocional, simulacio...).

Impulsar guies d’actuacié professional
(decisions compartides, codi etic...).

Promoure plataformes d’intercanvi i
d’interoperabilitat.

Ser promotors per a crear aliances.
Fomentar aliances amb empreses
tecnologiques.

Influir en |a definicié de cartera de
serveis i per al reconeixement i
financament de noves activitats.

Posar en valor els “valors” de les
entitats.



Assaciacid d'Entitats Sanitaries i Socials

PRESENTACIO DEL
NOU REFERENT
Num. 16
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4. RATIFICACIO DE LES
VOCALIES-PRESIDENCIA DELS
CONSELLS D’ATENCIO A LA
SALUT MENTAL, ATENCIO
SOCIOSANITARIA | ATENCIO A
LA DEPENDENCIA



Consell Sector d’Atencio Salut Mental

Consell Sector d’Atencio Sociosanitaria

Consell Sector d’Atencio a la Dependeéencia
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5. COBERTURA DE VACANTS |
RENOVACIO ORDINARIA DE
MEMBRES DE LA JUNTA
DIRECTIVA




de vacants i renovacio ordinaria

Membres de |a JUNTA DIRECTIVA

president Parc Sanitarl Sant Joan de Déu Enric Mangas
vicepresident 1r Fundacid H Sant Pau | 5ta. Tecla Joan M. Adserd
vicepresident 2n Fundacid Pulgwert Ramon Massaguer
secretari Fundacid Sanitarla de Mollet Jaume Duran
vicesecretar Quironsalud Xavler Mate
vocal-president Consell Sector d'Atencld Especialitzada d' Aguts Parc Sanitari 5ant Joan de Déu | Ignasi Riera
vocal-president Consell Sector d'Atencld Soclosanitaria —— Francesc Brosa
vocal-president Consell Sector d*Atencld Primaria Grup SAGESSA Lluis Calomés

vocal-president Consell Sector d"Atencld a la Salut Mental

Gestid de Servels Sanitaris

Josep Pifarré

vocal-president Consell Sector d"Activitat Privada

Corporachén Fislogestidn

vocal-president Consell Sector d'Atencld a la Dependéncla

Carles Muflez

Fundacid Sanitaria de Mollet

Joan Sola

vocal-president Consell Sector d'Allances Estratégigues

José Luis |banez

Consorcl Sanitarl del Garraf

wvocal Josep Ganduxé
vocal > Joan Orrit
vocal |
vocal f Consorcl Hospital Chinle de Barcelona David Font
vocal Althala Manel Jovells
vocal Mutua Terrassa Esteve Picola
wocal Institut Pere Mata Joan Amigd
Fundacid Institut Guttmann Josep M. Ramirez
Servels Salut Integrats Balx Emporda Jordi Calsina

Institut d"Assisténcla Sanitéria -LAS-

Grup Mutuam

Corporachd Sanitarla Pare Tauli

_E— SANT RAFAEL

Germanes Hospltalaries del Sagrat Cor. Hospital Sant Rafael

Joaquim Casanovas

Francesc Brosa

H. CAMPDEVANOL

Joan Marti

lesiis Eznuerra

wocal Farum 56 Enric Arqués
vocal ACE BA Grup SAGESSA Havler Bru
vocal F. Hospital de FEsperit Sant Wicent Peralld
vocal Hospital Platd Jordi Pujol
wocal Fundacid Privada Hospital de Campdevanaol Joan Grang
vocal Fundacid Gestid Sanitirla Hospital de la 5anta Creu | Sant Pau Albert Salazar

wocal

ACEEA

Joan M. Aranalde

vocal

Consorcl Sanitarl de Terrassa

viocal

Alfredo Gancla

HESTIA Astalrus

Jbosep Marla Via

Sergho Blanco

vocal \
vocal

1 // Lluis Lalueat
wocal | —_— / Lluis Bachs
vocal J Jose Lluls Roselld
wocal Catering Arcasa Artur Angqués

Convidat Permanent: President del Consell de Bones Practiques, Germa Joaquim Erra
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6. RATIFICACIO DEL
MOVIMENT D’ASSOCIATS

Associaci d'Entitats Sanitaries | Socials

|:|'| une &

COMUNICACIO WASSold/NEll LA UNIO FUNDACIO UNIO NEGOCIACIO COL-LECTIVA  PORTAL DE LA TRANSPARENCIA  PUBLICACIONS  BLOG

OFERTES LABORALS  EXTRANET

Membres associats

B, |y _

> Associats u n m E



6.1

0 .
MOVIMENT D’ASSOCIATS

Altes associats individuals Altes Associats col-laboradors

UBICUE Salud

Clinica Diagonal ( 9 vots) DEVICARE

SAR Residencial y Asistencial SAYOS CARRERA

Sociosanitaria ( 6 vots)

Baixes associats individuals
Sant Joan de Déu de Lleida (1 vot)
Hospital de Sant Celoni (12 vot)

IN2, Ingenieria de la Informacion
ICESE Prevencion
COSTAISA

Baixes Associats col-laboradors
GAS NATURAL
SERBAN
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MOVIMENT D’ASSOCIATS

Associats individuals i col-lectius abril 2017: 112
Associats col-laboradors abril 2017: 25
Vots associats a 27-04-2017: 933

Associats individuals i col-lectius desembre 2017: 112
Associats col-laboradors desembre 2017: 29
Vots associats a 30-11-2017: 935



Associacit d'Ent

7. TORN OBERT DE PARAULA




|:|'| UNIO

Assaciacid d'Entitats Sanitaries i Socials

ACTE DE CLOENDA

Associacit d'Entitats Sanitaries | Socials

|:|'| UNIO @

El president de La Unié us convida a I’acte de cloenda de FAssemblea General Ordinaria que tindra lloc
el 14 de desembre ales 18.30 h a la seu de La Unid, sala d’actes, carrer Valéncia, 333, baixos, Barcelona.

L'acte de cloenda estara presidit pel Sr. David Elvira, director del Servei Catala de la Salut

B S'impartira la conferéncia Comunicacié i Pentorn actual, a carrec
del Sr. Toni Aira, professor de Comunicacid institucional i politica de la Universitat Pompeu Fabra

B Lliurament dels premis La Unid a la Innovacié en Gestié 2017

En acabar Facte, s'oferirG una copa de cava
Es demana confirmacio d’assisténcia: inscripcio on-line
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CONFERENCIA
COMUNICACIO | 'ENTORN ACTUAL

A CARREC
TONI AIRA FOIX

Professor de Comunicacio institucional i
politica de la Universitat Pompeu Fabra
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LLIURAMENT DELS VIIl PREMIS
LA UNIO
A LA INNOVACIO EN GESTIO 2017

h&

INNOVACIO
+ GEST 1O
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[ ]
choruno @ &
o]
La Uni6) Catalana o Hospitals atorga el

1er Premi
3 M O DA LI I A I S ° INNOVACIO EN GESTIO 2017
e n la modalitat en Innovacié en Politiques d'Eficiéncia en Recursos
jecte

que presenta
e
L
/12 2 Hh s
= Barcelona, 14 de desembre de 2017 P
Dra. Helena Ris Sr. Enric Mangas
Directara ganeral

President

INNOVACIO
+ GESTIO

POLITIQUES D’EFICIENCIA EN GESTIO DELS PROFESSIONALS O
RECURSOS GESTIO ASSISTENCIAL

ALIANCES ESTRATEGIQUES
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S

INNOVACIO

Innovacio en politiques d’eficiencia en recursos

ler Premi:

EBA VALLCARCA
(ACEBA)

Microcapsules
informatives: una forma

innovadora de compartir
informacio
farmacoterapeutica

2n Premi:

CONSORCI
HOSPITALARI DE VIC

HOSPITAL SANT
JAUME DE MANLLEU

El Centre de Dia Josep
Roqué i Castell obert a
tothom

Responsables del projecte:

Rita Puig, farmaceutica atencié
primaria

Anna Altés, metgessa de familia
responsable de farmacia

Responsables del projecte:
Jaume Castellano, gerent
Angels Romeu, directora
Claude Protin, sotsdirectora de
Dependéncia

+ GESTIO
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Gestio dels professionals i gestio assistencial

ler Premi:

Programa d’Atencio a la
FUNDACIO Fragilitat del Servei
HOSPITAL DE LA d’Urgencies. Un model integral

SANTA CREU I SANT | col-laboratiu d’atencio urgent
PAU a la cronicitat en la xarxa
publica d’una gran ciutat

2n Premi:

Orientats cap a l'eficiéncia:
Data Science per predir el risc
de readmissid i el temps per
I'alta hospitalaria

HOSPITAL PLATO

FUNDACIO
PRIVADA

Responsables del projecte:

Josep Ris, director del Procés d’Atencid Urgent
Mireia Puig, directora d’Unitat d’Urgencies
Salvador Benito, director de Servei
d’Urgencies

Carme Rullo, sots Direccid Assist. i Gestid de
Pacients

Domingo Ruiz, director de la Unitat de
Geriatria

Responsables del projecte:

Jordi Altés, director Medic Hospital Platé

Marta Barahona, directora de Gestid de Clients
Gemma Gallardo, directora de Infermeria

Anna Jover, directora de Gestié Social i Corporativa
Montserrat Monge, Cap Unitat Admissions i Gestid
de Clients

Alejandro Nieto, director de Sistemes de Informacid
Rafel Xavier, director Economic i de Gestio

Damia Pujol, soci Consultor Athenea Solutions
Christian Fons-Rosen, co-Director Master’s Degree
on Data Science, Universitat Pompeu Fabra
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Aliances Estrategiques

ler Premi: Responsables del projecte:
Nuria Brun. Coordinacio Servei

Cirurgia Pediatrica

z Carlos Bardaji. Direccio Servei

CORPORACIO Cirurgia Pediatrica

SANlTARlA PARC Josefa Rivera. Direccid Clinica Centre
’ enxarxa: el Model Tauli d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia

TAULI Cristina Carod. Direccié Executiva

Hospital de Sabadell i Albada

Joan Marti. Direccio General Parc

Tauli, Hospital Universitari

Model de cirurgia pediatrica

20on Premi:

Responsables del projecte:

FUNDACIO INSTITUT L’Alia nca Estratégica Roser Fernéndez’ gerent de
GUTTMANN - Guttmann-Hospital Germans Minstitut Guttmann

Beatriu Bayés Genis, directora de
HOSPITAL GERMANS [Trias i Pujol: lideratge clinic i 'Hospital Germans Trias i Pujol

TRIAS i PUJOL compromis sistemic
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PARLAMENTS:

ENRIC MANGAS
President de La Unio

DAVID ELVIRA
Director del Servei Catala de la Salut
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COPA DE CAVA
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