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2. INTERVENCIO DEL
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GENERAL
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L’EXERCICI DE 2016, APROVACIO
S| S’ESCAU









Repensant el model d’atencio a les persones amb
dependencia




Responsabilitat Social Corporativa
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Responsabilitat Social Corporativa (RSC)

B Consell de Bones Practiques:
- abordatge pioner de la regulacio del conflicte d’interes
- establiment del regim de compatibilitat pels carrecs de govern

Mapa de grups d’interes
- identificacio dels grups

Relacié amb entitats que promouen aquest ambit:
- Pacte Mundial de les Nacions Unides

La Unio, al registre de grups d’interes de la Generalitat:
- D’acord amb el Codi de Conducta, alts carrecs i personal directiu de
la Generalitat i del seu sector public han de garantir la transparéencia de
la seva agenda oficial i incorporar-hi els contactes que estableixin amb
els grups d’interes
- NUm. Registre: 9015-472927/2016

B Gestacio del Consell Técnic Assessor en RSC de La Unié 11



Joaquim Erra
Enric Mangas
Joan Ma Adsera
Esteve Picola
Ramon Llibre
Carles Nunez
Laia Gelabert
Jesus Ezquerra

Helena Ris
Josep M. Bosch

Arees de treball

Membres del Consell de Bones Practiques de La Unid

President del Consell de Bones Practiques
President de la Unié

Vicepresident 1r

Membre del Comite Executiu

President del Consell Consultiu
Vocal-president Consell Activitat Privada
Membre del Forum d’Associats Col-laboradors
Vocal de la Junta Directiva

Directora General de La Unio
Assessor Juridic

-Model d’autoavaluacié dels organs de govern

-Analisi de la qualitat dels serveis de La Unid als associats

-Com reforcar els drets dels associats a La Unid

-Continuar implementant el model de compatibilitat dels carrecs de La Unio
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Projecte +Futur
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Exercici de prospectiva a traveés dels espais de
participacio de La Unio
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B |dentificar les tendencies de futur que afectaran la
provisio i I'organitzacid dels serveis sanitaris i socials i
construir escenaris per tal d’adaptar els serveis als
elements d’entorn, i influir en l'organitzacio adequada
dels sistemes sanitari i social.
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Definicid del projecte

Sessid inicial: Taula rodona sobre Tendéncies de I’entorn (Jornada Associativa
2/12/2016)

Grups nominals a través dels consells i grups focals

Jornada final de discussid global de resultats (Jornada Associativa 2017)

Publicacié document de referéncia i presentacio publica

Projecte definit en el Pla estrategic de La Uni6 2016-2020



Seguiment del projecte
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Disseny del projecte

Taula rodona Tendéncies de |'entorn - Jornada associativa de La Unié 2/12/2016

v
v

Constitucié grup permanent de seguiment del projecte

[ B |

Sessio identificacid tendencies en els Consells de sector (1a etapa grups nominals)

Questionari on line votacions tendencies (2a etapa grups nominals)

Discussio resultats en consells de sector (3a etapa grups nominals)

Grup focal amb Forum Associats Col-laboradors

Grups focals CTA (TIC, Comunicacid, Innovacio)

Grups focals ambits transversals (RH, ecofin)

Sessio de debat en Consell Consultiu

Grups focals amb professionals

Grup focal amb usuaris

Grup focal amb indUstria del sector (tecnologia i farmacia)

|Ané|isi/integracié de resultats grups i construccié d'escenaris de prospectiva

| Debat en organs de govern i consultius

|Jornada associativa 2017




Execucio

W Grup permanent de seguiment del projecte: Comite de sectors

W Sessions d’identificacid de tendencies ja dutes a terme en consells de sector:

Atencio especialitzada d’aguts
Atencio sociosanitaria
Atencio a la dependéncia
Activitat privada

Salut mental

Han participat fins ara 80 membres dels consells

® Properes sessions:

Consell de sector d’atencié primaria de La Unié

CTA infermeria, TIC, Comunicacid, Innovacio i recerca...

Forum Associats Col-laboradors

Grups de treball de plenaris Recursos Humans i Ecofin

Grups focals (professionals, usuaris, industria) 18



Exposicio itinerant
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Comunicacio

39



Trobades periodiques amb els mitjans de
comunicacio (22 mitjans de 24 a Catalunya)




+2.300

290

1.130
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6. INFORME DE LA GESTIO
ECONOMICOFINANCERA DE L’EXERCICI
2016, APROVACIO SI S’ESCAU
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TANCAMENT EXERCICI ECONOMIC 2016

UNIO CATALANA D'HOSPITALS
Dades en euros

Realitzat Pressupost Realitzat
2015 2016 2016

INGRESSOS D'EXPLOTACIO 1.326.455 1.401.500 1.468.453
Quotes entitats membres de la Unié 1.310.271 1.400.500 1.468.453
Ingressos per serveis diversos 16.184 1.000

DESPESES D'EXPLOTACIO 1.321.895 1.397.150 1.416.387
Aprovisionaments i treballs realitzats altres empreses 43.696 44.300 8.433
Despeses de personal 903.729 928.400 915.432
Serveis exteriors i altres despeses d'explotacié 364.058 412.450 485.408
Amortitzacié de I'immobilitzat 10.413 12.000 7114
RESULTAT D'EXPLOTACIO 4.561 4.350 52.066
Resultat Financer 456

RESULTAT DE L'EXERCICI ABANS D'IMPOSTOS 5.017 4.350 52.066
Impost de societats 114

RESULTAT DE L'EXERCICI 4.903 4.350 52.066
PREU / VOT | | 1.418 1.500 1.500
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B Canvide seu
B Reajustament del repartiment de despeses entre La Unid i la Fundacio

W Reclassificacié comptable d’algunes partides
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Analisi despeses Aprovisionaments i treballs realitzats per altres
entitats

160.000,00 €
140.000,00 €
120.000,00 €
100.000,00 €

80.000,00 €

60.000,00 €

40.000,00 €

20.000,00 €

0,00 €
2015 2016

B Consums i deteriorament d'existéncies E Treballs realitzats per altres entitats

[ Per reclassificaciéo comptable (a serveis exteriors)
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Analisi despeses en Arrendaments (local i informatica)
160.000,00 €

140.000,00 € -

120.000,00 € W +390m2 (de 630m2 en
dues plantes a 1.020m?2).
100.000,00 € & | preu/m2 (de 14,29€ a
13,18€).
80.000,00 € W Increment de superficie Util
basicament en espais
60.000,00 € comuns.
» .
40.000,00 € ‘lf Necess'.t at o .
d’externalitzacid d’espais
20.000,00 € per a jornades.
0,00 €
2015 2016 2017
B Despeses 2015 Efecte canvi de seu

B Efecte adequacid repartiment (2/3) ™ Efecte reclassificaciéo comptable

M Pressupost 2017
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Analisi despeses en Reparacions, conservacio i subministraments
160.000,00 €

140.000,00 €
120.000,00 €
100.000,00 €
80.000,00 €
60.000,00 €

40.000,00 €

o - -

0,00 €
2015 2016 2017

B Despeses 2015 Efecte canvi de seu B Efecte adequacié repartiment (2/3)

Efecte reclassificacio comptable ~ M Pressupost 2017
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Balang de situacio a 31/12/2016

33.184,85 €

283.353,30 €

591.117,11 € M Patrimoni net
Passiu no corrent
Passiu corrent
Actiu fix
Realitzable

464.024,50 € Disponible
0,00 €

189.445,54 €

ACTIU PATRIMONI NET I PASSIU
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En la nostra opinid, els comptes anuals de lexercici 2016 adjunts
expressen, en tots els aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni 1
de 1a situacié financera de I'entitat UNIO CATALANA D'HOSPITALS a
31 de desembre de 2016, aixi com dels resultats 1 fluxos d'efectiu
corresponents a I'exercici anual acabat en aquesta data, de conformitat amb
el marc normatiu d'informacié financera que resulta d'aplicacié i, e
particular, amb els principis 1 criteris comptables continguts en el mate:
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7. MOVIMENTS D’ASSOCIATS
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MOVIMENT D’ASSOCIATS ENTRE DESEMBRE DE 2016 i ABRIL 2017

Altes associats individuals i col-lectius

B Barnaclinic

W Associacio Coordinadora Catalana d’Entitats Tutelars
M Associacio BCN Salut Mental

Baixes associats

W AESTE

® Fundacié Privada Horitzd Associats individuals i col-lectius desembre 2016: 113
W Fundacié Santa Eulalia Associats col-laboradors desembre 2016: 23

® Traumare

Associats individuals i col-lectius abril 2017: 112

Altes associats col-laboradors
Associats col-laboradors abril 2017: 25

B ACCENTURE
M |SERN Medical

)G INGENIEROS Vots associats a 31-12-2016; 947

Vots associats a 27-04-2017: 933
Baixes associats col-laboradors

W COMPASS
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9. TORN OBERT DE PARAULA
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ACTE DE CLOENDA
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COPA DE CAVA
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