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ACTUALITAT JURIDICA | NORMATIVA

B TEMES ANTERIOR PRESENTACIO
Obligacio registre jornada diaria
Retribucio en vacances

Conflicte col-lectiu increment salarial 1% 2016
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REGISTRE JORNADA DIARIA

SITUACIO ANTERIOR: Senténcia AN assumpte
“Bankia” 04/12/2015

W Registre obligatori (encara que no es facin
HHEE)

W Registre diari (cal constar hora d’entrada i
sortida), i constancia en rebut salaris

B No valen quadrants “ex ante”
® No hi ha models oficials
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REGISTRE JORNADA DIARIA

SITUACIO ACTUAL - Senténcia TS 23/03/2017
B Registre obligatori només quan es facin HHEE

QUESTIO PREJUDICIAL PLANTEJADA PER AN
DAVANT EL TIUE —-> Lordenament juridic
espanyol s'adequa a la normativa europea?
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TEMES ANTERIOR PRESENTACIO

B OBLIGACIO REGISTRE JORNADA DIARIA
B RETRIBUCIO EN VACANCES

B CONFLICTE COL-LECTIU INCREMENT SALARIAL
1% 2016
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RETRIBUCIO EN VACANCES

B SENTENCIA TSJC SISCAT (pendent TS):
¥ i

Plusos dissabte, diumenge, festiu |
festiu especial

—PPRO%s
Guardies



B SENTENCIA TSIC PRIVADES (pendent TS):

Plusos dissabte, diumenge, festiu
festiu especial

Manutencio i allotjament
Compensacio ajuda familiar
Premi fidelitat



Assaciaci6 d'Entitats Sanitaries i Socials

B SENTENCIA TSIC PRIVADES (pendent TS):
Hores extraordinaries (si estructurals)

P Lic trancnnrt
I J L|U||JVU| -

 Pluc dictine
Plus responsabilitat




RETRIBUCIO EN VACANCES

B SENTENCIA TSIC PRIVADES (pendent TS):
—FHates
Plus nocturnitat

Festius especials

Guardies (quan es faci de forma
ordinaria i estructural)
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TEMES ANTERIOR PRESENTACIO

B OBLIGACIO REGISTRE JORNADA DIARIA
B RETRIBUCIO EN VACANCES

B CONFLICTE COL-LECTIU INCREMENT SALARIAL
1% 2016
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INCREMENT SALARIAL 1% 2016

B Demanda conflicte col-lectiu davant TSIC,
interposada per CCOO, UGT i SATSE (MC)

B TSJC desestima la demanda (23/05/2017)
B Recurs sindicats (excepte MC) davant TS
B CCOO no formalitza

B Pendent sentencia TS
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TEMES NOUS

% || ACORD OCUPACIO PUBLICA
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ACORD OCUPACIO PUBLICA

B INCREMENTS RETRIBUTIUS 2018 — 2020
B TAXA REPOSICIO 2018
B TAXA ESTABILITZACIO

B ALTRES
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ANEXO RESUMEN DE RETRIBUCIONES PERIODO 2018-2020

Evolucién PIB 2018 | 2019 m
on

FIJO (para 2018 incluye la parte variable por crecimiento PIB igual o 1,75%  2,25%  2,00% 6,12
superior al 3,1%)

PIB igual a 2,1% 1,75%  2,30%  2,20% 6,38
PIB igual a 2,2% 1,75%  2,35%  2,40% 6,64
PIB igual a 2,3% 1,75%  2,40% 2,60% 6,90
PIB igual a 2,4% 1,75%  2,45%  2,80% 7,16
PIB igual o superior al (3,1%/2,5%/2,5%) 1,75% 2,50% 3,00% 7,42
Fondos adicionales (0,20%/0,25%/0,30%) 1,95% 2,75% 3,30% 8,21
0,55% adicional por cumplimiento de déficit en 2020 3,85%

apllca apllca
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ACORD OCUPACIO PUBLICA

B INCREMENTS RETRIBUTIUS 2018 — 2020
B TAXA REPOSICIO 2018
B TAXA ESTABILITZACIO

B ALTRES
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TAXA DE REPOSICIO

M AMB COMPLIMENT OBJECTIU DEFICIT, DEUTE |
REGLA DE DESPESA

B SENSE COMPLIMENT OBJECTIU DEFICIT, DEUTE
| REGLA DE DESPESA
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AMB COMPLIMENT

B 100% EN TOTS ELS SECTORS, FUNCIONS | SERVEIS

® 8% ADDICIONAL EN CAS DE NECESSITAT D’UN
REFORC ADDICIONAL (*)
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TAXA DE REPOSICIO

B AMB COMPLIMENT OBJECTIU DEFICIT, DEUTE
| REGLA DE DESPESA

B SENSE COMPLIMENT OBJECTIU DEFICIT, DEUTE
| REGLA DE DESPESA
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SENSE COMPLIMENT

SECTORS PRIORITARIS

B 100% (ULL RECERCA) + 5% ADDICIONAL EN CAS
DE NECESSITAT D’UN REFORC ADDICIONAL (*)

SECTORS NO PRIORITARIS

W 75% + 5% ADDICIONAL EN CAS DE NECESSITAT
D’UN REFORC ADDICIONAL (*)
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REFORC ADDICIONAL (8% o0 5%)

W PREFERENTMENT EN SECTORS PRIORITARIS,
O
B ESTABLIMENT NOUS SERVEIS PUBLICS

B INCREMENT ACTIVITAT ESTACIONAL PER
LACTIVITAT TURISTICA

B PREVISIO ALT VOLUM JUBILACIONS
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TAXA DE REPOSICIO

B NO COMPUTEN DINS LA TAXA DE REPOSICIO
ELS SEGUENTS:

B PROCESSOS DE PROMOCIO INTERNA

B PERSONAL DECLARAT “INDEFINIT NO FIX”
PER SENTENCIA

B PERSONAL AMB RELACIO PREEXISTENT EN EL
SECTOR PUBLIC
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ACORD OCUPACIO PUBLICA

B INCREMENTS RETRIBUTIUS 2018 — 2020
B TAXA REPOSICIO 2018
B TAXA ESTABILITZACIO

® ALTRES
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TAXA D’ESTABILITZACIO 2018 A 2020

B CONTINUITAT DELS ACORDS 29/03/2017

W PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL |
ININTERRUMPUDA EN ELS TRES ANYS ANTERIORS
AL 31/12/2017

B DOTADES PRESSUPOSTARIAMENT

W OBJECTIU: TAXA DE COBERTURA TEMPORAL AL
FINAL DEL PERIODE (2020) INFERIOR AL 8%
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ACORD OCUPACIO PUBLICA

B INCREMENTS RETRIBUTIUS 2018 — 2020
B TAXA REPOSICIO 2018
B TAXA ESTABILITZACIO

W ALTRES

24



c=h ~uNne
u Assaciaci6 d'Entitats Sanitaries i Socials

ALTRES

® JORNADA DE TREBALL
B CONCILIACIO VIDA LABORAL/FAMILIAR
B ABSENTISME

¥ PLANS IGUALTAT
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JORNADA DE TREBALL

B COMPUT ANUAL: 37,5 HORES PROMIG

B POSSIBILITAT JORNADES ANUALS INFERIORS EN
CAS DE COMPLIMENT OBJECTIU DEFICIT, DEUTE
| REGLA DE DESPESA (PREVIA NEGOCIACIO

COL-LECTIVA)

B No pot afectar a l'objectiu temporalitat inferior
al 8%
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ALTRES
¥ JORNADA DE TREBALL
B CONCILIACIO VIDA LABORAL/FAMILIAR
B ABSENTISME

® PLANS IGUALTAT
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CONCILIACIO VIDA LABORAL | FAMILIAR

BOSSA LLIURE DISPOSICIO ACUMULABLE FINS
UN 5% DE LA JORNADA ANUAL

FINALITAT: CURA | ATENCIO | MAJORS,
DISCAPACITATS | FILLS MENORS

PREVIA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

POSSIBILITAT JORNADA CONTINUA PER CURA DE
FILLS MENORS DE 12 ANYS O DISCAPACITATS
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ALTRES

® JORNADA DE TREBALL
B CONCILIACIO VIDA LABORAL/FAMILIAR
W ABSENTISME

¥ PLANS IGUALTAT
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ABSENTISME

B POSSIBILITAT (NEGOCIACIO COL-LECTIVA)
COMPLEMENT FINS 100% IT

B OBLIGACIO JUSTIFICACIO ABSENCIES

B OBLIGACIO DISSENY PLA CONTROL ABSENTISME
(PORTAL TRANSPARENCIA)
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ALTRES
¥ JORNADA DE TREBALL
B CONCILIACIO VIDA LABORAL/FAMILIAR
B ABSENTISME

® PLANS IGUALTAT
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PLANS D’IGUALTAT

B PROMOCIO COORDINACIO ENTRE
ADMINISTRACIONS PER IMPULSAR ELS PLANS
D’IGUALTAT
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SITUACIO NEGOCIACIO COL-LECTIVA

B CONVENI SISCAT
¥ CONVENI SANITAT PRIVADA

B CONVENI DEPENDENCIA ESTATAL
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CONVENI SISCAT

B ESTAT IMPUGNACIO | CONVENI SISCAT
Senténcia TSJC 17/05/2016

Tramit Recurs davant TS (MC, FAPIC, USOC, SAE,
CATAC)

Pendent TS

Nova impugnacio CGT (Arxiu provisional)
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CONVENI SISCAT

M SITUACIO ACTUAL
Denuncia Conveni CCOO 23/12/2016
Inici ultra activitat 1 any
Promocid negociacié CCOO 19/01/2017

Acords parcials 19/12/2017 (DOGC 23/03/2018)
prorroga ultraactivitat 31/12/2018

Continuem negociacio 2018
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SITUACIO NEGOCIACIO COL-LECTIVA

® CONVENI SISCAT
B CONVENI SANITAT PRIVADA

B CONVENI DEPENDENCIA ESTATAL
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CONVENI SANITAT PRIVADA

B Denuncia IX Conveni 30/11/2017

B Constitucid comissid negociadora (12/04/2018)
B Plataforma UGT

B Propera reunié 02/05/2018

37



| &
= UNIO
u Assaciaci6 d'Entitats Sanitaries i Socials

SITUACIO NEGOCIACIO COL-LECTIVA

® CONVENI SISCAT
¥ CONVENI SANITAT PRIVADA

B CONVENI DEPENDENCIA ESTATAL
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VIl CONVENI DEPENDENCIA(ESTATAL)

B Constituciéo comissié negociadora (17/12/2014)
B Ultraactivitat indefinida

B PIB (2015, 2016, 2017) > 2% =2 4 dies de lliure
disposicio amb consideracié de temps de
treball efectiu

B Increment salarial: 1,6% (IPC 2016) automatic
B Increment salarial: 1,1% (IPC 2017) automatic
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VIl CONVENI DEPENDENCIA (ESTATAL)

Proposta empresarial:
B Conveni anys 2015 a 2020
® Increments IPC

Proposta CCOO:
B Conveni identic a I'anterior, anys 2015 a 2018
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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL

B PERMISOS RETRIBUITS S’"HAN D’INICIAR EN DIA
LABORABLE (TS 13/02/2018)

B INFORMACIO ALS DELEGATS SINDICALS NO
SUPEDITADA AL C.E. (AN 22/02/2018)

B SENTENCIES SOBRE VIGILANCIA TREBALLADORS
B ACOMIADAMENT DISCAPACITATS
B GUARDIES LOCALITZABLES (TJUE 21/02/2018)
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ACTUALITAT NORMATIVA

B IPC 2017 (1,1%)
B FACTOR SOSTENIBILITAT PENSIO DE JUBILACIO

B FINALITZACIO TERMINI TRANSITORI JUBILACIO
PARCIAL (31/12/2018)

® NOVA ORDRE COTITZACIONS SEG. SOCIAL

42
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