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DESCRIPCIO DEL QUE HA PASSAT

O Proposta mediadora realitzada per I’Autoritat Laboral NO
ratificada pels treballadors a les consultes realitzades als
centres

Resultat votacions _ [JETERNCRNIIIORTTIEN  centres de treball [ ZETeE

Abstencio 29.024 58,0% 56,4%
Vots afirmatius 8.774 17,5% 42,7%
Vost negatius 12.202 24,4% Empat | 0,9%

Linies activitat Vots afirmatius Titularitat Vots afirmatius
44,6% Empreses publiques 60,0%

Atencié primaria 60,0% Empreses privades 53,0%

Sociosanuitari 89,4%
34,0%

| Es descarta solucid arbitral

d  Causes
Gestio de CCOO i UGT
Estrategia del sindicat de Metges de Catalunya
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PLA

d Conseqgiencies
v'Finalitza ultraactivitat dels 2 Convenis sectorials i decauen 08/07
v'Situacio inedita amb diferents interpretacions juridiques

O Proposta pla d’actuacié

v'Objectiu general: garantir sostenibilitat economica i pau social.
v'Assoliment Pactes d’empresa/no convenis franja
v'Recomanacio patronals plataforma inicial-final

v'Procediment de negociacié amb periode de consultes amb la part
social a partir 08/07
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Entre els experts sobresurten dues linies de pensament i
actuacio:

Opcid A: al desapareixer el Conveni de referencia és
d’aplicacié aquell que és immediatament superior i en
absencia d’aquest I'Estatut dels Treballadors (ET).

Opcid B: és contractualitzen les condicions del Conveni
| aguestes serien modificables mitjancant l'article 41 de
'ET (Modificacié Substancial de les Condicions de
Treball)
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F\ces PLA D’ACTUACIO

Recomanarem una Opcidé mixta per tal de cobrir les dues vessants
teoriques.

OPCIO RECOMANADA:

O Procés de negociacio i consulta amb el Comite d’empresa o les
seccions sindicals més representatives de cada entitat, amb
'objectiu d’intentar arribar a un Acord/Pacte en un temps
determinat. Recomanem que la duracié d’aquest no sigui superior a
dos anys (2013-2014).

0 Punt de sortida: Plataforma Patronal inicial presentada en la
Taula negociadora
O Punt minim per arribar a un Acord: Proposta Mediadora.

O Si passat aguest temps no s’arriba a un Acord/Pacte, la Institucio
Imposara unilateralment la proposta empresarial.
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F\ces PLA D’ACTUACIO

d Recomanem encetar les actuacions a partir del 7 de juliol. Fins
gue arribi aguesta data recomanem que les entitats vagin treballant
la causalitat de les actuacions, la justificacio economica...

O Des de les Patronals enviarem dos formats de document per
comunicar al conjunt de la plantillai ala RLT les actuacions:
= Un per aquelles entitats que iniciaran accions a partir del 7 de
juliol.
= Altre per aquells organitzacions que prefereixen no comencar en
aquesta data.

O Les Patronals ens comprometem a donar suport |
acompanyament institucional i assessorament tecnic a les
actuacions que s’efectuin.

O Finalment, es continuaran explorant vies per aconseguir un/uns
conveni/s sectorial/s.



