Metodologia innovadora orientada a I'aprenentatge

Els Itineraris s’han dissenyat amb un model metodologic que potencia el desenvolupament
professional i la transferencia dels aprenentatges al lloc de treball.
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Itineraris per multiplicar resultats

Els itineraris son I'estrategia d’ UCF per acompanyar als professionals dels sectors sanitari i
social en el seu desenvolupament professional i ajudar aixi a les organitzacions a ser més
eficients i innovadores.

Dissenyem itineraris per cada funcié professional, assistencial i no assistencial, de les
organitzacions sanitaries i socials.

BENEFICIS i VALOR AFEGIT:

Per a les organitzacions...

= Millorar els indicadors corporatius i d’activitat associats a la funcid.

= Optimitzar els processos i procediments.

= Desenvolupar les competencies necessaries, d’acord als objectius i del moment
organitzatiu.

= Donar resposta a les normatives de qualitat i acreditacié de centres.

= Fidelitzar i desenvolupar el talent.

= Compartir i aprendre de la practica amb altres organitzacions.

Per als participants...

. Participar en un procés continuat i progressiu que I'acompanya en el seu creixement
professional i personal.
= Actualitzar els coneixements i técniques aplicades a la seva funcio.

= Formar part d’un procés dissenyat en clau d’aprenentatge i centrat en el participant.

= Treballar tant a nivell individual com grupal.

=  Fer una formacié practica i aplicada dissenyada amb professionals del propi sector.

= Esdevenir part activa d’una xarxa d’intercanvi de coneixement amb d’altres
professionals del sector.

Organitzats en competéncies

Els itineraris s’organitzen en base a competencies professionals agrupades en tres ambits

interrelacionats:

El terreny de joc

Coneixement expert
i habilitats tecniques

Habilitats personals

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

S’incideix en aquelles
competencies i elements de
caracter estrategic i de
I’entorn, associats a la funcié
professional i al sector.

Els canvis continuats que se
succeeixen a la societat
modifiquen constantment el
terreny del joc on
desenvolupem la nostra
activitat i, sovint, inclus les
seves regles.

Hem de ser conscients
d’aquests canvis, ser capagos
de preveure’ls, anticipar-nos i
gestionar aquesta incertesa
continua.

Es desenvolupen aquelles
competencies tecniques
propies, inherents a cada
funcié professional.

En aquest sentit, es presenten
i s’entrenen noves
metodologies, técniques,
procediments i accions, que
ens han de permetre revisar i
millorar respecte com fem les
coses en la nostra funcid.

En aquest procés s’ha posat
especial interes en la posada
en valor de la funcié respecte
a la organitzacio i el paper
que hijuga en ella.

Es treballa en el pla del
desenvolupament personal,
facilitant eines i recursos que
permetin créixer com a
professionals.

desenvoluparan aquelles
habilitats (relacionals, de
gestid ...) inherents a la
funcié.

Amb I'acompanyament
individual del coach, s’incidira
en el desenvolupament del
potencial de cada participant i
la seva aportacid de valor a
I’organitzacio.




