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Sessió plenària 17 de gener de 2018 



• La ultraactivitat del present conveni finalitzarà al cap de 
dos anys des de la seva denúncia (article 6.1) : 31-12-2018. 

• Supressió de l’apartat 4  de la DA 1ª (No penalització de la 
IT a efectes de la RVO) que s’incorpora a l’article 36.3.  
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• Supressió de l’apartat 4  de la DA 1ª (No penalització de la 
IT a efectes de la RVO) que s’incorpora a l’article 36.3.  

• Modificació article 36.3         Durant tota la vigència del 
conveni

• Meritació anual de les DPO
• Percepció si l’empresa assoleix equilibri pressupostari i financer
• En cas de retribució, 15% no subjecte a cap tipus de valoració
• No penalització de la IT  



• A partir del 01/01/18 tot el personal dels grups 2 al 7 torns
diürns tindrà dret a 2 dies feiners de lliure disposició amb el
mateix funcionament i règim que els tres dies de lliure
disposició (article 42.2.1)
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disposició (article 42.2.1)
• Gaudiment: 1 dia en jornada prevalent i 1 dia a elecció de la

persona treballadora

• Garantir realització d’una jornada anual efectiva de com a mínim
1.620 hores

• La DA 2a ( regulació dels 2 dies de lliure disposició) tindrà 
efectes fins al 31/12/2017



• Ampliació de les situacions d’Incapacitat temporal (IT) en les
que es percebrà un complement de la prestació econòmica
de la Seguretat Social fins al 100% de les retribucions fixes i
periòdiques del mes anterior a las situació d’IT (article 53.2) :

• IT que derivi d’un tractament de reproducció assistida o durant el
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• IT que derivi d’un tractament de reproducció assistida o durant el

període de lactància, encara que no doni lloc a una situació de risc

durant la lactància.

• IT derivada de malalties que han estat causa de discapacitat amb

grau igual o superior al 33%.

• IT per Interrupció voluntària de l’embaràs en el primer trimestre de

gestació per inducció farmacològica.

• IT derivada d’una cardiopatia isquèmica.



• A partir de l’any 2018 un dels dos dies de festa (Setmana
Santa o Nadal) tindrà la consideració de jornada
efectivament treballada (article 23) .
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• Qualsevol modificació empresarial del règim de
descansos que els treballadors gaudien amb anterioritat a
l’entrada en vigor d’aquest conveni i/o dels acords
parcials que s’assoleixin durant la negociació, necessitarà
que prèviament a la seva implantació sigui fiscalitzada
per la Comissió Paritària del Conveni (article 20.5)



• Increment retributiu equivalent a l’1% de tots els
conceptes i imports de conveni percebuts o meritats
durant 2017, per a tots els treballadors i des de l’1 de
gener de 2017.
• Es percep en la nòmina de març i consolida per al 2018, sense
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• Es percep en la nòmina de març i consolida per al 2018, sense
perjudici de l’increment que es pugui acordar per a aquest any

• S’abonarà sota el concepte de RVOG i no existeix cap condició
de compliment per al seu cobrament.

• Acord de periodificació de l’abonament

• Si durant la negociació del Conveni s’arribessin a acords
parcials o globals que impliquin una millora dels presents
acords, s’hauran d’implementar, amb la data d’efectes
que s’acordi.


