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DESTINATARIS

Empresaris, I'equip directiu, els responsables de recursos humans i de relacions laborals de les entitats de salut i
social, els responsables d'igualtat i de responsabilitat social corporativa. Oberta també a no associats a La Unié.

INTRODUCCIO

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya és un organisme fruit de la voluntat dels agents socials i
economics del pais i del Govern de la Generalitat de Catalunya de crear un espai estable de concertacio, dialeg
social i participaci6 institucional.

La missié principal del Consell consisteix a impulsar i consolidar un marc catala de relacions laborals perqué les
relacions de treball s'adaptin de forma permanent a I'entorn i la seva evoluci6 es vinculi a les necessitats del
sistema productiu de Catalunya. Les seves funcions basiques sén fomentar i facilitar la participacié dels agents
socials en el disseny i posada en practica de les politiques laborals per mitja del dialeg i la concertacio social entre
el Govern de la Generalitat i les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, donar suport als
agents socials perqué millorin els continguts i I'estructura de la negociacié col-lectiva a Catalunya i promoure la
incorporacioé de la responsabilitat social en les empreses, organitzacions i administracions del territori.

CONTINGUTS

L'objectiu de la jornada és donar a coneixer els ambits d'actuacié del Consell de Relacions Laborals i com
aquestes impacten i poden ser d'utilitat per les entitats de sanitaries i socials.

Es detallara la tasca desenvolupada al voltant de la Responsabilitat Social Corporativa i es traslladara la
informacio6 de I'eina desenvolupada per la Fundacié Uni6 per tal de coneixer el grau de desenvolupament de la
RSC a cada entitat. També podrem coneixer de la ma de dues empreses les bones practiques que han portat a
terme respecte a aquesta matéria.
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Aquesta jornada esta alineada amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
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Programa:

LRIBEEEER  Benvinguda, a carrec de Roser Fernandez, directora general de La Unid.

09.35 - 10.00 Presentaci6 del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, carrec d’Angels Pujols,
secretaria general del Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

10.00 - 10.30 Presentacié de la Comissié de RSC del Consell de Relacions Laborals i eines
relacionades, a carrec de Mireia Recio, técnica del Departament de Relacions
Laborals i Afers Socials de Foment del Treball.

10.30 - 11.00 Els principals vectors de la responsabilitat social. Perfil de compromis social de la
Fundaci6 Unié, a carrec de Maria Emilia Gil, directora técnica de la Fundacié Unié.

11.00 - 11.15 Pausa

11.15 - 12.15 Presentacio de “Bones practiques en matéria d'RSC en I'ambit de les persones™:

» Fundaci6 Aspace Catalunya. Marta Borras, directora de Recursos Humans, i
Yolanda Elipe, directora de Comunicacié i Responsabilitat Social Corporativa.

» RACC. Laura Zapata, directora de Diversitat i Relacions Laborals.

12.15 - 12.30 Torn obert de paraula i cloenda a carrec d’Elena de la Campa, directora de I'Area de
professionals i relacions laborals de La Unié.
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+  Amb el suport del Departament d'Empresa i Treball i Foment del Treball.

« Aquesta jornada forma part dels Plans de Formacié de 'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitacio per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié col-lectiva.

+ Expedient nim. STC/002/21/000001.
+ Les places sén limitades, si s'exhaureixen s'obrira llista d'espera.

- Esimprescindible en formalitzar la inscripcié identificar correctament el nom, cognoms (que han de ser les
mateixes dades que s'utilitzaran per a identificar-se a Zoom) i DNI.

« Es desenvolupara online. Aquesta modalitat NO presencial permetra assistir en directe per videoconferéncia.
Per accedir-hi, uns dies abans de l'inici rebreu per correu electronic les claus d'accés i I'enllag a la plataforma
virtual (plataforma Zoom).

« Pertal de comptabilitzar la sessié i obtenir el certificat d'aprofitament corresponent, és necessari romandre
connectat un minim del 75% de la jornada i des de l'usuari amb el qual es va procedir a la inscripcié.

« Un cop finalitzada la jornada, s'enviara una enquesta als assistents.
« Lasessi6 es gravara.
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