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La intel-ligéncia
artificial en
'entorn de treball
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DESTINATARIS

Les persones gerents, responsables de recursos humans i relacions laborals d’entitats sanitaries i
socials, les persones delegades de proteccid de dades i les persones responsables dels sistemes
d'informaci6. Oberta també a no associats a La Unio.

INTRODUCCIO

La intel-ligéncia artificial (IA) forma ja part de qualsevol escenari possible en les entitats.

Els darrers temps hem vist com a poc a poc s'introduien eines, softwares i altres sistemes que
incorporaven la IA, pero sens dubte, ha estat el 2023 quan s'ha fet palés que la velocitat en la qual es
desenvolupa, s'implanta o la facilitat en que pot adquirir-se per a qualsevol persona fa necessaria la
reflexid i si s'escau, la regulacié per evitar danys o discriminacions. El repte és molt gran i I'abordatge
no és pacific.

L'objectiu de la jornada és exposar quin és el marc legal en el qual ens movem i també
visualitzar alguns avenc¢os i incidéncies que s’hagin pogut produir en els darrers temps en
I'entorn de la gestié de recursos humans.

El contingut de la jornada es basa a formar als professionals de I'area de recursos humans i relacions
laborals de les organitzacions sanitaries i socials en la cultura de proteccié de dades i drets digitals en
I'entorn de treball, aixi com una cultura ética en la gestié de la informacié amb qualsevol tipus de
procés o tecnologia que pugui utilitzar-se, inclosa la intel-ligéncia artificial.
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PROGRAMA DE LA JORNADA
9.30 - 9.40 Benvinguda, a carrec d’Elena de la Campa, directora de I'Area de
Professionals i Relacions Laborals de La Unid
9.40 - 12.00 Exposiciod, a carrec de Caterina Bartrons, gerent de Serveis Juridics de Faura-

Casas.

1. Descripcié i context de la IA.

2. Marc legal i correlacié amb la proteccié de dades.
Alguns exemples i preguntes freqiients.

3. Consideracions finals. Caterina Bartrons

12.00 - 12.30 Torn obert de paraula i cloenda, a carrec de Josep Maria Bosch, assessor
juridic de La Unié
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SESSIO ONLINE

+ Amb el suport del Departament dEmpresa i Treball i Foment del Treball.

+ Aguesta jornada forma part dels Plans de Formacié de 'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitaci6 per
al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacio col-lectiva. Expedient
ndm. STC040/23/000002.

+ Les places son limitades, si s'exhaureixen s'obrira llista d'espera.

- Esimprescindible en formalitzar la inscripcié identificar correctament el nom, cognoms (que han de ser les
mateixes dades que s'utilitzaran per a identificar-se a Zoom) i DNI.

« Es desenvolupara online. Aquesta modalitat NO presencial permetra assistir en directe per
videoconferencia. Per accedir-hi, uns dies abans de l'inici rebreu per correu electronic les claus d'accés i
I'enllag a la plataforma virtual (plataforma Zoom).

- Es obligatoria l'assisténcia virtual a la sessié per tal de comptabilitzar la seva participacié i poder rebre el
certificat de participacié corresponent, és necessari assistir un minim del 75% de la jornada.

« Lasessi6 es gravara.
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