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DESTINATARIS

Les persones gerents, les persones responsables de recursos humans d’entitats sanitaries i socials, i
totes aquelles persones involucrades en la gestio del talent. Oberta també a no associats a La Unié.

INTRODUCCIO

Les entitats sanitaries i socials tenen durant tot I'any un volum molt important de convocatories
internes i externes que han d'assumir amb agilitat i eficiéncia.

En aquesta sessi6 s'avaluara la qualitat d'un candidat més enlla del seu curriculum (experiéncia i
coneixement) mesurant el seu know-how a la practica, com comunica amb pacients i col-legues,
agilitat i eficacia en la resolucié de problemes o casos complexos, els seus valors i grau d'alineament
amb l'estrategia, la seva disposicid a oferir un tracte huma als pacients i grau d’empatia, aixi com la
seva gestid de situacions d'estres.

Es traslladaran eines per assegurar I'éxit a llarg termini d'un reclutament en un context d'escassetat
on hi ha pocs candidats disponibles. Amb aquest objectiu es traslladaran criteris per decidir quan
aplicar un “Centre d'Avaluacié”, coneixer els requisits del procés que garanteixi la integracio del
candidat a I'organitzacié a mitja termini, facilitar el coneixement d'eines que permeten una avaluacié
integral dels candidats i entendre com interpretar els resultats i prendre decisions després del
procés.

Aquesta jornada estd alineada amb els Objectius de -, s J R (e
Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030. ™ "\'\/\' m ¢
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PROGRAMA DE LA JORNADA

9.30 - 9.40 Benvinguda, a carrec de Roser Fernandez, directora general de La Unid

9.40 - 13.20 Incrementar I'eficacia predictiva a les avaluacions de candidats en
processos de seleccié i promocié interna. Presenta i modera: Elena de la
Campa, directora de I'Area de Professionals i Relacions Laborals de La Unié

>

Ignacio Pascual José Carlos Sainz Ingrid Barba

«  Marc conceptual i metodologia de “Centre d’Avaluacic”, a carrec d'lgnacio
Pascual, Managing Partner. Alexander Hughes

Hughes

Barba, Client Partner. Alexander Hughes

13.20 - 13.30 Cloenda, a carrec d’Elena de la Campa, directora de I'Area de Professionals i
Relacions Laborals de La Unié

CICLE DE FORMACIO DE DIALEG SOCIAL | NEGOCIACIO COL-LECTIVA
SESSIO ONLINE

Amb el suport del Departament d'Empresa i Treball i Foment del Treball.

Aquesta jornada forma part dels Plans de Formacié de I'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitacié per
al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacio6 col-lectiva. Expedient
ndm. STC040/23/000002.

Les places son limitades, si s'exhaureixen s'obrira llista d'espera.

Es imprescindible en formalitzar la inscripcié identificar correctament el nom, cognoms (que han de ser les
mateixes dades que s'utilitzaran per a identificar-se a Zoom) i DNI.

Es desenvolupara online. Aquesta modalitat NO presencial permetra assistir en directe per
videoconferéncia. Per accedir-hi, uns dies abans de l'inici rebreu per correu electronic les claus d'accés i
I'enllag a la plataforma virtual (plataforma Zoom).

Es obligatoria I'assisténcia virtual a la sessi6 per tal de comptabilitzar la seva participacié i poder rebre el
certificat de participacié corresponent, és necessari assistir un minim del 75% de la jornada.

La sessi6 es gravara.

Inscripcié

AMB EL SUPORT DE AN Generalitat
WY de Catalunya Foment

« Procés de “Centre d’Avaluacid” i definicid de perfils competencials en I'ambit de
la Salut i Social, a carrec de José Carlos Sainz, Associate Director. Alexander

« Cas real de “Centre d’Avaluacié” en un procés de reclutament, a carrec d'Ingrid


https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/jornada-incrementar-leficacia-predictiva-a-les-avaluacions-de-candidats-en-processos-de-seleccio-i-promocio-interna-100.html
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