
Direccions Generals, Gerències i equips de recursos Humans i relacions laborals de les entitats de

salut i social. Oberta també a no associats a La Unió.

DESTINATARIS

INTRODUCCIÓ

El conveni col·lectiu és una institució singular pròpia i exclusiva del Dret del Treball i suposa el

reconeixement de l'autonomia col·lectiva dels agents socials (representants dels treballadors i

empreses) per a la regulació de les condicions de treball.

Entre les virtualitats que té el conveni col·lectiu es destacarien dos:

• És un instrument que sorgeix com a mitjà per equilibrar les posicions entre empresaris i

treballadors.

• És la via més adequada per adaptar les diverses realitats que es donen al mercat de treball.

CONTINGUTS

Aquesta jornada està alineada amb els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030

2a Edició del Cicle de Diàleg Social i 

Negociació Col·lectiva

#CicleDiàlegsUCH

AMB EL SUPORT DEDimecres, 19 d’abril de 2023
De 9.30 a 13.30 h 
4 hores
Presencial, amb opció online

La negociació col·lectiva 

sectorial i d’empresa al 

sector de salut concertat

III Conveni de la sanitat concertada del SISCAT

JORNADA ALINEADA AMB

A la jornada es detallaran els acords assolits al III Conveni Col·lectiu de la sanitat concertada

del SISCAT i aquells aspectes que han ocasionat més dubtes, així mateix s'efectuarà una

anàlisi d'aquells continguts que actualment susciten major incertesa i conflictivitat (jurisprudència,

doctrina, etc.) en l'entorn laboral. A la part final es traslladaran aquells aspectes normatius laborals a

tenir en compte per a les Empreses Públiques i Consorcis.



AMB EL SUPORT DE

2a Edició del Cicle de Diàleg 

Social i Negociació Col·lectiva

CICLE DE FORMACIÓ DE DIÀLEG SOCIAL I NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

Sessió presencial i online

• Amb el suport del Departament d’Empresa i Treball i Foment del Treball.

• Aquesta jornada forma part dels Plans de Formació de l’àmbit de Catalunya, adreçats a la

capacitació per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el diàleg social i la

negociació col·lectiva. Expedient núm. STC028/22/000003.

• Les places són limitades, si s'exhaureixen s'obrirà llista d'espera.

• És imprescindible en formalitzar la inscripció identificar correctament el nom, cognoms (que han

de ser les mateixes dades que s'utilitzaran per a identificar-se a Zoom) i DNI.

• Es desenvoluparà presencial. Per les persones que optin per online, uns dies abans de l'inici rebreu

per correu electrònic les claus d'accés i l'enllaç a la plataforma virtual (plataforma Zoom). Serà

necessari connectar-se des de l’usuari amb el qual es va procedir a la inscripció.

• Per comptabilitzar la sessió i obtenir el certificat d’aprofitament corresponent, és necessari assistir

un mínim del 75% de la jornada. Es lliurarà o s’enviarà una enquesta i el certificat als assistents.

• La sessió es gravarà.

Benvinguda. Roser Fernández, directora general de La Unió. 

Novetats del conveni del SISCAT i dubtes freqüents. Paco Carretero, soci-director 

del Bufet Vallbé.  

Aspectes normatius de condicions laborals d’aplicació a les EPICs. Paco Carretero, 

soci-director del Bufet Vallbé. 

Actualitat normativa laboral. Alda Mumbrú, advocada i sòcia del Bufet Vallbé.

Torn obert de paraula. Modera, Elena de la Campa, directora de l’Àrea de 

Professionals i Relacions Laborals de La Unió.

Cloenda. Ramon Massaguer, comissionat del Conveni de la sanitat concertada del 

SISCAT de la Junta Directiva de La Unió i vicepresident 2on.

9.30 – 9.45

9.45 – 11.15

11.15 – 11.45

11.45 – 12.45

12.45 – 13.15

13.15 – 13.30

PROGRAMA DE LA JORNADA 

Roser 
Fernández

Paco 
Carretero

Elena de la 
Campa

Inscripció

Ramon 
Massaguer

Alda 
Mumbrú

https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/jornada-aspectes-a-tenir-en-compte-del-nou-conveni-destabliments-de-prestacio-sanitaria-privada-100.html
https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/la-negociacio-collectiva-sectorial-i-dempresa-al-sector-de-salut-concertat-100.html

