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DESTINATARIS

Gerents, persones responsables de recursos humans i relacions laborals d’entitats sanitaries i socials,
els responsables de I'Area de formacié, els responsables de postgraus i masters en gestié de serveis
sanitaris i socials i totes aquelles persones involucrades en la gestié d’equips. Oberta també a no
associats a La Unié.

INTRODUCCIO

Les practiques constitueixen una activitat de naturalesa formativa que han de permetre a les
persones que les realitzen aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seva formacio
academica i en la seva experiéncia professional, afavorint 'adquisicié de competéencies que permetin
la millora dels resultats i la preparacié per a l'exercici de responsabilitats superiors.

La gesti6é sanitaria ha demostrat el seu impacte positiu sobre els resultats de les organitzacions
sanitaries i requereix d'unes competéncies especifiques i diferenciades de les propies de les
professions sanitaries, i per tant requereix una formacié especifica. Quan es tracta de professionals
provinents d'altres sectors que passen a gestionar centres sanitaris, els és necessari el coneixement
practic i vivencial de la realitat assistencial per la seva especificitat i especial complexitat i també a
aquells professionals que ja ocupen carrecs de responsabilitat o els ocuparan en un futur, podent
conéixer la manera de gestionar d'altres entitats del nostre sistema que els hi sén afins i adquirir
aprenentatge directiu.

CONTINGUTS

En aquesta jornada es traslladaran els avantatges de la mentoria directiva i [a necessitat de propiciar
un optim relleu generacional a les organitzacions, aixi com reforcar les capacitats actuals. Es
traslladara el cas d'éxit, El Practicum en Gesti6 Sanitaria de la Fundacié Uni¢, i les reflexions d'alumnes
i tutors d'aquests, aixi com les perspectives de futur immediat per adaptar-se a les necessitats dels
professionals i de les organitzacions.
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PROGRAMA DE LA JORNADA

15.30 - 15.45 Benvinguda. Roser Fernandez, directora general de La Unio.

LEECRRIENE  Cas d'éxit: 1a edici6 PRACTICUM en gesti6 sanitaria de la Fundacié Unié i
presentacié de la 2a edicié, Elena de la Campa, directora de 'Area de professionals i
Relacions Laborals de La Unié.

- Presentacié 2a edici6 PRACTICUM Fundacié Unié. Angels Martos, directora
docent del programa i directora de FaceUp Projectes.

« Experiéncies primera edicié PRACTICUM Fundacié Unié. Estrella Fernandez, cap
de gestid6 economicoadministrativa de BCNATAL (Hospital Clinic-Sant Joan Déu) i
tutora del PRACTICUM Fundacié Unié, i Javier Arcalis, coordinador de gesti6 de la
plataforma dimmunoterapia de I'Hospital Clinic i ex alumne del PRACTICUM
Fundacio6 Unié.

16.40 - 17.30

Taula rodona. El valor de la mentoria directiva en el sector salut. Modera Miquel

Vilardell, catedratic de Medicina Interna de la UAB i Membre del Consell Cientific

Assessor de la Fundacié Unié.

+ Incorporacioé de nous lideratges directius. Candela Calle, directora general de la
Fundacio Sanitaria Sant Francesc d'Assis.

- Acompanyament als nous liders, fer atractiva la funcié directiva. Ramon
Cunillera, president de la Societat Catalana de Gesti6 Sanitaria.

- Detectant i potenciant el talent intern de les organitzacions. Mdénica Buqueras,
cap de gestio del Talent i Desenvolupament de I'Hospital General de Granollers.

17.30 - 18.20

Ponéncia. La mentoria directiva a les organitzacions, Marcos Urarte, president de

Pharos, consultor, coach i conferenciant.

18.20 - 18.30

Cloenda. Enric Mangas, president de La Unio.
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Sessid presencial i online

*  Amb el suport del Departament d'Empresa i Treball i Foment del Treball.

+ Aquesta jornada forma part dels Plans de Formacié de I'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitacié per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié col-lectiva. Expedient ndm.
STC028/22/000003.

* Les places sén limitades, si s'exhaureixen s'obrira llista d'espera.

«  Es imprescindible en formalitzar la inscripcié identificar correctament el nom, cognoms (que han de ser les mateixes
dades que s'utilitzaran per a identificar-se a Zoom) i DNI.

+ Es desenvolupara presencial. Per les persones que optin per online, uns dies abans de l'inici rebreu per correu
electronic les claus d'accés i I'enllag a la plataforma virtual (plataforma Zoom). Sera necessari connectar-se des de
l'usuari amb el qual es va procedir a la inscripci6.

+ Per obtenir el certificat d'aprofitament, és necessari assistir un minim del 75% de la jornada.
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