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DESTINATARIS

Geréncies i equips de recursos humans i relacions laborals de les entitats de salut i social i sectors
empresarials vinculats, aixi com els equips directius i comandaments relacionats amb la gestid
d’equips. Oberta també a no associats a La Unid.

INTRODUCCIO

Davant la reforma laboral aprovada pel govern espanyol al gener de 2022, es troba la necessitat de
traslladar quines sén les variacions més destacades i I'afectacié als sectors de salut i social, aixi com
les repercussions per les entitats del sector public.

Tindrem l'oportunitat que Foment del Treball ens traslladi com es van desenvolupar les negociacions
entre els agents socials i quines mesures van ser objecte de debat, i com les que no es van acordar
podrien ser objecte de futures negociacions.

Amb aquesta jornada donarem per inaugurat presencialment el Il Cicle de Jornades de dialeg social i

negociacio col-lectiva de La Unié.
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Aquesta jornada esta alineada amb els Obijectius de s’
Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030. e
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PROGRAMA DE LA JORNADA

9.00 - 9.30 Acreditacié dels assistents

9.30 - 10.00 Benvinguda, a carrec de Josep Sanchez Llibre, president de Foment del Treball, i de
Roser Fernandez, directora general de La Uni6 i presidenta de la comissi6 de salut i
social de Foment.

UJLLERUEELE  Transcurs de la negociacié CEOE-Sindicats i aspectes anunciats i finalment no
contemplats a la reforma laboral, a carrec de Javier Ibars, director de relacions
laborals de Foment

UELERAEE  Aspectes fonamentals de la reforma laboral, a carrec de Miquel Falguera,
magistrat del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

11.45 - 12.15 Café-networking

12.15 - 13.30 Afectacio de la reforma laboral als sectors de salut i social i implicacions per les
entitats del sector public, a carrec de Paco Carretero, assessor laboral de La Uni6.

13.30 - 14.00 Torn obert de paraula. Modera Elena de la Campa, directora de professionals i
relacions laborals de La Unid.

14.00 - 14.30 Cloenda:

Importancia del paper dels agents socials en el didleg social, a carrec d'Oscar
Riu, director general de Relacions Laborals, Treball Autdonom, Seguretat i Salut
Laboral del Departament d'Empresa i Treball.

Joan Maria Adsera, vicepresident 1er de la Junta Directiva de La Unio.

CICLE DE FORMACIO DE DIALEG SOCIAL | NEGOCIACIO COL-LECTIVA
SESSIO PRESENCIAL

« Amb el suport del Departament dEmpresa i Treball i Foment del Treball.

< Aquesta jornada forma part dels Plans de Formaci6 de 'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitaci6 per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié col-lectiva.

+  Expedient num. STC/002/21/000001.
+ Les places sén limitades, si s'exhaureixen s'obrira llista d'espera.
- Esimprescindible en formalitzar la inscripcié identificar correctament el nom, cognoms i DNI.

« Per tal de comptabilitzar la sessi6 i obtenir el certificat d'aprofitament corresponent, és necessari assistir un
minim del 75% de la jornada.

+ Lasessi6 es gravara.
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https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/jornada-aspectes-a-tenir-en-compte-del-nou-conveni-destabliments-de-prestacio-sanitaria-privada-100.html
https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/jornada-afectacio-de-la-reforma-laboral-a-les-entitats-de-salut-i-social-100.html

